ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANITAPOLIS

SECRETARIA MUNIOPAL DE EDUCACAOD E ESPORTE

NP 82.892.332/0001-92

Rua Gongalves Junior, 260—Centro—88475-000— ANITAPOLIS—SC
Fone: (D48) 48 32560131 — E-mail-educaceo@anitapolis.sc.gov.br

ANEXO |

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTAGCAO DAS DIRETRIZES OPERACIONAIS DE QUALIDADE E
EQUIDADE PARA A EDUCACAO INFANTIL VINCULADOS AO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
ANITAPOLIS/SC.

O Plano de Acdo refere-se a organizacdo de metas, estratégias e prazos que permitam que
os integrantes Da Rede Municipal de Ensino possam criar, através das suas Entidades
Executoras/Mantenedoras, mecanismos institucionais para implementacdo das Diretrizes
Operacionais Nacionais de Qualidade e Equidade para Educacdo Infantil estabelecidas pela Resolugdo
CNE/CEB n? 1, DE 17 de outubro de 2024.

Esse Plano de Acdo foi organizado levando em consideracdo um planejamento de agdes a
serem realizadas de forma progressiva, alinhada a estrutura dos Planos Decenais de Educacdo, dos
Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil e da presente Resolucdo, com vigéncia
para 10 anos, no intuito de garantir qualidade e equidade na oferta da Educacao Infantil.

Meta 1: Realizar de forma continua o levantamento, monitoramento e divulgagdao da demanda por
vagas na Educacao Infantil, a partir de estratégias de busca ativa da populagdo de O (zero) a 5
(cinco) anos.

Estratégias:

1.1.Promover, anualmente, acbes de busca ativa em parceria com as Secretarias Municipais de
Saude, Assisténcia Social, Cadastro Unico, Conselhos Municipais e demais 6rgdos publicos,
visando identificar criangas fora da escola ou sem cadastro para matricula;

1.2 Integrar as bases de dados da Educacdo, Saude e Assisténcia Social, observada a legislacdo
vigente sobre protec¢do de dados pessoais, para subsidiar o planejamento da oferta de vagas;

1.3 Aperfeicoar os mecanismos de planejamento da rede municipal, utilizando os dados do
monitoramento da demanda para orientar a ampliacdo da oferta, a criacdo de novas turmas, a
adequacao da infraestrutura e a contratacdo de profissionais;

1.4 Avaliar, bienalmente, os resultados das a¢cdes de monitoramento e busca ativa, promovendo a
revisdo das estratégias sempre que necessario, visando a universaliza¢do do atendimento da pré-
escola e a ampliagao progressiva do acesso a creche.

Meta 2: Garantir condi¢cdes de oferta e atendimento da Educagdo Infantil para as modalidades
educacionais definidas na Lei n2 9.394, de 1996, considerando as especificidades e singularidades
da populagdo e dos territorios.

Estratégias:
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2.1 Assegurar a oferta da Educacdo Infantil com qualidade social para todas as criancgas de 0 (zero) a
5 (cinco) anos, respeitando as especificidades das diferentes modalidades de ensino previstas na
legislacdo vigente;

2.2 Garantir o acesso, a permanéncia e o desenvolvimento integral das criancas com deficiéncia,
transtornos do espectro autista, altas habilidades ou superdotacdo, assegurando atendimento
educacional inclusivo, acessibilidade arquitetonica, comunicacional, pedagégica e tecnoldgica.;

2.3 Adequar a infraestrutura fisica, os equipamentos, os mobilidrios e os materiais pedagdgicos das
unidades de Educagdo Infantil as necessidades das diferentes modalidades de atendimento e as
normas de acessibilidade, seguranca e qualidade;

2.4 Estabelecer mecanismos permanentes de monitoramento da qualidade da oferta da Educacao
Infantil nas diferentes modalidades, utilizando indicadores de acesso, permanéncia, infraestrutura,
formacao de profissionais e desenvolvimento das criancgas;

2.5 Promover, ao longo da vigéncia do Plano, revisdes periddicas das politicas de atendimento da
Educacao Infantil, considerando altera¢des na legislagdo educacional, nos indicadores populacionais
e nas demandas especificas do municipio.

Meta 3: Proporcionar processo de planejamento participativo do atendimento a demanda por
vagas na Educagdo Infantil, com a consolidacdo de planos de expansido parametrizados pelas metas
dos Planos Decenais de Educacao.

Estratégias:

3.1 Elaborar e atualizar, a cada dois anos, o Plano Municipal de Expansdo da Educacdo Infantil,
fundamentado em estudos demograficos, levantamento da demanda, projecdes populacionais e
metas do Plano Municipal de Educacao;

3.2 Utilizar os dados do censo escolar, dos cadastros municipais, da busca ativa e de outros sistemas
de informacdo para subsidiar o planejamento da expansdo da rede municipal de Educacdo Infantil;

3.3 Monitorar anualmente a execugdo do Plano de Expansdo da Educagao Infantil, avaliando o
cumprimento das metas, os resultados alcangados e a necessidade de revisao das agdes previstas;

3.4 Avaliar, ao final de cada biénio, os resultados do planejamento participativo, incorporando as
contribui¢cdes da comunidade escolar e dos 6rgdos de controle social para aperfeigoar as politicas de
atendimento a Educacdo Infantil.

Meta 4: Identificar, avaliar e justificar a necessidade da celebragao de parcerias, nas formas
definidas na legislacao vigente, para o atendimento da demanda por vagas na Educagao Infantil,
bem como os mecanismos que assegurem a divulgagao permanente dos dados e informagGes
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relativas ao quantitativo de parcerias, de vagas ofertadas e dos investimentos publicos aportados
nesta modalidade de atendimento e a supervisdo e o monitoramento da execugio dos servigos de
Educacao Infantil pactuados nas parcerias e a verificagdo permanente de sua aderéncia aos
padrées estabelecidos na Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco Regulatério das
OrganizagGes da Sociedade Civil).

Estratégias:

4.1 Estabelecer critérios objetivos, transparentes e previamente definidos para a celebragdo,
renovacdo, acompanhamento e avaliacdo das parcerias destinadas ao atendimento da Educacdo
Infantil;

4.2 Revisar periodicamente os procedimentos de celebracdo, monitoramento e avaliacdo das
parcerias, adequando-os as atualizacdes da legislacdo e as necessidades da rede municipal de ensino.

Meta 5: Garantir a atualizacdo permanente dos atos normativos que organizam a oferta da
Educacao Infantil e sua ampla divulgacao.

Estratégias:

5.1 Realizar revisdo periddica, no minimo a cada quatro anos ou sempre que houver alteragdo na
legislagcao educacional, dos atos normativos que regulamentam a oferta da Educagdo Infantil no
Sistema Municipal de Ensino;

5.2 Adequar continuamente os atos normativos municipais as disposicées da legislacdo federal,
estadual e as normas do Conselho Municipal de Educacdo, assegurando sua compatibilidade com as
diretrizes curriculares nacionais e demais normas vigentes;

5.3 Avaliar, ao longo da vigéncia do Plano Municipal de Educacdo, a efetividade dos atos normativos
na organizac¢do da Educacao Infantil, promovendo os ajustes necessarios para assegurar sua eficacia,
transparéncia e alinhamento as politicas educacionais.

Meta 6: Realizar a cada dois anos avaliacdo permanente da qualidade e equidade da oferta da
Educacao Infantil e a ampla divulgagdo de seus resultados.

Estratégias:

6.1 Garantir a elaboragdo de avaliagao da oferta da educagao infantil através de mecanismos que
atendem os parametros de qualidade e equidade na Educagdo Infantil;

6.2 Monitorar a evolugdo dos indicadores de qualidade e equidade ao longo da vigéncia do Plano
Municipal de Educagao, revisando estratégias e prioridades sempre que necessario;

6.3 Articular os processos de avalia¢gdo da Educagao Infantil com os instrumentos de monitoramento
e avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo, assegurando coeréncia entre as metas, os indicadores
e os resultados alcangados;
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6.4 Incentivar a participacdo das familias, dos profissionais da educacdo e dos érgdos de controle
social na analise dos resultados das avaliagdes e na construcdo de propostas de aperfeicoamento das
politicas publicas para a Educacdo Infantil.

Meta 7: Garantir a transi¢cdo adequada das criangas matriculadas na Educacao Infantil para os anos
iniciais do Ensino Fundamental, incluindo estratégias e instrumentos que permitam as criangas e
suas familias o planejamento adequado desse processo e o compartilhamento de informagdes
entre as equipes escolares; e

Estratégias:

7.1. Promover, anualmente, reunides de planejamento conjunto entre professores, equipes
gestoras e equipes pedagdgicas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental para alinhar
praticas, expectativas e estratégias de acolhimento;

7.2 Realizar acbes de acolhimento as criancas e as familias antes do ingresso no Ensino
Fundamental, incluindo visitas as escolas, encontros de integracao, atividades de adaptacdo e
orientagdes sobre a nova etapa escolar;

7.3 Promover formagdo continuada para professores, gestores e equipes pedagdgicas sobre os
processos de transi¢cdo entre etapas da Educagdo Basica, desenvolvimento infantil e continuidade
curricular.

Meta 8: Garantir durante a vigéncia deste Plano de Agdo a progressiva diminuicdo, nas instituigcoes
que atendem a Educacdo Infantil, da relagao entre o nimero de bebés e criangas pequenas por
educador, com vistas a melhoria continua do atendimento.

Estratégias:

8.1 Garantir a adequada propor¢ao professor x aluno aos moldes da Resolugdo CNE/CEB n2 1, de 17
de outubro de 2024;

8.2 Garantir que num prazo nao superior a 10 anos a Rede Municipal de Ensino realize todas as
adequacdes necessarias (infraestrutura, pedagdgico e financeiro) que garanta a proporc¢ao professor
x aluno adequada aos moldes dos atos normativos vigentes;

8.3 Avaliar, a cada dois anos, os impactos da reducdo da relagdo entre criangas e educadores sobre
a qualidade do atendimento, o desenvolvimento infantil, a seguranga, o bem-estar das criangas e as
condigdes de trabalho dos profissionais.



