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LEI COMPLEMENTAR N° 2116/2025.

Majora a gratificagdo de produtividade para os servidores da
Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servigos Urbanos e
Secretaria Municipal de Agricultura, Turismo e Meio Ambiente e da
outras providéncias.

SOLANGE BACK, Prefeita do Municipio de Anitapolis, FAZ SABER a todos os habitantes deste
Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica reajustada e majorada a gratificagdo de produtividade para os servidores publicos municipais
lotados na Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Servicos Urbanos e Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, ocupantes de cargo de provimento efetivo de motorista II, operador de
equipamentos ¢ operador bragal.

Art. 2° A gratificagdo de produtividade constitui uma vantagem que objetiva valorizar o servidor de
exemplar conduta profissional, e que cumpra com os deveres de assiduidade, pontualidade, iniciativa,
disposi¢do para o trabalho, presteza e respeito as ordens e determinacdes de seus superiores hierarquicos,
bem como pelo zelo do trabalho e equipamentos utilizados.

Art. 3° A gratificagdo de produtividade a qual se refere o Art.1° desta lei podera ser concedida até o valor
de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do servidor publico municipal.

Art. 4° A gratificacdo de produtividade instituida pelo Art.1° desta lei terd seu valor apurado mediante
calculo dos dias e/ou horas de efetivo trabalho, com base no valor atribuido ao cargo e seré reajustado e
fixado de acordo com a tabela a seguir:

Cargo/Equipamento Valor do dia/hora trabalhado em R$
Motorista II R$ 3,00 Hora
Operador de equipamentos R$ 3,00 Hora
Operario bragal R$ 3,00 Hora

Paréagrafo Primeiro. Considerar-se-a como dia trabalhado a prestacao efetiva de servico de 8 (oito) horas,
durante um mesmo dia.

Paragrafo Segundo. Considerar-se-4 como horas trabalhadas a prestagdo efetiva de servigo por 60
(sessenta) minutos sem interrupcao.

Pardgrafo Terceiro. Nao serd considerado na contagem dos tempos fixados nos paragrafos anteriores

eventual deslocamento ao local de trabalho, bem como qualquer tipo de paralisagdo independentemente
do motivo.
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Art. 5° A chefia imediata de cada 6rgao deverd, diariamente, aferir a produtividade de cada servidor,
conforme modelo estabelecido no anexo I, o qual deverd ser arquivado para eventual conferéncia.

Art. 6° Mensalmente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, a chefia imediata de cada 6rgao devera
apresentar ao Setor de Pessoal o Relatorio Mensal de Produtividade, relativo ao periodo de apuracgao,
conforme modelo estabelecido nos anexo II, respectivamente, contendo as seguintes informacoes:

a) Relacdo dos Servidores com direito a percepgao da gratificacdo de produtividade;
b) Numero de horas/dias de efetivo exercicio; e,
c¢) Demonstrativo do valor a ser percebido.

Paragrafo Unico. O periodo de apuracdo compreenderd entre o dia 25 do més anterior ao dia 24 do més
corrente ao recebimento da gratificagao.

Art. 7° O servidor que tiver durante o més mais de 01 (uma) falta sem justificativa ou mais de 03 (trés)
faltas ao trabalho, ainda que justificadas ou decorrente de licenca de qualquer natureza, ressalvando-se
apenas o gozo de férias regulamentares, a licenga gestacdo, licenga paternidade e até 3 (trés) faltas por

motivo de doenca, perdera o direito a perceber a gratificagao de produtividade.

Art. 8° O servidor que tiver durante o més qualquer tipo de sancao disciplinar perdera o direito a perceber
a gratificacdo de produtividade.

Art. 9° As despesas com a execugdo ou decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes proprias,
consignadas no or¢camento fiscal vigente.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario em
especial a Lei Complemetar n° 744/2010.

Anitapolis, 13 de junho de 2025.

SOLANGE BACK
Prefeita Municipal

Registrado e publicado a presente Lei no 6rgdo oficial do municipio de Anitapolis, em 13 de junho de
2025.

JESSICA RIEG HAVEROT
Secretaria Municipal de Administragdo, contabilidade e financas
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Anexo 1
RELATORIO DIARIO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Servidor:
Matricula:

Cargo:

Dia Equipamento/ Funcao | Local N° horas/dias | Valor Assinatura servidor
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Anexo 11
AUTORIZACAO DE PAGAMENTO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
O Secretario Municipal de , no uso de suas atribuigdes, autoriza o

pagamento de Gratificagdo de Produtividade, prevista na Lei Complementar n° / , conforme
relacdo a seguir:

Nome Equipamento/funcao N° de horas/Dias Valor R$

Local e Data.

Secretario Municipal de
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