ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Anitapolis

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2017

LAUDIR PEDRO COELHO , Prefeito Municipal de Anitapolis, no uso de
suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO que serdstabes inscricbes para o
Processo Seletivo Simplificado em CARATER EMERGENCI para
atendimento de necessidade temporéria e excepdienalteresse publico para
0s cargos elencados no Anexo |, parte integransée dedital, em conformidade
com a Lei n® 506/2000 e suas alteracdes e Prepsge@E/SC n°® 1927 e n° 2041:

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

15/03/2017 Pubicacéo do Edital de Abertura de Inscri¢6es

16/03/2017 a 20/03/2017 [Periodo de Inscricdes/Entrega dos comprovantes ddogie tempo de

Service

21/03/2017 Pubicacdo do Rol dos Inscritos e resultado da classi§io geral

22/03/2017 Homologacéo do Resultado Final

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
2.1. O candidato concorrera aos cargos constaotésnaxo | deste Edital, com funcéo/
area de atuacdo, carga horaria semanal, formacé@edade/qualificacdo/habilitacao
descritos no mesmo, excepcionalmente e em caratergencial de necessidade da
Secretaria Municipal de Educacdo para atendimespecéfico a alunos com laudos e
orientacdes médicas.
2.2. O candidato que for chamado e ndo compareseirad do prazo estipulado pela
administracdo ou recusar a vaga oferecida, pealeasya.
2.3. O candidato aprovado no presente processtiveetieverad acompanhar através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipah ¢@mo no item 12 deste edital os
dias das escolhas de vagas para o qual se inscreveu
2.4. E de inteira responsabilidade do candidaten@emhar pela internet, através do site
http://www.anitapolis.sc.gov.br/ ou qualquer outmeio de divulgacdo definido pela
Comisséo do Processo Seletivo a publicacédo de tila®s e editais relativos ao Processo
Seletivo Simplificado, inclusive alteragbes quewveotura ocorram durante o Processo
Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECAIS
3.1. S&o reservadas as pessoas portadoras deid@dessespeciais, 5% (cinco por cento)
das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicégsrscompativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras, na forma do artigo 37, incisiodd Constituicdo Federal.
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3.1.1. As pessoas portadoras de necessidadesaskmnierdo preencher a declaracdo em
anexo a este edital (Anexo Il)

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidagesiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Fed#®rdl298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteracao.

3.3. O candidato portador de necessidades esppaidisipara da selecdo em igualdade de
condi¢cbes dos demais candidatos, obedecidos acsdimentos dos itens 4.12 e 4.13 deste
Edital.

4. DAS INSCRICOES
4.1. O candidato devera comparecer no Setor PeskoaPrefeitura Municipal de
Anitapolis, localizada na Rua Goncalves Junior, 2@entro neste municipio para realizar
a inscricdo com CPF e Documento de Identidadeclafde inscrigcdo e aos procedimentos
necessarios a efetivacao da inscricdo, que esspdndvel no periodo de 16 a 20 de marco
de 2017, das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17r6.ho
4.2. O candidato devera preencher integralmenggwerimento de inscricdo, e entregar os
documentos solicitados para classificagéo..
4.2.1. Nao serédo aceitas as inscricdes ou enteegaaimentacéo fora do prazo estipulado
neste edital.
4.3. A inscricdo do candidato implicara a tacitaiagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento
4.4. Quaisquer duvidas referentes a este ProcedstivB poderdo ser sanadas somente
através do e-mail prefeitura@anitapolis.sc.gov.br
4.5. A Prefeitura Municipal de Anitapolis ndo sespensabilizara por inscricdbes nao
efetivadas por motivos de ordem técnica, falhasataunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicac&o ou outros fatores que impiligsin a transferéncia dos dados ou a
impressao de qualquer documento.
4.6. As informacdes prestadas no requerimento skxigdio sdo de total responsabilidade
do candidato e, se falsas ou inexatas, determinarg@gancelamento da inscricdo e a
anulacao de todos os atos dela decorrentes.
4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apanasg gargo especifico
4.8. Julgados os requerimentos de inscricdo eeitds as exigéncias, no dia 21 de marco
de 2017 a Secretaria Municipal de Administracadlipaité o rol dos inscritos, na forma
disposta no item 12.1 deste Edital.
4.9. O candidato portador de necessidades espedei®rda, apos viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, antes dereado o prazo para as inscri¢oes:
4.9.1. Apresentar a comissao organizadora do Bso&aletivo Simplificado:

4.9.1.1 Atestado médico que indique a espécierawa@u nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao codigo correspondent€lassificacdo Internacional de
Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, nat&earMunicipal de Administracao.

4.9.1.2. Declaracdo de que a necessidade espé@dab nmpossibilita de exercer as
atribui¢cdes do cargo;
4.10. A avaliacao e verificagao, por equipe muttiigisional prevista no Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracéo, sermetecedera a posse, se o candidato
inscrito na condicao de portador de necessidaqesiess (deficiente) for aprovado neste
certame. Esta verificacdo avaliara se a deficiéddacandidato, constante do Laudo
Médico, é compativel com as atribuicdes do carga paqual foi aprovado e se consta
dentre aquelas previstas no Decreto Federal nB83@9 20 de dezembro de 1999 e
alteracoes.
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4.10.1 O candidato portador de necessidades espqum ndo apresentar o atestado
médico e/ou ndo preencher as condi¢cdes descritamrno4® do Decreto Federal
n°3.298/1999, sera considerado ndo portador dessideees especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a rasdewaga.

4.11. Sera considerada pessoa portadora de nemssidspeciais a que se enquadra nas
seguintes categorias, segundo o artigo 4° da ltedial n° 12.870, de 12 de janeiro de
2004:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou fdrde um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funciéa figpresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesisaptegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacédousérecia de membro, paralisia cerebral,
membro com deformidade congénita ou adquirida, texas deformidades estéticas e as
gue nédo produzam dificuldades para o desempenfundées;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou towés possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

lll - deficiéncia visual - acuidade visual igual menor que 20/200 no melhor olho, apés a
melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20%dta de Snellen), ou ocorréncia
simultanea de ambas as situacgoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectsagnificativamente inferior a média,
com manifestagdo antes dos dezoito anos e limgagégociadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

0) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associa¢édo de duas oisrdeficiéncias.

6. DA PROVA DE TITULOS E COMPROVACAO DE TEMPO DE SE RVICO

6.1. Prova de Titulos a ser aplicada a todos os candidatos conformeno &edeste
edital, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pantos

6.2. Os documentos das provas de titulos e de telap®ervicos deverao ser entregues,
conforme o item 8 deste edital, no Setor pessoatmala inscricdo entre os dias 16 a 20
de janeiro de 2017;

6.3.A Nota Final seraNota daProva de Titulos + Nota do Tempo de Servico
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7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. No dia 21 de marco de 2017, o Municipio detdpulis publicara o resultado da
classificacao.
7.2. Ocorrendo empate na classificacdo final, dax-spreferéncia, pela ordem, ao
candidato:

7.2.1. Que tiver maior idade

7.2.2. Que obtiver maior tempo de servico;

7.2.3. Que possuir maior nimero de dependentes.
7.3. Persistindo o empate, sera realizado sorgio, ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de aféacea.
7.4. O ndo comparecimento do candidato, na forrapodia no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.
7.5. A lista de classificacdo homologada pelo Ruwefdo Municipio de Anitapolis, sera
publicada no dia 22 de marc¢o de 2017, nos locawigios no item 12.1 deste Edital.

8. NORMAS PARA REALIZAQAO DA PROVA DE TIiTULOS
8.1. O computo da prova de titulos sera feito na#&oabaixo:
8.1.1. 3 (trés) pontospara o candidato habilitado, que apreseggtificado de
nivel médio com magistério.
8.1.2. 5 (cinco) pontospara o candidato habilitado, que apresemgtificado
de graduacdo da area da educacdao pretendida.
8.1.3. 7 (sete) pontospara o candidato habilitado, que apresegttificado ou
certidao de conclusdo de pos-graduacdo lato sensa &rea da educacao.
8.1.4.8 (oito) pontos para o candidato habilitado, que apresegttificado
ou certidao de conclusdo de mestrado na area da exdigao.
8.1.5. 10 (dez) pontospara o candidato habilitado, que apresectatificado
ou certiddo de conclusdo de doutorado na area dawzhc¢ao.
8.2. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validgoantuacdo maior apresentada pelo
candidato.
8.3. Todos os documentos apresentados para commsudtulos precisam ser copias
autenticadas ou copias simples acompanhada dasaisigara conferéncia.
8.4. O computo do tempo de servigo sera feito madabaixo:
8.5. 0,2 pontospara cadanéscomprovado déempo de servicana area de educacao;
8.5.1. N&o serdo contados pontos para os dias&gquiecharem o somatorio de 1 més
(30 dias);

9. DOS RECURSOS
9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
9.1.1. Do presente Edital,
9.1.2. Da nota da prova de Titulos;
9.1.3. Da nota do Tempo de servico;
9.1.4. Da classificacao
9.2. O pedido de impugnacao deste Edital poderéfetrada por qualquer cidadao.
9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exelugnte através do emalil
prefeitura@anitapolis.sc.gov.br, ndo serdo aceiitrais formas de recurso.
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10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Para a investidura no cargo, o cangdlidgtrovado devera, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

10.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente

10.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrgaet atestado meédico de saude,
fornecido por médico, apos a apreciacdo dos exardss demais documentos de que
trata este Edital, os quais sao de responsabildadandidato;

10.1.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelibad;

10.1.5. Apresentar os seguintes documentos, odmpia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacao eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente @um para os candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacgao expmada o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificagfrente e verso) e de todos os
registros dos contratos;

) PIS/IPASEP (frente e verso);

k) Nimero da conta-corrente

[) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no agiEr de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

0) Apresentar declaragdo de ndo possuir acumule@adgo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

p) Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

g) demais documentos solicitado pelo setor de sesutumanos;

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado teradeale de 09 meses, sem prorrogacao,
suprindo exclusivo e excepcional interesse puldgEemergéncia.

11.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simgudiicndo caracterizara direito a
contratacdo, a qual, no prazo de validade, sep&itada a classificacao obtida.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1. Os candidatos aprovados terdo seus nomescauds no site da prefeitura
municipal de Anitapolis, bem como no mural da ptefa e serdo comunicados pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Anitapolis @oné a necessidade do municipio,
respeitada a ordem de classificagdo deste proseb=o/o.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, a lista de classifice@odecisdes resultantes de recursos e demais
atos provenientes deste Edital de Processo Sel8implificado, serdo publicados no
mural interno da Prefeitura Municipal e no sitgtittvww.anitapolis.sc.gov.br/. A lista de
classificacdo, além dos locais anteriores, seréigaala no 6rgdo oficial de publicacdo do
Municipio.

13.2. ltens deste Edital poderdo sofrer eventutésagdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendasousaser publicado.

13.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Gamndo Processo Seletivo, competente
também para julgar, em decisao irrecorrivel, queasgue sejam 0S recursos interpostos
pelos candidatos.

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Agiexo

13.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitac&umd exigida;

13.4.2. Anexo Il — Declaracao para candidatos ports de necessidades especiais;

Anitapolis, 15 de marco de 2017.

LAUDIR PEDRO COELHO
Prefeito Municipal de Anitapolis
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO HORARIA [FORMAGAO/MINIMA SALARIO REGIME VAGAS
SEMANAL
Professor de Séries iniciais Nivel médio- Magistério R$1.067,8] ACT 02
20h

Observar disposto no item 2.1 deste Edital.




ESTADO DE SANTA CATARINA
Municipio de Anitapolis
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ANEXO I

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDAD ES

ESPECIAIS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome do Candidato:
) Carteira de
CPF: Identidade:
Cargo Pretendido:

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.1.1 dodtdi¢ Processo Seletivo n® 01/2017, e
para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me imitssslb exercer as atribuicdes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condicdo gertador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacao ou aposeiatador

, de de 2017.

Assinatura do Candidato



ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA
- Municipio de Anitapolis

Processo Seletivo 01/2017

ANEXO IlI

FICHA DE INSCRICAO

NuUmero da Inscricao:

Cargo:

Nome do Candidato:

Identidade: Data de Nascimento} Sexo: () Masc
() Fem

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: Fone:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Anitapolis/SC
Processo Seletivo 01/2017

NuUmero da Inscricao:

Cargo:

Nome do Candidato:

Local e Data: Assinatura do Candidato:

VIA CANDIDATO



