ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Anitapolis/SC
Processo Seletivo 05/2014

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 05/2014

MARCO ANTONIO MEDEIROS JUNIOR, Prefeito Municipal de Anitapolis, no uso de
suas atribuicdes legais TORNA PUBLICO que serdo abertas as inscricdes para 0 Processo
Seletivo para os cargos elencados no Anexo |, parte integrante deste edital, em conformidade
com a Lei: Lei n° 506/2000 e suas alteracoes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO

26/05/2014 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes

27 e 28/05/2014 Prazo para impugnacdes do Edital de abertura das inscri¢cdes

29/05/2014 Publicacdo das decisdes acerca das impugnacdes ao edital de abertura de

inscricOes.

30/05/2014 a 29/06/2014

Periodo de Inscricdes

03/07/2014 Publicacdo do Rol dos Inscritos

04 e 05/07/2014 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢do

08/07/2014 Homologagdo das Inscri¢oes

11/07/2014 Entrega dos comprovantes de Titulos

12/07/2014 Realizacédo da Prova Escrita (VESPERTINO)

14/07/2014 Publicacdo do Gabarito Provisorio.

15 e 16/07/2014 Prazo para recursos da formulagdo das questbes e discordancia com o
gabarito da prova escrita.

21/07/2014 Publicacdo do Julgamento dos recursos, do Gabarito Definitivo e
Classificacdo Provisdria e notas finais da prova escrita, prova de titulos e
hota final.

22 e 23/07/2014 Prazo para recurso contra Classificacdo Provisoria e notas da prova escrita e
prova de titulos.

28/07/2014 Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra Classificacdo Provisoria e
notas da prova escrita e prova de titulos.

28/07/2014 Homologacao do Resultado Final

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo | deste Edital,
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com funcao/ area de atuacéo, carga horéaria semanal,
formagé&o/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo descritos no mesmo.

2.2. O candidato que integrar o cadastro de reserva devera manter seu endereco
atualizado no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Anitapolis, durante todo o periodo de validade do processo seletivo, sob pena de perda
da classificagéo.

2.3. O candidato que for chamado e ndo comparecer dentro do prazo estipulado no item
12 ou recusar a vaga oferecida perde sua vaga.

2.3.1. O candidato aprovado no presente processo seletivo devera acompanhar através
dos meios de comunicagdo da administragdo municipal, no site infinityprovas.com.br
bem como no item 13 deste edital os dias das escolhas de vagas para o qual se
inscreveu.

2.4. . E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, através do
site www.infinityprovas.com.br ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Processo Seletivo a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
Processo Seletivo, inclusive alteracbes que porventura ocorram durante o Processo
Seletivo.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por
cento) das vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, na forma do artigo 37, inciso V111l da Constitui¢éo
Federal.

3.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.1 deste Edital resultar em
namero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas
categorias previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999
e alteracdo.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade
de condic¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracéo,
data, horério e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos dos itens
4.12 e 4.13 deste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site (www.infinityprovas.com.br) onde terd acesso ao
Edital e seus Anexos, & ficha de inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivacéo
da inscricdo, que estara disponivel no periodo de 30 de maio de 2014 a 29 de junho de
2014.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscricdo e
confirméa-lo via internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscricdo até a data
limite.

4.2.1. Ndo serdo aceitas as inscrigdes pagas fora do prazo de vencimento ou com
cheques sem provisao.

4.3. A inscrigdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas
neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4. Quaisquer duvidas referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas somente
através do e-mail contato@infinityprovas.com.br
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4.5. A Prefeitura Municipal de Anitapolis e a Empresa Infinity Assessoria Pedagogica
nédo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo do documento relacionado no item 4.2 deste Edital.

4.6. As informagOes prestadas no requerimento de inscrigdo sdo de total
responsabilidade do candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

4.7. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo.

4.8. Quaisquer davidas referentes a este processo seletivo poderdo ser sanadas através
do e-mail contato@infinityprovas.com.br.

4.9. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 03 de
julho de 2014, a Secretaria Municipal de Educacdo publicara o rol dos inscritos, na
forma disposta no item 13.1 deste Edital.

4.10. No dia 08 de julho de 2014, apds julgados os recursos, a lista dos inscritos sera
homologada pela Comissao de Processo Seletivo de Anitapolis.

4.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd solicitd-lo, por escrito ou no e-mail
contato@infinityprovas.com.br, no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

4.11.1. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo
das provas deverd solicitar por escrito ou no e-mail contato@infinityprovas.com.br, no
ato da inscricdo, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada para essa
finalidade.

4.11.2. Nao havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

4.12. O candidato portador de necessidades especiais deverd, apoOs viabilizar os
procedimentos do item 3.2 deste Edital, antes de encerrado o prazo para as inscricdes:
4.12.1. Apresentar & comissdo organizadora do Processo Seletivo:

4.12.1.1 Atestado médico que indique a espécie e o0 grau ou nivel da necessidade
especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

4.12.1.2. Anexo Il deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém:

a) declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicoes
do cargo;

b) declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades
especiais para, posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;

c) as condicgdes de que necessita para realizar a prova.

4.13. A avaliacdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdo, somente antecedera a posse,
se 0 candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais (deficiente)
for aprovado neste certame. Esta verificacdo avaliard se a deficiéncia do candidato,
constante do Laudo Médico, é compativel com as atribui¢cdes do cargo para o qual foi
aprovado e se consta dentre aquelas previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e alteracdes.

4.13.1 O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o atestado
médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
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3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades especiais, passando para a
listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

4.14. Sera considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra
nas seguintes categorias, segundo o artigo 4° da Lei Estadual n® 12.870, de 12 de janeiro
de 2004:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras,
variando de graus e niveis na forma seguinte:

a) de 25 a 40 decibéis - db - surdez leve;

b) de 41 a 55 - db - surdez moderada;

c) de 56 a 70 - db - surdez acentuada;

d) de 71 a 90 - db - surdez severa;

e) acima de 91 - db - surdez profunda; e

f) anacusia;

I11 - deficiéncia visual - acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apos a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20° (tabela de Snellen), ou
ocorréncia simultanea de ambas as situacoes;

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo da comunidade;

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5. DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. Sera cobrado como taxa de inscricdo o valor de R$ 40,00 (quarenta reais).

6. DAS PROVAS

6.1. Os candidatos submeter-se-&o aos testes de que dispde o0 programa das provas nos
itens 7 e 8 deste Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que
pretendem exercer.

6.2. Prova Escrita (PE) objetiva, de maltipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa
correta, de carater classificatério, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.2.1. A prova escrita tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais ap6s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo
vista que cada questao valera 0,50 pontos.
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6.2.2. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.3. Prova de Titulos a ser aplicada a todos os candidatos conforme o item 8 deste
edital, podendo totalizar no maximo 10 (dez) pontos.

6.5. Os documentos das provas de titulos e de tempo de servicos deverdo ser entregues,
conforme o item 8 deste edital, na Secretaria Municipal de Educacdo de Anitapolis no
dia 11 de julho de 2014 das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min;

6.6. A Nota Final sera Prova Escrita + Prova de Titulos + Tempo de Servico, sendo
que a Prova Escrita ird valer 70%, Prova de Titulos 30%.

6.7. A formula para chegar a nota final é a seguinte: (PE x 0,7) + (PT x 0,3), sendo PE
= Prova Escrita e PT = Prova de Titulos.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A prova escrita serd realizada no dia 12 de julho de 2014, com inicio as 14h e
término as 16h30h, sendo recomendada a chegada dos candidatos com 45 (quarenta e
cinco) minutos de antecedéncia, levando em considera¢do que os portdes de acesso ao
local da prova serdo fechados as 13h45min.

7.1.1. Serd vedado o acesso ao local da prova escrita ao candidato que se
apresentar apds as 13 horas e 45 minutos, sob qualquer alegacao.

7.1.2. O local da prova escrita sera divulgado juntamente com a homologacao das
inscrigoes.

7.2. Na realizacdo da prova escrita, o candidato devera observar os seguintes aspectos
sob pena de desclassificacdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova, convenientemente trajado, com antecedéncia
minima recomendada de 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma, portando,
obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com tinta azul ou
preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159
da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais, CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo 30 minutos sob
pena de desclassificacao.

7.2.2. A prova terd 20 questdes, distribuidas da forma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES |[VALOR DE CADA QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 0,50
Conhecimentos Gerais/Atualidades (05 0,50

Conhecimentos Especificos 10 0,50
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7.2.2.1. Os conteudos programaticos da prova escrita estdo descritos no anexo Il do
presente Edital.

7.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao candidato sob pena de ficar
excluido do Processo Seletivo:

7.2.3.1. Comunicar-se com o0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, bem como consultar livros ou apontamentos;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
presenca de fiscal;

7.2.3.3. Portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de
comunicagéo;

7.2.4. Em hipédtese alguma havera segunda chamada ap6s o horéario de inicio da prova
nem a realizac&o de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;
7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de
abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno
de questbes esta completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
qual se inscreveu.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao
fiscal de sala;

7.2.8. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as
questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das estabelecidas
ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;
7.2.8.1. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura
do candidato;

7.2.9. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o cartdo-resposta
devidamente preenchido;

7.2.10. ApoGs a realizagdo da prova, o candidato deverd afastar-se imediatamente do
local. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com 0S
candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo
concluir, os quais assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e
efetuardo a conferéncia dos cartBes-resposta, cujas irregularidades serdo
apontadas no referido termo;

7.2.12. Qualquer irregularidade no momento da aplicacdo da prova importard na
eliminacdo do candidato;

7.3. Na hipdtese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cadernos das provas e 0s cartdes-resposta serdo
entregues, pelos fiscais, a Comissao Executora do Processo Seletivo.

7.4. Os gabaritos das provas escritas serdo disponibilizados via internet, no sitio
www.infinityprovas.com.br, e nos locais previstos no item 13.1 deste Edital, no dia 14
de julho de 2014.

7.5. No dia 21 de julho de 2014, o Municipio de Anitapolis publicard o gabarito
definitivo.
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7.6. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao
candidato:

7.6.1. Que tiver maior idade

7.6.2. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

7.6.3. Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.6.4. Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais;

7.6.5. Que possuir maior nimero de dependentes.

7.7. Persistindo o empate, serd realizado sorteio, em ato publico, em local e data
anunciados com, pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, na forma do item 13.1 deste
Edital.

7.8. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua
desclassificacdo do Processo Seletivo.

7.9. No dia 21 de julho de 2014 sera publicado as notas e classificacdo provisoria.

7.10. A lista de classificacdo homologada pelo Prefeito do Municipio de Anitapolis, sera
publicada no dia 28 de julho de 2014, nos locais previstos no item 13.1 deste Edital.

8. NORMAS PARA REALIZAQAO DA PROVA DE TiTULOS E TEMPO DE
SERVICO

8.1. O computo da prova de titulos sera feito na forma abaixo:

8.1.1. 4 (quatro) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
certiddo de conclusao de po6s-graduacao lato sensu na area da educacao.

8.1.2. 7 (sete) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
certiddo de conclusdo de mestrado na area da educacao.

8.1.2. 10 (dez) pontos para o candidato habilitado, que apresentar certificado ou
certiddo de conclusao de doutorado na area da educacao.

8.2. Os pontos ndo sdo acumulativos, sera validada a pontuacdo maior apresentada pelo
candidato.

8.3. Todos os documentos apresentados para comprovar os titulos e tempo de servico
precisam ser cépias autenticadas ou coOpias simples acompanhada dos originais para
conferéncia.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Do presente Edital;

9.1.2. Do néo deferimento do pedido de inscri¢éo;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova escrita;

9.1.5. Da nota da prova de Titulos;

9.1.6. Do computo do Tempo de Servigo;

9.1.7. Da classificagdo provisoria.

9.2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo
estabelecido no item 1 deste edital, ap6s a sua publicacdo, mediante requerimento
protocolado Secretaria Municipal de Educagdo de Anitapolis.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa
Infinity Assessoria Pedagdgica — www.ifinityprovas.com.br, no campo recursos,
disposto na area referente a este processo seletivo, ndo serdo aceitos outras formas de
recurso.
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10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

10.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

10.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.1.3. Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salde,
fornecido por médico, apos a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

10.1.4. Comprovar habilitacdo minima exigida pelo edital;

10.1.5. Apresentar os seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de
original, quando for o caso:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao relativa a quitacdo eleitoral;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo
masculino);

g) Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos;

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e de todos os
registros dos contratos;

J) PIS/PASEP (frente e verso);

k) Numero da conta-corrente;

I) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

m) 1 (uma) fotografia 3x4, recente;

n) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares.

0) Apresentar declaracdo de nao possuir acumulo de cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES
GERAIS

11.1. Este Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses.

11.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizard direito a contratacéo, a
qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao,
respeitada a classificacdo obtida.

12. DA ESCOLHA DE VAGAS

12.1. Os candidatos aprovados serdo comunicados pela Secretaria de Educacdo de
Anitépolis conforme a necessidade do municipio, respeitada a ordem de classifica¢do
deste processo seletivo.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo,
serdo publicados no mural interno da Prefeitura Municipal e no sitio
www.infinityprovas.com.br. A lista de classificacdo, além dos locais anteriores, sera
publicada no 6rgéo oficial de publicacdo do Municipio.

13.2. Itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0s
recursos interpostos pelos candidatos.

13.4. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

13.4.1. Anexo | — Quadro de cargos e habilitacdo minima exigida;

13.4.2. Anexo Il — Conteudo Programatico da Prova Escrita;

13.4.3. Anexo Il — Declaracao para candidatos portadores de necessidades especiais;

Prefeitura Municipal de Anitapolis, 26 de maio de 2014.

MARCO ANTONIO MEDEIROS JUNIOR
Prefeito Municipal de Anitapolis
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CARGA
CARGO HORARIA [FORMACAO/MINIMA SALARIO REGIME VAGAS
SEMANAL
Ili’nrfoafne;slor de  Educacdo o Licenciatura Plena em R$ 848,69 ACT 01
Pedagogia/Educacdo Infantil
Professor de Séries Iniciais R$ 848,69 ACT 03

Licenciatura Plena em

20h Pedagogia/Séries Iniciais




ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Anitapolis/SC
Processo Seletivo 05/2014

ANEXO I1
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA
1 - LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo de textos — Textos ndo literarios de diversos tipos, textos literarios de
autores brasileiros: cronica, conto, novela, romance, poema, teatro. Literatura — A
literatura brasileira: das origens aos nossos dias. Conhecimento linguistico —
Morfossintaxe: 0 nome e seus determinantes. O verbo. As palavras de relacdo —
Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia
nominal e verbal — Colocacdo pronominal — Estrutura do paragrafo — Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Estilistica: Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem:
figuras de palavras, figuras de sintaxe e figuras de pensamento.

2 — CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:

Histdria e geografia do Brasil, de Santa Catarina e de Anitapolis. Aspectos econémicos,
politicos e sociais do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e de Anitapolis. Atualidades
do Brasil e do mundo. Esportes, turismo e lazer. Economia mundial, nacional, estadual
e municipal. Lei Orgéanica do Municipio.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Professor de Educacéo Infantil:

Direitos de Aprendizagem do aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Funcgéo e papel
da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Educacdo no
mundo atual, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem:
avaliacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias
Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e
do Desenvolvimento; Didatica Geral. Direitos de Aprendizagem do aluno, Importancia
dos géneros textuais e do ludico no ciclo de alfabetizacdo, Curriculo e articulacdo das
areas do conhecimento, Avaliacdo no ciclo de alfabetizacdo e retengdo do aluno,
planejamento do professor (rotina, sequéncia didatica, projeto didatico), Legislagdo da
educacdo bésica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 —
Educacio das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.

Professor de Séries Iniciais:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico do planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagédo
apropriacéo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacdo professor-aluno, plano de
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aula, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Direitos de Aprendizagem do
aluno; Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem; Sequéncia Didatica; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacdo béasica; Lei n° 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 — Educacdo das Relacdes Etnico-raciais. Constituicio Federal, na
parte referente & Educacdo; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta
Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagogicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Execucdo de
atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de
escrita, leitura, producgédo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; Conceitos:
lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento; A infancia e sua singularidade na
educacdo basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliacdo do/no processo de alfabetizacdo e
letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura,
fontes histdricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao,
ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.
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ANEXO 111

DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

. Carteira de
CPF: Identidade:

Cargo Pretendido:

DECLARACAO
Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.3.1.2 do Edital de Processo Seletivo n°® 05/2014,
e para que surta os efeitos legais que:

- a necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢cbes do cargo
acima mencionado;

- fico impedido de usufruir da condi¢do de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizacdo das provas:

, de de 2014.

Assinatura do Candidato



