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Entidade(s): INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ANITAPOLIS

ANEXOS DA LEI Nº 4.320/64

(ANEXO 6)

LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL - 2022

Código Especificação Projetos Atividades Operações Especiais Total

Entidade: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ANITAPOLIS 1.370.473,81 0,00 1.000.000,00 2.370.473,81

Órgão:    16.000  INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE ANITAPOLIS 1.370.473,81 1.370.473,810,00 0,00

Unidade: 16.001  INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE ANITÁPOLIS 1.370.473,81 0,00 0,00 1.370.473,81

Previdência Social 1.370.473,81 1.370.473,8109

   Previdência do Regime Estatutário09.272 1.370.473,811.370.473,81

09.272.0050        REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 1.370.473,811.370.473,81

09.272.0050.5001            Funcionamento e Manutenção do IPREAPOLIS - Taxa de Administração 132.000,00132.000,00

09.272.0050.5002            Funcionamento e Manutenção do IPREAPOLIS 821.150,00821.150,00

09.272.0050.5003            Pagamento de Inativos e Pensionistas do Tesouro Municipal 417.323,81417.323,81

Órgão:    97.000  RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 1.000.000,000,00 1.000.000,00

Unidade: 97.099  RESERVA DE CONTINGÊNCIA 0,00 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

Reserva de Contingência 1.000.000,00 1.000.000,0099

   Reserva de Contingência99.999 1.000.000,00 1.000.000,00

99.999.0099        RESERVA DE CONTINGÊNCIA 1.000.000,00 1.000.000,00

99.999.0099.9999            Reserva de contingência 1.000.000,00 1.000.000,00

Total geral: 2.370.473,811.370.473,81 0,00 1.000.000,00
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