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ANEXO IV
PROPOSTA TECNICA (PLANILHA)
DO PROCESSO DE SELEGCAO N° 001/2022

A
Comissao de Selegao
Ref.: Processo de Selegdo N° 001/2022

Prezados Senhores,

A MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, inscrita
no CNPJ sob o n°® 07.146.074/0001-80, estabelecida na Travessa Belas Artes, n° 15, 7° andar, Centro, Rio
de Janeiro/RJ - CEP 20060-000 e Inscrigdo Estadual Isenta, por intermédio de seu representante legal o
Sr. EUGENIO GUERIM JUNIOR, brasileiro, titular da carteira de identidade n°® 10.127.562-74 e inscrito no
CPF/MF sob o] n°® 293.001.500-49, e-mails fundodepensaoc@mag.com.br e
estrategiaspublicas@mag.com.br, telefone (21)3722-2922 - (21) 99888-9384, vem por meio desta
apresentar Proposta Técnica para administrar e executar plano de beneficios de natureza previdenciaria
para os servidores do Municipio de Anitapolis/SC.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatéric e seus anexos inteirando-
nos de todas as condigdes para a elaboragéo da presente proposta.

DA IDENTIFICACAO DETALHADA DA ENTIDADE

Razao Social: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO
Sigla: MAG Fundo de Penséo

CNPJ: 07.146.074/0001-80

Cédigo PREVIC: 0421-7

Fundamentagéo Legal*: |__|Lc 10872001 | x_|Lc 10972001

*Conforme CADPREVIC. Informacdes apenas para conhecimento.
DOS GRUPOS DE QUESITOS DE SELEGAO

1. QUESITOS RELACIONADOS AO PROCESSO DE GOVERNANGA E EXPERIENCIA TECNICA DA ENTIDADE

1.1. A Entidade Proponente possui os seguintes Manuais:

1.1.1. Manual de Governanga Corporativa Sim X |Nao

1.1.2. Manual de Etica e Conduta X |Sim N&o

1.2. Além da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a Entidade possui outras estruturas de
Governanca:

1.2.1. Comité de Investimentos Sim X _|Nao

1.2.2. Comité de Planos ou Comité Técnico X _|Sim Nao

1.3. Informar o nimero de Planos ativos, de natureza previdenciaria, administrados 3

pela Entidade Proponente:

1.4. Informar o numero de Planos estruturados na modalidade de Contribuigao 7

Definida administrado pela Entidade Proponente:

Informar zero caso nao haja.
1.5. Informar o valor total do Ativo, considerando todos os Planos administrados pela Entidade Proponente,

posicionado em 31/12/2021 (em RS$):
Valor: | R$ 106,94 milhdes




1.6. Informar, se houver, o valor total do Ativo do Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio,

posicionado em 31/12/2021:

Valor: | Z
Informar zero caso ndo haja.

1.7. Informar o numero total de participantes ativos, considerando todos os Planos de Beneficios

administrados pela Entidade Proponente, posicionado em 31/12/2021:

Quantitativo: | 2.853

Informar zero caso ndo haja.

2. QUESITOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO TECNICA DA DIRETORIA E DEMAIS RESPONSAVEIS PELA

GESTAO DA ENTIDADE

2.1. Informar o tempo de experiéncia em Previdéncia Complementar de 2 (dois) membros da Diretoria
Executiva. Informar em anos completos. Posicionar a informagao em 31/03/2022,

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.1.1. Membro 1 Luis Ricardo Marcondes Martins 30 anos
2.1.2. Membro 2 Eugenio Guerin Junior 23 anos

2.2. Informar o tempo de experiéncia de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo (CD) e do Conselho Fiscal|
(CF) com maior tempo de experiéncia na area de Previdéncia Complementar. Informar em anos completos.
Posicionar a informagdo em 31/03/2022.

Membro Nome do Membro Tempo de Experiéncia
2.2.1. Membro do CD Helder Molina 37 anos
2.2.2. Membro do CD Nilton Molina 43 anos
2.2.3. Membro do CF Luis Felipe Brito Maciel 16 anos
2.2.4. Membro do CF Raphael de Almeida Barreto 16 anos

3. QUESITOS RELACIONADOS AOS INVESTIMENTOS DA ENTIDADE

3.1. A Entidade possui os seguintes suportes para subsidiar a tomada de decisdo em relagdo aos
investimentos?

3.1.1. Area de Invetimentos: X |sim Nao

3.1.2. Consultoria externa: X |Sim Néao

3.2. Informar as ferramentas (modelos ou estratégias) utilizadas pela Entidade na gestdo dos investimentos
dos Planos de Beneficios que administra:

3.2.1. Estudo de ALM: X |Sim Nao
3.2.2. Cash Flow Matching: Sim X |Nao
3.2.3. Avaliagéo Risco x Retorno: X |Sim Nao

3.3. Informar a rentabilidade acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade.
Informar a rentabilidade acumulada apurada com base na cota dos Planos.

Rentabilidade Liquid a Preencher, caso haja, as consideragdes
Exercicio Acumulada (cota do Plano)* quanto ao periodo utlllza.do para a
apuragdo da rentabilidade:
2018 8,42%
2019 14,97%
2020 1,35%
2021 2,33% Média] 6,77% .

* Néo preencher caso nao haja planos em funcionamento no exercicio solicitado. Nao preencher para os exercicios em gue nao tenha havido
funcionamento de plano durante todos os meses.

3.4. Periodicidade de revisdo da politica de investimentos do Plano que sera
oferecido ao Municipio (em meses):

12

Caso nao haja, informar zero. Se for informado zero, a pontuagao sera igual a zera.
3.5. A Entidade, em relagdo aos Planos que administra, oferece perfis de investimento aos participantes?

[Jsim [XINao

p*
*



4. QUESITOS RELACIONADOS A ESTRUTURA DE CUSTEIO DA ENTIDADE

4.1. Informar o valor da taxa de carregamento efou taxa de administragdo para cobertura das despesas
administrativas da Entidade com o Plano a ser oferecido ao Municipio:

% da Taxa de Carregamento (incidente sobre as contribuiges)* 0,00%
% a.a. da Taxa de Administracéo (incidente sobre o patriménio)* 0,35%

* Caso ndo haja informar zero. A pontuacgdo deste quesito sera determinada por meio de simulagao de saldo de contas.
4.2. Informar se havera cobranga de aporte inicial do Municipio a titulo de antecipagio de contribuigdes

futuras:
[Jsim [ X INao

4.3. Informar o valor equivalente a divisdao entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e o
quantitativo total de participantes da mesma. Posicionar as informagées em 31/12/2021:

| R$ 448,30

4.4. Informar o percentual equivalente a divisdo entre o valor total das despesas administrativas da Entidade e
o recurso total garantidor dos Planos de Beneficios. Posicionar as informagdes em 31/12/2021:

| 1,23%

5. QUESITOS RELACIONADOS AOS CONTROLES INTERNOS E PROCESSOS DE GESTAO DE RISCOS DA
ENTIDADE

5.1. A Entidade Proponente possui processos decisoérios devidamente estabelecidos, com responsabilidades

bem definidas e mecanismos de controle?
Xsim [Inao

5.2. A Entidade possui area de controles internos?
[Xsim [_Inao
5.3. A Entidade possui processos de gerenciamento de riscos?

[X]sim [ INao
[Xsim [ INso

5.5. A Entidade possui canal de dentincias?

[XJsim [_Inao
5.6. A Entidade possui selo de autorregulagao?

[Isim Nao
5.7. A Entidade possui praticas para mitigacao de conflitos de interesse?

[X]sim [ Inao

5.8. A Entidade divulga os valores gastos com servigos de terceiros, tais como: administradores de carteira,
assessoria juridica, auditoria independente, consultorias e outros considerados relevantes?

| X |Sim | INéo

5.9. A Entidade divulga a remuneracéo dos conselheiros, dirigentes e administradores consolidada ou
individualmente, de forma separada dos demais encargos e salarios?

[X]sim [Inao

5.4. A Entidade possui ouvidoria?




DA IDENTIFICACAO DETALHADA DO PLANO DE BENEFICIOS

Nome do Plano: MAG Federagao

Sigla: MAG Federacao

Modalidade: MContribuigéo Definida L__lContribuigéo Variavel
Situagdo do Plano*: AUTORIZADO - AGUARDANDO INICIO DE FUNCIONAMENTO

*Conforme CADPREVIC. Informagbes apenas para conhecimento.

6. QUESITOS RELACIONADOS AO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AQ MUNICIPIO

6.1. O Regulamento do Plano prevé a opgdo de saque a vista do valor do Saldo de Conta acumulado em nome
do Participante no momento da concesséao do beneficio?

[X]sim [ INao

6.2. O Regulamento do Plano prevé possibilidade do assistido alterar a forma de recebimento da renda mensal

apods a concessao do beneficio?
[XJsim [Inao

6.3. Informar as formas de recebimento dos beneficios oferecidas pelo Plano:

6.3.1. Renda por prazo certo: X |Sim Nao
6.3.2. % do saldo de contas: X |Sim Nao
Sim X |Nao

6.3.3. Renda pelo prazo da expectativa de vida:

6.4. O Regulamento do Plano prevé beneficios de risco:

6.4.1. Invalidez X [Sim Nao
6.4.2. Morte X |Sim Nao
6.4.3. Sobrevivéncia X _|Sim Nao
6.5. O Regulamento do Plano prevé cobertura adicional do risco terceirizada com seguradora:
6.5.1. Invalidez X |Sim Nao
6.5.2. Morte X |Sim Nao
6.5.3. Sobrevivéncia X _|Sim Nao

6.6. Informar se o Convénio de Adesdo a ser utilizado pela Entidade para assinatura junto ac Municipio é
passivel de Licenciamento Automatico junto a Previc:

Sim I:INao

6.7. Informar se a Entidade é de natureza juridica publica, conforme cadastro do CADPREVIC, oferecendo
assim o Beneficio Fiscal para os participantes do Plano a ser oferecido ao Municipio, conforme interpretagao
do artigo 11 da Lei n® 9.532/1997, com alteragdes da Lei 13.043/2014:

|—] Sim m Nao




7. QUESITOS RELACIONADOS A OFERTA E EXECUGAO DO PLANO DE BENEFICIOS A SER OFERECIDO AO

MUNICIPIO

7.1. Infomar se a Entidade alocara técnico(s), nas areas relacionadas abaixo, para administrar o Plano de
Beneficios oferecido ao Municipio:

7.1.1. Atendimento ao Servidor: Sim Nao
7.1.2. Atendimento ao Ente: Sim Nao
7.1.3. Atendimento ao Participante: Sim Nao

7.2. Informar quais sdo os canais de comunicagio oferecidos pela Entidade:

XXX XD, x|

7.2.1. Site préprio: Sim Nao
7.2.2. Atendimento por telefone: Sim Nao
7.2.3. Atendimento por email: Sim Nao
7.2.4. Atendimento por Whatsapp: Sim Nao

7.3. Informar se a Entidade promovera programa de Educagao Financeira e Previdencidria junto aos servidores
do Municipio que aderirem ao Plano de Beneficios:

[xJsim [ Inao
7.4. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios para participantes e nao participantes:

[XJsim [_Inao

7.5. Informar se a Entidade oferecera simulador de beneficios considerando a migragdo de regime para nao
participantes que ingressaram antes do inicio do RPC e queiram se limitar ao teto:

[X]sim [_INo

7.6. A Entidade fara a divulgacéao do Plano de Beneficios para os servidores do Municipio?

[X]sim [INao

Prazo de validade da Proposta Técnica: 90 dias

Local/Data: Rio de Janeiro, 07 de junho de 2022

Assinado de forma digital por

EUGENIO GUERIM CCEIG CUR R
JUNIOR:29300150049 JUNIOR:29300150049

Dados: 2022.06.08 11:45:04 -03'00'

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQO
CNPJ 07.146.074/0001-80

EUGENIO GUERIN JUNIOR

DIRETOR EXECUTIVO

Assinatura do Dirigente da EFPC:




-DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTE

Mongeral Aegon Fundo de
Pensao

Demonstracoées contabeis em
31 de dezembro de 2021



‘DocusSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2021 2020

Ativo
Disponivel 2.008 441
Realizavel 104.935 100.671
Gestao previdencial 980 730
Gestdo administrativa 114 22
Investimentos 103.841  99.919
Titulos publicos (Nota 4.1) 10.362 2.694
Agées (Nota 4.1) 0 3.987
Fundos de investimentos 88.923 92.578

(Nota 4.1)

Empréstimos (Nota 4.2) 4.138 660
Outros realizaveis 418 0

Total do ativo 106.943 101.112

2021 2020
Passivo

Exigivel operacional 1.193 423
Gestéo previdencial 312 273
Gestdo Administrativa 13 5
Gestao de Investimentos 868 145
Patrimonio social 105.750 100.689
Patrimonio de cobertura do plano (Nota 5) 104.083 99.763
Provistes matematicas 106.131 99.488
Beneficios concedidos 22.397 19.094
Beneficios a conceder 83.734 80.394
Equilibrio técnico (2.048) 275

Resultados realizados
Superavit técnico acumulado 0 275
Deéficit técnico acumulado (2.048) 0
Fundos (Nota 6) 1.667 926
Fundos previdenciais 443 647
Fundos administrativos 1.224 279

Total do passivo

106.943 101.112

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

1de 37
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‘DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DASTF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragdo da Mutagao do Patrimonio Social
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2021 2020 Variacdo (%)
A) Patriménio social - inicio do exercicio 100.689 97.581 3,19
1. Adigbes 16.217 11.467 41,42
Contribuigdes previdenciais 11.296 9.605 17,61
Portabilidade 0 3 (100)
Indenizagao de riscos terceirizados 63 0 0
Reversao de fundos administrativos 3 0 0
Outras adigdes 2 23 (91,30)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao 2.626 1.308 100,76
previdencial
Receitas administrativas 2.219 524 323,47
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestédo 8 4 100
administrativa
2. Destinagdes (11.156) (8.359) 33,46
Beneficios (1.490) (1.472) 1,22
Resgates (5.676) (4.434) 28,01
Portabilidade (1.774) (981) 80,84
Repasse risco terceirizado (776) (893) (13,10)
Outras destinagdes (158) (9) 1.655,56
Despesas administrativas (1.279) (570) 124,39
Reversao de recursos para o plano de beneficios - gestao (3)
administrativa
3. Acréscimo no patriménio social (1+2) 5.061 3.108 62,84
Provisbes matematicas 6.642 5.386 23,32
Superavit (déficit) técnico do exercicio (2.208) (2.350) (6,04)
Fundos previdenciais (318) 114 (378,95)
Fundos administrativos 945 (42) (2.350)
B) Patriménio social - final do exercicio (A+3) 105.750 100.689 5,03
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstractes contabeis. M
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Mongeral
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigdes
Contribuigtes
Portabilidade
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo
previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Custeio administrativo

3. Acréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas
Fundos previdenciais
Superavit (déficit) técnico do exercicio

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos ndo previdenciais
Fundos administrativos

2021 2020 Variagio (%)
66.657 62.220 713
12.603 7.277 73,19
10.905 7.098 53,63

0 3 (100)
1.698 176 864,77
(5.029) (2.840) 77,08
(274) (208) 31,73
(2.451) (1.996) 22,80
(319) (245) 30,20
(1.985) (391) 407,67
7.574 4.437 70,70
7.673 5474 40,17
(175) 79 (321,52)
76 (1.116) (106.81)
74.231 66.657 11,36
774 (27) (2.966)
774 (27) (2.966)

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragtes contabeis.
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DocusSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Pensdo

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio n® 3
Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigbes
Contribuigbes
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao
previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Custeio administrativo

3. Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas
Superavit (déficit) técnico do exercicio
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

4 de 37

2021 2020 Variagao (%)
17.435 17.394 0,24
843 1.191 (29,22)
197 53 271,70
646 1.138 (43,23)
(1.254) (1.150) 9,04
(1.057)  (1.097) (3,65)
(197) (53) 271,70
(411) 41 (1.102,44)
1.873 1.275 46,90
(2.284) (1.234) 85,09
17.024 17.435 (2,36)
101 (8) (1.362)
101 (8) (1.362)

(1
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DAB7F

Mongeral Aegon Fundo de Pensédo

Demonstragio da Mutagio do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOM PREVIDENCIA

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuigdes
Indenizagao de riscos terceirizados
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao
previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Repasse risco terceirizado
Qutras destinagdes
Custeio administrativo

3. Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido (1+2)
Provistes matematicas
Fundos Previdenciais
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragoes contabeis.

5 de 37

2021 2020 Variagio (%)
10.770 10.948 (1,63)
2.336 2.394 (2,42)
2.061 2.381 (13,44)
63 0 0
212 13 1.530,77
(2.449) (2.572) (4,78)
(139) (124) 12,10
(1.585) (1.635) (3,06)
(50) (65) (23,08)
(644) (712) (9,55)
0 0 0
(31) (36) (13,89)
(113) (178) (36,52)
(113) (178) (36,52)
0 0 0
10.657 10.770 (1,05)
59 (5) (1.280)
59 (5) (1.280)
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B84-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragao da Mutacao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev - CONTABIL PREV
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variagao (%)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 801 793 1,01

1. Adigoes 201 201 0

Contribuicoes 182 203 (10,34)
Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo

previdencial 19 (2) (1.050)

2. Destinagoes (178) (193) (7,77)

Beneficios (0) (3) (100)

Resgates (81) (102) (20,59)

Portabilidade (17) 0 0

Repasse risco terceirizado (78) (85) (8,24)

Custeio administrativo (2) (3) (33,33)

3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 23 8 187,50

Provisbes matematicas 23 8 187,50

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 824 801 2,87

C) Fundos néo previdenciais 5 0 100

Fundos administrativos 5 0 100

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Previdenciario dos profissionais das Empresas de Tecnologia — TECPrevi
Em 31 de dezembro
Em mithares de reais

A) Ativo liguido - inicio do exercicio

1

Adicoes

Contribuigoes

Reversao de fundos administrativos

Qutras adigbes

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao
previdencial

Destinagoes

Resgates

Portabilidade

Repasse risco terceirizado
Outras destinagdes
Custeio administrativo

Acréscimo (decréscimo) no ativo liquido (1+2)

Provisbes matematicas
Fundos Previdenciais

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos

2021 2020 Variagao (%)
2.167 2.195 (1,28)
14 85 (83,53)

0 73 (100)

3 0 0

0 14 (100)

11 2) (650)
(2.181) (113)  1.830,09
(1.232) ©3)  1.224.73
(795) 8)  9.837,50
0) (10)  (100,00)
(154) (1) (15.300)
0 (1) (100)
(2.167) (28)  7639,29
(2.024) (63) i)
(143) 35 308,57
0 2.167 (100)

(6) (1) 500

(6) (1) 500

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DASTF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio Previdenciario da ADOTESC e Sicoob-CREDITAN - Prevtran

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigoes
Contribuigdes
Qutras adigbes
Resultado positivo (negativo) liquido dos investimentos -
gestao previdencial

2. Destinagoes
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Repasse risco terceirizado
Qutras destinagoes
Custeio administrativo

3. Decréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisbes matematicas
B) Afivo liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao previdenciais
Fundos administrativos

2021 2020 Variagao (%)
2.580 3.710 (30,486)
212 282 (24,82)
170 289 (41,18)
2 8 (75)
40 (15) (366,67)
(1.002) (1.412) (29,04)
(20) (40) (50)
(327) (607) (46,13)
(593) (664) (10,69)
(54) (86) (37.21)
(4) (8) (50)
(4) (7) (42,86)
(790) (1.130) (30,09)
(790) (1.130) (30,09)
1.790 2.580 (30,62)
12 (1) (1.300)
12 (1) (1.300)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficios Mongeral

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

1. Afivos
Disponivel
Recebivel previdenciais
Investimento
Agbes
Fundos de investimentos
Empréstimos
Qutros Realizaveis

2. Obrigacoes
Operacional

3. Fundos ndo previdenciais
Fundos administrativos

5. Ativo liquido (1-2-3)
Provistes matematicas
Superavit técnico
Fundos previdenciais

2021 2020 Variagao (%)
75.525 66.938 12,83
0 0 0
1.564 910 71,87
73.961 66.028 12,01
0 3.171 (100)
69.742 62.197 12,13
4.138 660 526,97
81 0 0
690 91 658,24
690 91 658,24
604 190 217,89
604 190 217,89
74.231 66.657 11,36
73.790 66.116 11,61
0 39 (100)

441 502 (12,15)

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio
Plano de Beneficio n® 3

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variagdo (%)

1. Afivos 17.166 17.493 (1,87)
Disponivel 140 71 97,18
Recebivel 160 45 255,56
Investimento 16.866 17.377 (2,94)
Titulos publicos 10.362 2.694 284,63
Fundos de investimentos 6.172 14.683 (57,96)
QOutros realizaveis 332 0 0

2. Obrigagbes 0 18 (100)
Operacional 0 18 (100)

3. Fundos ndo previdenciais 142 40 255
Fundos administrativos 142 40 255

5. Ativo liquido (1-2-3) 17.024 17.435 (2,36)
Provisdes matematicas 19.072 17.199 10,89
Superavit (déficit) técnico (2.048) 236 (967,80)

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracoes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOM PREVIDENCIA

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

1. Afivos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Agdes
Fundos de investimentos
Outros realizaveis

2. Obrigagbes
Operacional

3. Fundos n&o previdenciais
Fundos administrativos

5 Afivo liquido (1-2-3)
Provisdes matematicas
Fundos Previdenciais

2021 2020 Variacgao (%)
10.964 10.873 0,84
913 261 249,81
89 31 187,10
9.962 10.581 (5,85)
0 531 (100)
9.959 10.050 (0,91)
3 0 0

219 74 195,95
219 74 195,95
88 29 203,45

88 29 203,45
10.657 10.770 (1,05)
10.655 10.769 (1,086)
2 1 100

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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‘DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragéo do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev - Plano CONTABIL PREV

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

1. Afivos
Disponivel
Recebivel
Investimento
Acoes
Fundos de investimentos
Outros realizaveis

2. Obrigagoes
Operacional

3. Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos

5. Ativo liquido (1-2-3)
ProvisGes matematicas

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.
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2021 2020 Variacdo (%)
864 817 5,75
0 0 0
10 5 100
854 812 5,17
0 39 (100)
853 773 10,35
1 0 0
34 14 142,86
34 14 142,86
0
6 2 200,00
6 2 200,00
824 801 2,87
824 801 2,87
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragdo do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciario dos profissionais das empresas de Tecnologia — TECPrevi

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2021 2020 Variagdo (%)

1. Ativos 0 2.174 (100)
Disponivel 0 8 (100)
Recebivel 0 7 (100)
Investimento 0 2.159 (100)
Acgdes 0 107 (100)
Fundos de investimentos 0 2.052 (100)

2. Obrigagbes 0 0 0
Operacional 0 0 0

3. Fundos ndo previdenciais 0 7 (100)
Fundos administrativos 0 7 (100)

5. Ativo liquido (1-2-3) 0 2.167 (100)
Provisées matematicas 0 2.023 (100)
Fundos previdenciais 0 144 (100)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragbes contabeis.
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DocuSign Envelope I1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DASTF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo

Demonstragao do Ativo Liquido por plano de beneficio

Plano de Beneficio Previdenciario da ADOTESC e Sicoob-CREDITAN - Prevtran
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variacao (%)

1. Ativos 2.051 2.812 (27,06)
Disponivel 7 9 (22,22)
Recebivel 23 11 109,09
Investimento 2.021 2.792 (27,61)
Acbes 0 139 (100)
Fundos de investimentos 2.021 2.653 (23,82)

2. Obrigagdes 237 221 7,24
Operacional 237 221 7,24

3. Fundos ndo previdenciais 24 11 118,18
Fundos administrativos 24 11 118,18

5. Ativo liquido (1-2-3) 1.790 2.580 (30,62)
ProvisGes matematicas 1.790 2.580 (30,62)

As notas explicativas so parte integrante das demonstracoes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Penséo
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

Em 31 de dezembro
Em milhares de reais

2021 2020 Variagéo (%)
A) Fundo administrativo do exercicio anterior 279 321 (13,08)
1. Custeio da gestdo administrativa 2.227 528 321,78
1.1. Receitas 2.227 528 321,78
Custeio administrativo da gestao previdencial 2.219 491 351,93
Custeio administrativo dos investimentos 0 33 (100)
Resultado positivo liquido dos investimentos 8 4 100
2. Despesas administrativas (1.279) (570) 124,39
2.1. Administracdo dos planos previdenciais (1.279) (570) 124,39
Treinamentos, congressos e semindrios (2) (14) (85,71)
Servigos de terceiros (1.144) (484) 136,36
Despesas gerais (22) (39) (43,59)
Tributos (111) (33) 236,36
4. Reversao de recursos para o plano de beneficios (3) 0 0
6. Sobra (insuficiéncia) da gestdo administrativa (1+2+4) 945 (42) (2.350)
7. Constituigdo (reversdo) do fundo administrativo (6) 945 (42) (2.350)
B) Fundo administrativo do exercicio atual (A+7) 1.224 279 338,71

As notas explicativas sio parte integrante das demonstraces contabeis.
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABT7F

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragéo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios
Plano de Beneficio Mongeral

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variagdo (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 74.921 66.748 12,24

1. Provisbes matematicas 73.790 66.116 11,61

1.1. Beneficios concedidos 2.804 1.357 106,63

Contribuigéo definida 2.804 1.357 106,63

1.2. Beneficios a conceder 70.986 64.759 9,62

Contribuigdo definida 70.986 64.567 9,94

Saldo de contas - parcela patrocinador 25.867 23.140 11,78

Saldo de contas - parcela participantes 45.119 41.426 8,91

Beneficio definido 0 193 (100)

2. Equilibrio técnico 0 39 (100)

2.1. Resultados realizados 0 39 (100)

Superavit técnico acumulado 0 39 (100)

Reserva de contingéncia 0 39 (100)

Reserva para revisao de plano 0 0 0

3. Fundos 441 502 (12,15)

3.1. Fundos previdenciais 441 502 (12,15)

4, Exigivel operacional 690 91 658,24

4.1. Gestao previdencial 123 74 66,22

4.2. Gestao de investimentos 567 17 3.235,29
As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracdes contabeis. jb-d
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" DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA87F

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragdo das Provisoes Técnicas do plano de beneficios
Plano de Beneficio n® 3

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variagdo (%)
Provisdes técnicas (1+2+4) 17.024 17.453 (2,46)
1. Provisbes matematicas 19.072 17.199 10,89
1.1. Beneficios concedidos 19.055 17.182 10,90
Beneficio definido 19.055 17.182 10,90
1.2. Beneficios a conceder 17 11 0
Contribuigdo definida 17 17 0
Saldo de contas - parcela patrocinador 1 2 (50)
Saldo de contas - parcela participantes 16 15 6,67
2. Equilibrio técnico (2.048) 236 (967,80)
2.1. Resultados realizados (2.048) 236 (967,80)
Superavit Técnico Acumulado 0 236 (100)
(+) Reserva de Contingéncia 0 236 (100)
Déficit técnico acumulado (2.048) 0 0
4. Exigivel operacional 0 18 (100)
4.1, Gestao previdencial 0 18 (100)
4.2 Gestao Investimento 0 0 0
As notas explicativas s&@o parte integrante das demonstracoes contabeis. ?: 1 J
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Pensdo

Demonstracdo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOM PREVIDENCIA
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variacdo (%)

Provisdes Técnicas (1+3+4) 10.876 10.844 0,30
1. Provis6es Matematicas 10.655 10.769 (1,06)
1.1. Beneficios concedidos 246 250 (1,60)
Contribuigdo definida 246 250 (1,60)

1.2. Beneficios a Conceder 10.409 10.519 (1,05)
Contribuigdo Definida 10.409 10.519 (1,05)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 10.409 10.519 (1,05)

3. Fundos 2 1 100
3.1 Fundos Previdenciais 2 1 100

4. Exigivel Operacional 219 74 195,95
4.1 Gestéo previdencial 97 74 31,08
4.2 Gestéao Investimento 122 0 0

oé DS
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragoes contabeis. EWi M
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficio Previdenciario Contabil Prev - Plano CONTABIL PREV
PREVIDENCIA

Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variagao (%)

Provisdes técnicas (1+4) 858 815 5,28
1. Provisbes matematicas 824 801 2,87
1.2. Beneficios a Conceder 824 801 2,87
Contribuigdo definida 824 801 2,87
Saldo de Contas - Parcela Participantes 824 801 2,87

4. Exigivel operacional 34 14 142,86
4.1. Gestéo previdencial 6 7 (14,29)
4.2. Gestao investimentos 28 7 300

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA8TF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragéo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficio Previdenciario dos profissionais das empresas de Tecnologia - TECPrevi
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variacao (%)
Provisdes técnicas (1+3+4) 0 2.167 (100)
1. Provisdes matematicas 0 2.023 (100)
1.2. Beneficios a Conceder 0 2.023 (100)
Contribuigdo definida 0 2.023 (100)
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador 0 903 (100)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 0 1.120 (100)
3. Fundos 0 144 (100)
3.1 Fundos Previdenciais 0 144 (100)
4. Exigivel operacional 0 0 0
4.1. Gestao previdencial 0 0 0

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragoes contabeis. DS 55 {]
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DABTF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Demonstragdo das Provisdes Técnicas do plano de beneficios

Plano de Beneficio Previdenciario da ADOTESC e Sicoob-CREDITAN - Prevtran
Em 31 de dezembro

Em milhares de reais

2021 2020 Variagio (%)

Provisbes técnicas (1+4) 2.027 2.801 (27,63)
1. Provisbes matematicas 1.790 2.580 (30,62)
1.1. Beneficios Concedidos 292 305 (4,26)
Contribuigédo definida 292 305 (4,26)

1.2. Beneficios a Conceder 1.498 2.275 (34,15)
Contribuigao definida 1.498 220D {34,15)
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.498 2.275 (34,15)

4. Exigivel operacional 237 221 7,24
4.1. Gestao previdencial 87 100 (13)
4.2. Gestao investimentos 150 121 23,97

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragbes contabeis. i
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA87F

Mongeral Aegon Fundo de Pensdo

Notas explicativas as demonstragoes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021
Em milhares de reais

1.

22 de 37 @— @S_ §

Contexto operacional

A Mongeral Aegon Fundo de Pensao ("Entidade" ou “MAFP”) foi instituida como entidade fechada
de previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, de
fins previdenciarios e ndo lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e personalidade
juridica de direito privado, com o objetivo de administrar, instituir, executar e operar planos de
beneficios de carater previdenciério. O inicio de suas atividades se deu em 1° de novembro de 2005,
aprovado pela Portaria n® 105 da Secretaria de Previdéncia Complementar, de 24 de agosto de 2004.

E qualificada como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para
diversos grupos de participantes, com independéncia patrimonial. Por congregar mais de um
patrocinador ou instituidor, a Mongeral Aegon Fundo de Pensdo ¢ qualificada como
multipatrocinada.

Na implantac¢do da Mongeral Acgon Fundo de Penséo, em novembro de 2005, foi transferido para
esta entidade o Plano de Beneficios n°® 3 (CNPB n° 199700792), anteriormente administrado pelo
Icatu Hartford Fundo de Pensdo, e naquela mesma época houve a transferéncia do saldo dos recursos
coletados no Icatu Hartford Fundo de Penséo para a Mongeral Aegon Fundo de Pensao.

Em 16 de dezembro de 2011, através do Oficio n°® 5.474/CGAF/DITEC/PREVIC, foi aprovada a
implantacio do Plano de Beneficios Previdenciarios dos Militares Estaduais - Plano ABEPOMPREV
(CNPB 2011002419), através de convénio de adesao da Associacio Beneficente dos Militares
Estaduais - ABEPOM, na condic¢ao de instituidora do referido Plano.

Em 21 de junho de 2012, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n® 331, foi aprovada a
implantacio do Plano de Beneficios Previdenciarios Contabil Prev (CNPB 2012001238), através de
convénio de adesdo da Federacd@o dos Contabilistas do Estado de Rio Grande do Sul - FEDERACON,
na condicio de instituidora do referido Plano.

Em 24 de dezembro de 2013, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n° 721, foi aprovado o
regulamento do Plano de Beneficios TECPrevi (CNPB 2013002319), através de convénio de adesao
da Acate Associacdo Catarinense de Empresas de Tecnologia e suas Associadas, na condicdo de
patrocinadoras do referido Plano.

O Plano TECPrevi teve o processo de retirada de patrocinio aprovado através da Portaria Previc n®
664 de 29 de setembro de 2020, tendo como data de calculo das obriga¢des dos participantes a base
de 31/10/2020 sendo realizados os pagamentos e finalizagdo das obrigagdes do plano na data efetiva
de 29/01/2021.

O Plano TECPrevi durante o ano de 2021 teve seu processo de encerramento encaminhado a PREVIC
através do SEI n° 0369685 enviado em 29/04,/2021, aprovado através da Portaria Previc n° 237 de
11 de marco de 2022.

Em 13 de janeiro de 2016, através da portaria MPS/PREVIC/DITEC n°® 23, foi aprovada a
transferéncia de gerenciamento do Plano Previran (CNPB 2010004183) da Petros — Fundacio
Petrobras de Seguridade Social para o Mongeral Aegon Fundo de Pensio, através de convénio de
adesdo da Associa¢io dos Despachantes de Transito do Estado de Santa Catarina e da Cooperativa
de Crédito Mituo dos Despachantes de Trénsito de Santa Catarina instituidoras do referido Plano.

A Entidade administra atualmente o Plano de Beneficios n® 3 (CNPB n° 199700792) na modalidade
de contribuicfo variavel, o Plano de Beneficios Mongeral (CNPB n° 2006004638), ABEPOMPREV
(CNPB n° 2011002419), Prevtran (CNPB n°® 201004183) e Contabil Prev (CNPB n® 2012001238), na
modalidade de contribuicao definida.
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DocuSign Envelope ID: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DA87F

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021
Em milhares de reais

APRESENTACAO DA ENTIDADE E CONTEXTO OPERACIONAL

Plano de Beneficios CNPB Modalidade Patrocinador/Instituidor
PErP 3 1997000792 “if’;_,"'?“ff MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA 5/A

MONGERAL AEGDON SEGURDS E PREVIDENCIA 5/A
Contrivuc A INIST! ENEFICI T
PBMongeral 2006004638 hm:;:r::;c:a MONGERAL AEGON ADMINISTRACAD DE BENEFICIOS LTDA
MONGERALAEGON INVESTIMENTOS LTDA
LONGEVITY SERVICES CONSULTORIA E SERVICOS LTDA

I Contribuc 3o ADOTESC
PREVTRAN 2010004183 Defoids S1CO0B CREDITRAN

Contnbug 30
ABEPCMPREV | 2011002419 |  Defnics ABEPOM
Contribuc 30
CONTABIL PREV | 2012001238 Defrida FEDERACON

O quadro de participantes ativos e assistidos contempla os participantes cancelados que estdo
aguardando o resgate. Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020 apresenta a seguinte composi¢io:

Ativos Assistidos Total

Plano 2021 2020 2021 2020 2021 2020
PB Mongeral 1.748 1.605 12 6 1.782 1.611
PBn°3 2 2 9 9 11 11
ABEPQMPREV 771 go2 6 5 802 907
CONTABIL PREV 104 108 0 0 130 108
PREVTRAN 46 70 2 2 128 72
TECPREVI 4] 114 0 0 4] 114
Total 2.671 2.801 29 22 2.853 2.823

1.1 Impactos causados pela COVID-19

A recuperacio do nivel de atividade no mundo depois da forte queda no inicio da pandemia foi marcada
por rupturas nas cadeias produtivas, deslocamento da demanda de servicos para bens e por
desequilibrios no mercado de trabalho. Esses fatores e a pressdo inflaciondria decorrente tém
persistido, levando as autoridades monetérias de diversos paises a apertarem suas politicas, com
impacto nas expectativas de crescimento, também reduzidas pelos efeitos do surto da nova variante
do virus da Covid-19, que fez diminuir a atividade, principalmente no setor de servigos. O FMI reviu a
previsio de crescimento do PIB global em 2022 de 4,9% para 4,4%, e o Banco Mundial, de 4,3% para
4,1%.

A elevacido da inflagdo em 2021 foi um fenémeno bem disseminado: Estados Unidos, Zona do Euro,
paises da América Latina e do Leste Europeu sdo alguns exemplos. Os pregos das commodities, que
subiram bastante em 2020 e 2021, continuaram, de maneira geral, em trajetéria de alta no comeco de
2022,

A crise econémica afetou os investimentos das EFPC, que ndo obtiveram resultados satisfatorios para
atender as exigéncias atuariais, o resultado ficou abaixo das expectativas da meta atuarial ou do indice
de referéncia, dependendo do plano. Os resultados deficitarios de 2021 estdo sendo discutidos no
ambito dos 6rgios reguladores, para serem tratados como resultados de cunho estrutural da economia
do pais, buscando desta forma néo afetar diretamente as EFPC com a obrigacdo de aprovacao de
contratos de dividas entre participantes e patrocinadores.

No MAGFP nio foi diferente e o resultado, embora positivo, ficou abaixo do esperado para os planos
administrados. Estratégias foram tragadas com o gestor da carteira durante o ano, para absorver os
impactos negativos. Apesar dos impactos negativos o Plano de Contribui¢do Varidvel ndo apresentou
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DocuSign Envelope 1D: BD76488F-41B4-4494-B76A-D240E37DASTF

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

Notas explicativas as demonstragdes contabeis
Em 31 de dezembro de 2021
Em milhares de reais

ao final do exercicio déficit a equacionar.
2. Preparacio e apresentacao das demonstracgoes contabeis

As demonstrac¢oes contibeis estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e em atendimento as disposi¢des legais dos 6rgaos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucio CNPC n® 43 de 06
de agosto de 2021, a Instrucdo Previc n® 31, de 20 de agosto de 2020, atualizada pela Instrugao Previc
n° 44 de 23 de novembro de 2021 e a Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n® 1.272, de 22
de janeiro de 2010, que aprova a NBC TE 11.

Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo
prazo, nem a apresentacdo da Demonstragido do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo contébil
padrado das entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) reflete o ciclo operacional de
longo prazo da sua atividade.

As demonstragoes contdbeis, consolidadas e por plano, elaboradas e encaminhadas a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, sdo as seguintes:

Balanco Patrimonial Consolidado

Demonstragio da Mutagio do Patriménio Social

Demonstragao da Mutacio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Demonstragio do Ativo Liquido por Plano de Beneficios
Demonstragéo do Plano de Gestao Administrativa Consolidada
Demonstragao das Provisoes Técnicas dos Planos de Beneficios

Reclassificacio das Demonstracoes Contabeis 2020

Em virtude da alteracdo normativa vigente a partir de janeiro de 2021, implementada pela Instrucao
Previe n° 31, de 20 de agosto de 2020 e atualizada pela Instrugio Previc n° 44, de 23 de novembro de
2021, que dentre outros aspectos efetuou ajustes e adequacbes na planificacio contébeis e
demonstracoes contabeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as demonstracdes
contabeis relativas ao exercicio social de 2020 foram ajustadas, para fins comparativos com o exercicio
social de 2021, como segue:

Demonstracio da Mutacio do Patriménio Social

Abertura das adicdes em trés grupos: Contribuigoes Previdenciais; Portabilidade; e Outras adigoes. A
reclassificacdo realizada nao alterou o valor das adi¢des totais nem o patriménio social no exercicio
social de 2020.

Abertura das destinacdes nas seguintes rubricas: Beneficios; Resgates; Portabilidade;, Repasse risco
terceirizado; e Qutras destinacgoes. A reclassificacio realizada nfo alterou o valor das destinagGes totais

nem o patriménio social no exercicio social de 2020.

Demonstracio do Plano de Gestdo Administrativa Consolidado

Até o exercicio social de 2020 os valores das despesas administrativas eram apresentadas de forma
segregada entre administragdo previdencial, administragao dos investimentos, Comuns e Especificas.
Para fins de reclassificacio comparativa, os valores das despesas administrativas apresentados em 2020
foram consolidados, ndo ocorrendo alteracio nos valores das despesas administrativas totais nem no
saldo do Fundo Administrativo Consolidado.
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ANO 2020 INST SPC 34/2009 ANO 2020 INST PREVIC 31

2, Despesas Administrativas (570) 2. Despesas Administrativas (570)

2.1. Gestdo Previdencial (537) 2.1. Administracao Planos Previdenciais (570)

Despesas Comuns (537) Treinamentos/congressos (14)

Treinamentos/congressos (14) Servigos de terceiros (484)

Servigos de terceiros (451) Despesas gerais (39)

Despesas gerais (39) Tributos (33)
Tributos (33)

2.2 Investimentos

Despesas Comuns (33)
Servigo de Terceiros (33)

As demonstracoes contabeis da Entidade sdo apresentadas na estrutura de gestdo individualizada,
considerando os registros contdbeis em gestdes (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade
das transacoes, formando um conjunto de informagdes que caracterizam as atividades destinadas &
realiza¢ao das fungtes da Entidade:

e Gestio previdencial
Atividade de registro e de controle das contribuigGes, dos beneficios e dos institutos previstos no

artigo 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de
beneficios de natureza previdenciaria.

e Gestdo administrativa
Atividade de registro e de controle inerentes a administragao dos planos de beneficios.

e Investimentos
Registro e controle referentes a aplicacdo dos recursos de cada plano de beneficio.
Todos os recursos que transitam pela Entidade tém sua origem nos planos previdenciais e sdo
segregados por plano de acordo com sua origem e aplicaciio, assim, os recursos garantidores de
cada plano sio apurados de acordo com a movimentagdo financeira. A contabiliza¢do é segregada
por plano através de balancetes individuais que sdo consolidados para um acompanhamento
global.

As demonstracoes contibeis foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em 31 de margo de 2022.

3. Principais praticas contabeis
As principais praticas contdbeis adotadas podem ser resumidas como segue:

a) Elaboracdo das demonstracdes contibeis

As demonstracdes contabeis sio de responsabilidade da administracio e foram elaboradas e
apresentadas em conformidade com as normas contdbeis especificas, da Superintendéncia Nacional
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de Previdéncia Complementar (PREVIC) e do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC).

Conforme constam destas diretrizes, as praticas contdbeis adotadas pela Entidade sao especificas para
o segmento das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A escrituracdo contabil é feita pelo regime de competéncia, & excecdo das contribuicoes de
autopatrocinados e de participantes e instituidores vinculados aos planos de instituidores,
estruturados na modalidade de contribuicao definida, que sdo operacdes registradas pelo regime de
caixa, e obedecem a planificac@o de contas padrao em vigor para as entidades fechadas de previdéncia
complementar (Resolugdo CNPC N° 43 de 06 de agosto de 2021, Art. 10 paragrafo 1°).

b) Apuracao do resultado

O resultado do exercicio é apurado pelo regime de competéncia. As contribui¢des de autopatrocinados
sao registradas pelo regime de caixa.

¢) Estimativas contibeis

Na elaboracao das demonstracoes contabeis certos valores sio registrados por estimativa, as quais sdo
estabelecidas com o uso de premissas e pressupostos em relacio a eventos futuros. Itens significativos
registrados com base em estimativas contabeis incluem as provisdes matemadticas, o valor de realizagio
dos ativos, o valor de mercado dos titulos e valores mobiliarios, entre outros. A Entidade revisa
periodicamente tais estimativas e premissas. Ndo obstante, a liquidacio das transacdes envolvendo
essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados devido a subjetividade inerente
ao processo de sua apuracao.

d) Realizével

e Gestao previdencial

O realizavel previdencial é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuicdes das patrocinadoras
e dos participantes.

e Gestao administrativa

O realizivel administrativo é apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes de natureza administrativa.

e Investimentos

Em atendimento a Resolugio CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores mobilidrios
devem ser classificados nas seguintes categorias:

i) Titulos para negociacdo

Titulos e valores mobili4rios adquiridos com o propésito de serem ativa e frequentemente
negociados. Sao contabilizados pelo custo de aquisi¢ao, acrescidos dos rendimentos auferidos
e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e as perdas nao realizados reconhecidos no
resultado do exercicio.

ii) Titulos mantidos até o vencimento
Registra os titulos com vencimentos superiores a 12 meses da data de aquisicdo e que a
Entidade mantenha interesse e capacidade financeira de resgatd-los somente no vencimento.

Os rendimentos incorridos até a data do balango, de acordo com seus indices de correcao, sao
apropriados no resultado do exercicio.
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Em 2021 ndo houve reclassificacio de Titulos Pablicos. Os estudos indicam capacidade de
manutencio dos referidos valores até a sua liquidagao.

e) Custodia de titulos
A carteira de investimentos da Entidade é terceirizada. Os ativos encontram-se consolidados pelo
custodiante BNY Mellon Banco S.A. e custodiados nas seguintes "clearings": Central de Custédia e

Liquidagdo de Titulos Privados — CETIP; Sistema Especial de Liquidacao e Custodia — SELIC; e B3
S.A. — Brasil, Bolsa, Balcao.

f) Exigivel operacional

Registra os valores a pagar assumidos pelos planos previdenciais e pelo Plano de Gestao

Administrativa.
g) Provisoes Matemdticas

As provisdes matematicas foram determinadas por atuério habilitado e representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio segregados por plano de beneficio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus beneficiarios, na forma prevista no
Regulamento dos Planos de Beneficios da Entidade, vigentes em 31 de dezembro de 2021 e 2020, que
incluem os institutos do beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio, na
forma prevista na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, institutos esses regulamentados
pela Resolugdao CGPC n® 06, de 30 de outubro de 2003.

h) Egquilibrio Técnico

Apresentaciio do resultado entre o total dos recursos garantidores de um plano de beneficios, acrescido
das contribuicoes futuras, e o total dos compromissos atuais e futuros desse plano.

e Superavit/Deficit técnico acumulado

Representa o excedente ou a insuficiéncia patrimonial de recursos para a cobertura das provisoes
matematicas (recursos necessarios para arcar com o pagamento de beneficio dos participantes).

Quando a diferenca entre os ativos e os compromissos do plano de beneficios € positiva, implica dizer

que o plano apresenta um superévit. Ja quando ocorre o contrario, diz-se que ocorreu um déficit, o
qual vem representar a insuficiéncia de recursos para cobertura de compromissos do plano.

No caso de superavit, o resultado positivo ser4 contabilizado na conta de Reserva de Contingéncia, até

o limite definido pela legislacio. O valor que exceder a tal limite devera ser contabilizado na conta de

Reserva Especial para Revisdo do Plano de Beneficios.

i) Fundos

e Fundos Previdenciais — Parcela Patronal
E composto pelas parcelas de contribui¢io das patrocinadoras que nao foram utilizadas para o
pagamento de beneficios em fungdo das condi¢oes de elegibilidade e tipo de beneficio pago ao
participante no momento de seu desligamento. Os valores acumulados no Fundo poderdo ser
utilizados para a reducdo de contribuigdes futuras da patrocinadora

s Fundos Previdenciais - Diferencas de Cotas

Constituido nos planos conforme nota técnica atuarial e representa os valores remanescentes das

rentabilidades positivas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota
menor do més anterior. Os valores acumulados serdo utilizados para cobrir eventuais diferencas de
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rentabilidade negativas dos saldos de contas cujos resgates ou portabilidades foram pagos com a cota
maior do més anterior.

¢ Fundos administrativos

Corresponde ao valor apurado decorrente das sobras, entre as contribuicdes para a cobertura das
despesas administrativas previdenciais, o rendimento da aplica¢do dos recursos administrativos e as
despesas administrativas previdenciais mensais efetivamente incorridas. Os valores acumulados no
Fundo poderio ser utilizados para custear as despesas administrativas do exercicio subsequente.

j) Imposto de renda e PIS/COFINS
e Impostos de renda

Com advento da Lei n° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, a partir de 1° de janeiro de 2005, 0 imposto
de renda na fonte incide sobre os beneficios e resgates pagos aos participantes dos planos estruturados
na modalidade de contribuicdo definida ou contribuigéo variavel, de acordo com a op¢ao realizada pelo
participante e regras dispostas na Lei, ocorrem da seguinte forma:

i)  Por tabela regressiva, que varia entre 35% a 10%, dependendo do prazo de acumulac¢do dos
recursos do participante no plano de beneficios.

ii) Por tabela progressiva do imposto de renda retido na fonte para as pessoas fisicas.

e PIS e COFINS
Calculados as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre as receitas administrativas (reccita
bruta excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicacdes financeiras destinadas a
pagamentos de beneficios de aposentadoria, pensao, pecilio e de resgate).

4. Investimentos
A Gestao dos recursos garantidores da Entidade, sob responsabilidade da Mongeral Aegon
Investimentos Ltda., seguem as diretrizes estabelecidas pelos normativos legais, em especial a
Resolucio CMN n° 4.661 de 25/05/2018, bem como a Politica de Investimentos, aprovada anualmente
pelo Conselho Deliberativo com horizonte de cinco anos, que determina diretrizes para
direcionamento da aplicac@o dos recursos garantidores das Provisdes Mateméticas.

4.1 Carteira de Investimentos

A carteira de investimentos consolidada e por plano de beneficios é composta como segue:

2021
PB PGA ABEPOM CONTABIL PREVTRAN TEC
Mongeral PB N°3 PREV PREV PREVI Consolidado

Titulos Pablicos - 10.362 - - - - 10.362
Titulos Publicos federais - 10.362 - - - - 10.362
NTN — Série B - 10.362 - - - - 10.362
Acoes o x * 0 o o o 1]
Fundos de investimentos 69.742 6.172 176  9.950 853 2.021 o 88.923
Renda Fixa 1.507 6.172 176 384 6 263 o 8.508
Mongeral Acgon Inflacdo Instit 1.058 6.073 - 277 - 256 0 7.664
Mongeral Aegon Institucional 449 99 176 107 6 o o B44
Multimercado 68.235 - - 9.575 847 1.758 o 80.415
Mongeral Aegon Multimercado - - - - - - - -
Mongeral Aegon Multiprev 68.235 - - 9.575 847 1.758 0 80.415
Total 69.742 16.534 176 9.959 853 2.021 o 99.285
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2020
PB PGA ABEPOM CONTABILPREVTRAN TEC
Mongeral  PB n°3 PREV PREV PREVI Consolidado

Titulos Puablicos - 2.694 - - - - 2.694
Titulos Publicos federais - 2.694 - - - - 2.694
NTN - Série B - 2.694 - - - - 2.694
Acoes 3171 & W 531 39 139 107 3.987
Bovespa Cod.PFIN11 Papel PNE 3.171 - - 531 39 139 107 3.087
Fundos de investimentos 62.197 14.683 170 10.050 773 2,653 2,052 92.578
Renda Fixa 2.416 14.683 170 287 - 281 - 17.837
Mongeral Aegon Inflagdo Instit 1.358 14.634 - 287 - 281 - 16,279
Mongeral Aegon Institucional 1.058 49 170 - - - - 1.277
Multimercado 59.781 - - 9.763 773 2.372 2.052 74.741
Mongeral Aegon Multimercado - - - - - - - -
Mongeral Aegon Multiprev 59.781 = - 9.763 773 2.372 2.052 74.741
Total 65.368 17.377 202 10.581 812 2,792 2.159 99.259

4.1.1 Titulos mantidos até o vencimento

E demonstrada a seguir a composi¢do analitica dos titulos mantidos até o vencimento em 31 de
dezembro de 2021 e 2020:

2021
Indexador/

Taxa de Valor Valor de

Juros % Quantidade contabil mercado
Titulos mantidos até o vencimento 2.500 10.362 10.119
Titulos Pablicos - 10.362 10.119
Titulos Pablicos Federais - 10.362 10.119
Notas do Tesouro Nacional - B - 10.362 10.119
Boog272 15/08/2022 aquisicio 12/12/2013 IPCA+6,29 250 963 967
Bygog270 15/05/2035 aquisicio 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.284 1.424
Byoo273 15/08/2050 aguisicao 17/12/2013 1PCA+6,42 200 732 832
C550785A 15/08/2028 aquisicao 11/11/2021 IPCA+5,24 26 105 105
C550826A 15/08/2028 aquisi¢io 11/11/2021 IPCA+5,24 474 1.909 1.910
C378190 15/05/2035 aquisicio 31/03/2021 IPCA+3,95 385 1.766 1.567
C378189 15/08/2030 aquisi¢ao 31/03/2021 1IPCA+3,01 815 3.603 3.314

2020

Taxa de Valor Valor de

Juros %  Quantidade contébil mercado
Titulos mantidos até o vencimento 800 2.694 3.489
Titulos Pablicos - 2.604 3.489
Titulos Piiblicos Federais - 2.694 3.489
Notas do Tesouro Nacional - B - 2.604 3.489
B40103A 15/08/2022 aquisicio 12/12/2013 IPCA+6,29 250 870 955
B40944 15/05/2035 aquisi¢io 12/12/2013 IPCA+6,44 350 1.161 1.578
B42377A 15/08/2050 aquisicio 17/12/2013 IPCA+6,42 200 663 956

Na categoria titulos mantidos até o vencimento, podem ser registrados os titulos e valores mobiliarios,
exceto acdes nio resgataveis, para os quais haja intencao e capacidade financeira da Entidade de
manté-los em carteira até o vencimento, desde que tenham prazo a decorrer de no minimo 12 (doze)
meses a contar da data de aquisicdo, e que sejam considerados, com base em classificacdo efetuada
por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como de baixo risco de crédito.

A capacidade financeira de que trata o paragrafo anterior deve ser caracterizada pela capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez da entidade fechada de previdéncia complementar, em
fungdo dos direitos dos participantes, das obrigagdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial de
seus planos de beneficios, e evidenciada pela demonstracido atuarial — DA.

Os titulos puablicos federais sdo considerados titulos livres de risco e foram adquiridos com o intuito
de manutencio até o seu efetivo vencimento. O fluxo de amortizacio dos referidos titulos é adequado
4 necessidade de liquidez da Entidade e é usado para garantir o retorno dos investimentos dos

beneficios ja concedidos. E
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As quotas de fundos de investimento sfo valorizadas pelo valor da quota informado pelos
Administradores dos fundos na data de encerramento do balango e seu valor de mercado apurado em
consonancia com a regulamentacdo especifica aplicivel ao Fundo. A variacdo originada da
comparacio entre os valores contdbeis e de mercado é apropriada diretamente ao resultado do
exercicio.

Para os titulos publicos, os valores contabeis foram determinados com base no valor de face dos papéis
(marcacao na curva).

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a Entidade nio apresentava saldos decorrentes de operacdes
envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

4.2 Empréstimos e Financiamentos Imobiliarios

Empréstimos e financiamentos imobiliarios é um segmento da linha de Investimentos, do grupo
Operacoes com Participantes, previsto na Resolucdo CMN n® 4.661 de 25/05/2018, bem como na
Politica de Investimentos da Entidade, até o limite de 15% dos recursos garantidores das Provisdes
Matematicas dos planos.

A partir de janeiro/2021 foi implementado o empréstimo consignado a todos os participantes do Plano
Mongeral, considerando limite de concessdo o menor valor entre duas vezes o salario ou 65% do saldo
de conta resgatavel, prazo de amortizacdo de até 36 meses e taxa de juros pos-fixada de (0,3346% +
indice de inflacdo).

Em obediéncia aos critérios estabelecidos na IN Previc 31 de 20/08/2020, a provisdo para perdas
estimadas — empréstimos participantes, referente a inadimpléncia desta carteira foi registrada
contabilmente com base no relatério emitido pelo sistema de empréstimos.

Em 31 de dezembro de 2021 e 2020, a carteira de empréstimos é composta como segue:

PB PB
MONGERAL MONGERAL

2021 2020

Empréstimos 4.139 660
Principal 4.138 660
Contas a receber 1 0
Perdas estimadas -empréstimos participanteS (1) o

Total 4.138 660

Patrimoénio de cobertura do plano
a) Provisdes matematicas
As provisdes matematicas sido determinadas por atuario, em conformidade com os critérios aprovados
pela PREVIC apresentam os seguintes saldos em 31 de dezembro de 2021 e 2020:
2021 2020
Beneficios concedidos 22,397 19.094
Contribuicéo definida 3.342 1.912
Saldo de contas dos assistidos - PB Mongeral 2.804 1.357
Saldo de contas dos assistidos - ABEPOMPREV 246 250
Saldo de contas dos assistidos - Previran 292 305
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2021 2020
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacao 19.055 17.182
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 15.369 13.872

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados PB 03 15.369 13.872

Valor atual dos beneficios futuros nio programados 3.686 3.310

Valor atual dos beneficios futuros niio programados - PB 03 3.686 3.310
Beneficios a conceder 83.734 80.394
Contribuicio definida 83.734 80.201
Saldo de contas-parcela patrocinador 25.868 24.045
Saldo de contas-parcela patrocinadores - PB Mongeral 25.867 23.140

Saldo de contas-parcela patrocinador - PB 03 1 2

Saldo de contas-parcela patrocinadores — TECPrevi 0 903
Saldo de contas - parcela participantes 57.866 56.156
Saldo de contas - parcela participantes - PB Mongeral 45.119 41.426

Saldo de contas - parcela participantes - PB 03 16 15

Saldo de contas - parcela participantes - ABEPOMPREV 10.409 10.519

Saldo de contas - parcela participantes - CONTABIL PREV 824 801

Saldo de contas - parcela participantes — TECPrevi o 1.120

Saldo de contas - parcela participantes — Previran 1.498 2.275
Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacio o 193
Valor atual dos beneficios futuros programados ] 193
Valor atual dos beneficios futuros programados PB Mongeral 0 193
Equilibrio Técnico (2.048) 275
(+) Superavit técnico Acumulado o 275
Reserva de Contingéncia - PB Mongeral 0 39
Reserva Especial para Revisdo do Plano - PB Mongeral o o}
Reserva de Contingéncia - PB 03 0 236

(-) Déficit técnico Acumulado 2.048 0
Déficit técnico PB 03 2.048 0
Total do Patriménio de Cobertura dos Planos 104.083 99.763

(i) Beneficios concedidos

Representam o valor atual dos compromissos futuros da Entidade para com os participantes e/ou
dependentes que j4 estdo em gozo de beneficios de prestagdo continuada, aposentadoria e pensao.

(ii) Beneficios a conceder

Representam o valor atual dos compromissos futuros da Entidade para com os participantes e/ou
dependentes que ainda ndo estdo em condi¢ao de receber suplementacio de aposentadoria pela
Entidade. Sendo este compromisso equivalente ao Saldo de Contas de cada participante.

(iii) Beneficio definido estruturado em regime de capitalizacdo

Corresponde ao valor dos beneficios futuros programados a serem pagos pelos planos aos participantes
que ndo estejam em gozo de beneficio de prestag@o continuada, conforme Nota Técnica Atuarial.

Hipéteses e métodos atuariais

Conforme descrito na Resolugio CNPC n° 30, de 10 de novembro de 2018, as hipoteses atuariais
podem ser classificadas como biométricas, demogrificas, economicas e financeiras e devem ser
adequadas s caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de \
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beneficios de caréater previdenciério. A Instrugio Previc n® 33, de 23 de outubro de 2020, trouxe um
detalhamento maior quanto 4 adog¢io das hipoteses do plano.

Cada plano apresenta estudos de hipéteses atuariais biométricas e econémicas adequadas ao seu perfil
de participantes e beneficios.

As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracio do exigivel atuarial foram:
(i) Plano de beneficios Mongeral

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipoteses atuariais
atualmente adotadas pelo Plano Mongeral.

As Provisdes Matemadticas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2021 utilizaram as
hipéteses atuariais apresentadas e aprovadas durante o ano de 2021, cuja vigéncia inicia a partir de
janeiro/2022, conforme descritas a seguir:

e Taxa real de juros: 3,26% ao ano.
e Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
e Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuigdo Definida (CD), tanto na fase de
capitalizacio como na fase de percepcio dos beneficios, as obrigacGes do plano para com os seus
participantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formula¢io constante em Nota
Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal equilibrio técnico.

A duracdo do passivo utilizada na presente avaliagio foi de 10 anos, com base no que determina no §1°
do Art. 8° da Instrugido Previc n® 33/2020, onde: "O plano que apresente beneficio com
caracteristicas de contribuicio definida e utilize taxa de juros real anual em cdalculos de beneficios
deve adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo estabelecido considerando a duragdo de 10
(dez) anos."

(ii) Plano de beneficion® 3

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipoteses atuariais
atualmente adotadas pelo Plano 03.

As Provisbes Matematicas contabilizadas no balango de 31 de dezembro de 2021 utilizaram as
hip6teses atuariais apresentadas e aprovadas durante o ano de 2021, cuja vigéncia tem inicio a partir
de janeiro/2022, conforme descritas a seguir:

e Taxa real de juros: 3,28% ao ano.

Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
Téabua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%
Indexador do Plano: IPCA — IBGE

Fator de Capacidade de Beneficios — 0,9821.

e Regime financeiro e métodos atuariais

Adota-se, para a Avaliacio Atuarial do Plano n® 3, o regime financeiro de Capitalizacio, sob o qual
serio constituidas as Provisdes Matemditicas para os participantes, sendo estas equivalentes, ao
patriménio acumulado até o momento da avaliagio.

" & o o

A metodologia utilizada na avaliacdo do plano em sua parcela de beneficio definido, pautou-se no
método de Capitalizacio Financeira, relacionando diretamente os compromissos e as obrigagoes na
data de avaliacio com as projecdes e rentabilidades esperadas dos recursos acumulados, estando
adequado aos critérios técnicos do plano e normas vigentes. %\).B
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A duracao do passivo do plano foi avaliada de acordo com art. 3° da Instrucgdo Previc n® 33, de 23 de
outubro de 2020, sendo apurada na presente avaliacio em 11,73 anos. Por se tratar de um plano
estruturado na modalidade de contribuicio variavel — CV, os beneficios de presta¢do continuada tém
seu valor calculado na data de concessdo de acordo com o saldo de conta mantido em favor do
participante acrescido de parte da conta coletiva quando houver.

Método de Capitalizacdo Financeira: E a formacdo individual de um montante financeiro,
através das contribui¢Ges do participante e da patrocinadora, que no final do prazo de diferimento para
a Aposentadoria Normal ou Antecipada sera convertido em beneficio mensal.

indice de reajuste dos beneficios: Os beneficios do plano sdo reajustados anualmente, no més de
junho, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

(iii) Demais planos de beneficios de Contribuicao Definida (CD):

- Plano de Beneficios Previdencidrios dos Militares Estaduais ABEPOMPrev.
- Plano de Beneficio Previdencidrio Contabil Prev — Federacon.

- Plano PREVTRAN.

Foi apresentado através do parecer atuarial posicionamento conclusivo acerca das hipdteses atuariais
atualmente adotadas pelos planos de contribui¢@o definida puros administrados pelo Mongeral Aegon
Fundo de Pensao.

As Provisdes Matematicas contabilizadas no balanco de 31 de dezembro de 2021 utilizaram as
hipoteses atuariais apresentadas e aprovadas durante o ano de 2021, cuja vigéncia tem inicio a partir
de janeiro/2022, conforme descritas a seguir:

e Taxa real de juros: 3,26% ao ano.
e Tabua de Mortalidade Geral: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.
e Tibua de Mortalidade de Invalidos: AT 2000 — Feminina Suavizada em 10%.

Por se tratarem de planos estruturados na modalidade de Contribui¢do Definida (CD), vale ressaltar
que as hipdteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuracio das obrigacdes dos planos de beneficios
junto a seus participantes, mas tdo somente para o cilculo das rendas mensais, no caso especifico do
plano PREVTRAN, ou seja, sdo utilizadas para apuracdo do valor do beneficio mensal, quando de sua
concessdo e em seu recdlculo anual. Para os demais planos sio utilizadas apenas como benchmarks
dos estudos e projecoes atuariais.

A hipotese relativa a taxa de juros é também utilizada para fins de anélise da rentabilidade auferida
pelos recursos garantidores dos planos de beneficios, por compor o indice de referéncia em conjunto
ao indexador de inflacio.

¢ Regime financeir ariais

Adota-se, para as Avalia¢des Atuariais dos planos de beneficios, o regime financeiro de Capitalizacdo
e 0 Método de Capitalizagdo Financeira Individual, sob o qual serdo constituidas as Provisoes
Matemaéticas individualmente para os participantes, sendo estas equivalentes, a qualquer momento,
ao saldo da Conta Participante acumulado até o momento da avaliacdo.

Por se tratarem de planos estruturados na modalidade de Contribuigao Definida (CD), os beneficios
de prestaciio continuada tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor
do participante, inclusive na fase de percepcio de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, os valores aportados e os beneficios pagos.

Assim, ndo ha garantia minima de rentabilidade nas fases de capitaliza¢do e percepcio dos beneficios,
sendo adotada uma taxa real de juros como premissa para, juntamente a um indexador, determinar
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um indice tebrico de referéncia atuarial como ferramenta para comparar com a rentabilidade dos
recursos garantidores.

b) Equilibrio técnico

c)
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i) Plano neficios Monger

O Plano de Beneficios Mongeral ndo apresentou desequilibrio técnico em 31 de dezembro de 2021
(Superavit de R$ 39 em 2020). Apurou-se uma Provisdao Matemitica de R$ 73.790 (R$ 66.116 em
2020), sendo R$2.804 referentes & Provisao Matemaética de Beneficios Concedidos (R$ 1.357 em
2020) e R$ 70.986 referentes a Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (R$ 64.759 em
2020).

No ano de 2021 foi realizada alteracdo regulamentar aprovada pela PREVIC que extinguiu o
beneficio minimo. No cilculo das provisdes matematicas do encerramento do exercicio de 2021 o
valor existente na Reserva de Beneficio Definido foi revertida para os saldos dos elegiveis ao
beneficio minimo e a diferenca patrimonial foi alocada no fundo previdencial de revisio do plano.
Pois considerando o novo plano de custeio aprovado apds a alteragao regulamentar para vigorar a
partir de 2022 todos os participantes terdo participacdo com contribui¢des aos seus respectivos
saldos individuais.

ii) Pl de beneficios n®

O Plano de Beneficios n® 3 apresentou, em 31 de dezembro de 2021, resultado acumulado de Déficit
Técnico de R$ 2.048 (superavit técnico de R$ 236 em 2020). Apurou-se uma Provisao Matematica
de R$ 19.072 (R$ 17.199 em 2020), sendo R$ 19.055 referentes a Provisio Matematica de
Beneficios Concedidos (R$ 17.182 em 2020) e R$ 17 referentes 4 Provisdao Matematica de Beneficios
a Conceder (R$ 17 em 2020).

O Plano esta estruturado na modalidade de Contribui¢do Variavel, indicando que a obrigacio deste
para com os seus participantes assistidos consiste em garantir os reajustes anuais ap6s a concessao
dos beneficios, bem como proporcionar que os pagamentos sejam vitalicios, conforme formulac¢io
constante em Nota Técnica Atuarial vigente. Isto garante o equilibrio do plano, embora possa haver
oscilacgoes entre superavit e déficit.

Equilibrio téenico ajustado

Atendendo as disposic¢des estabelecidas no item I'V do anexo C da Instrugdo SPC n.? 34 com redagio
da Instrucdo PREVIC n.° 25, de 17 de dezembro de 2015, apresentamos o controle e o
acompanhamento contébil e financeiro dos titulos objeto dos ajustes de precificaciao que trata a
referida norma, destacando que no caso de resultado superavitario o ajuste positivo nio € utilizado.

O valor do ajuste de precificacao, disposto na Resolugado CNPC 30/2018, corresponde a diferenca
entre o valor dos titulos pablicos federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na
respectiva avaliagdo atuarial, ¢ o valor contébil desses titulos. Anteriormente a destinacdo do
superavit, o valor do ajuste de precificagio negativo sera deduzido da reserva especial, para fins de
calculo do montante a ser destinado.

Ressalte-se que o ajuste estd restrito aos titulos descritos acima cujos prazos e montantes de
recebimento de principal e juros sejam iguais ou inferiores aos prazos e montantes de pagamentos

de beneficios que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessio e manutencao.

() Plano Mongeral

O Plano de Beneficios Mongeral nao registrou investimentos em titulos publicos federais atrelados
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a indices de precos classificados na categoria de titulos mantidos até o vencimento na data base de
31/12/2021.

(ii) Plano de beneficios n® 3

Abaixo sdo apresentados os titulos desta categoria e o ajuste de precifica¢ao calculado no Venturo
(sistema DPAP da Previc).

Rateio Tipo Compra Vencimento Quantidade Considerado
Em % a.a
100% NTN-B 6,29 15/08/22 250 Sim
100% NTN-B 6,44 15/05/35 350 Sim
100% NTN-B 6,42 15/08/50 200 Sim
100% NTN-B 5,24 15/08/28 500 Sim
100% NTN-B 3,95 15/05/35 385 Sim
100% NTN-B 3,91 15/08/30 815 Sim
DESCRICAO Dezembro/2021
Apuracio do equilibrio técnico ajustado
ia) Resultado realizado 2.048
a.1) Superévit Técnico Acumulado -
a.2) (-) Déficit Técnico Acumulado 2.048
b) Ajuste de Precificacio 1.351
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 697

Considerado o Ajuste de Precificacdo de R$ 1.351, o plano apresenta um Déficit Técnico Ajustado
igual a R$ 697, sendo o limite de tolerancia ao Déficit Técnico Ajustado correspondente a R$ 1.366,
indicando que nio ha acio necessaria de tratamento do resultado, uma vez que o plano encontra-
se dentro dos limites de tolerincia estabelecidos pela legislagio vigente, devendo ser acompanhado
o resultado durante o exercicio de 2022.

. Fundos

a) Fundo previdencial

(i) Plano de beneficios Mongeral

O Fundo Previdencial de Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar apresenta saldo
acumulado de R$ 326 (R$ 258 em 2020), este saldo podera ser utilizado para a reducio de
contribuic6es futuras da patrocinadora do Plano de Beneficio Mongeral.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano apresenta saldo acumulado de R$ 114 (R$ 244 em 2020),
este saldo foi composto com a sobra de recursos apos a alocacao do valor financeiro ja integralizado
referente ao beneficio minimo nos saldos de contas patronais dos participantes que geravam este
encargo no plano de beneficios. Considerando o novo plano de custeio e extingdao do beneficio
minimo nao existira mais resultado no plano, sendo necessario, no decorrer do exercicio de 2022,
a aprovacdo pelos 6rgaos de governanca da Entidade de um plano para utilizacdo destes recursos
(ii) Plano de beneficios TECPrevi

O Fundo Previdencial apresenta saldo acumulado de R$ 0,00 (R$ 144 em 2020), pois foi realizada
a retirada total de patrocinio com o encerramento do plano de beneficios.

Fundo administrative

CC RS
1
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O fundo Administrativo é formado pela diferenga apurada entre as fontes de receita e custeio e as
despesas do Plano de Gestao Administrativa. As Despesas administrativas s3o rateadas
proporcionalmente ao valor do custeio de cada um dos planos.

No ano 2021 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na Ata do dia 14/10/ 2021 a criacao, do
Fundo Administrativo compartilhado — Fundo de Fomento, de acordo com as regras
estabelecidas na legisla¢do vigente (Instrugio Previc n° 31 de 08/08/2020), que tem a finalidade
de custear despesas decorrentes da prospeccdo de novos planos previdenciarios. Neste fundo as
despesas administrativas nao sao rateadas proporcionalmente ao valor do custeio de cada um dos
planos, conforme previsto na legislacao.

O saldo do fundo administrativo em 31 de dezembro de 2021 e 2020 apresenta a seguinte

composicao:

2021 2020
Plano de gestio administrativa 864 279
Fundo administrativo - Plano de Beneficio Mongeral 604 190
Fundo administrativo - Plano de Beneficio n®3 142 40
Fundo administrativo - Plano de Beneficio
ABEPOMPREV 88 29
Fundo administrativo - Plano de Beneficio
CONTABIL PREV 7 2
Fundo administrativo - Plano de Beneficio TECPrevi 0 7
Fundo administrativo - Plano de Beneficio Prevtran 23 11
Fundo administrativo compartilhado -
Fomento 360 o
Total Fundo administrativo 1.224 279

7. Contrato de administraciao

A Mongeral Aegon Fundo de Pensdo tem como administrador fiducidrio o BNY Mellon Servicos
Financeiros DTVM S.A. cujos servicos encontram-se estabelecidos no contrato celebrado entre as
partes. Sobre os servicos pactuados no contrato, a Entidade ird remunerar o BNY Mellon Servi¢os
Financeiros DTVM S.A. a uma taxa de administragdo 0,03% a.a. (0,03% a.a. em 2020), sobre a parcela
diaria do patriménio liquido da carteira, camulativa durante o més, paga até o 5°(quinto) dia util do

més subsequente.

8. Ajustes e eliminacdes decorrentes do processo de consolidacio das demonstracoes

contabeis

Para fins de consolidacio das demonstragoes contabeis, o equilibrio técnico e a Participa¢do no Plano
de Gestido Administrativa — PGA sdo eliminados através de Balancete de OperacGes comuns.

Classificacao
1

1.02

1.02.02
1.02.02.03
1.02.02.03.01
2

2.03

2.03.02
2.03.02.02
2.03.02.02.02
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Descricao

Ativo

Realizavel

Gestao administrativa

Participacdo no plano de gestao administrativa
Participacdo no PGA

Passivo

Patrimonio social

Fundos

Fundos administrativos

Participacao no fundo administrativo PGA

(v

2021 2020
864 279
(864) (279)
864 279
(864) (279)

(s

2
¥
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9. Exigivel Contingencial

Nio existem contingéncias mensuréveis e/ou conhecidas que possam resultar em provisoes para
perdas nas demonstracdes contébeis de 31 de dezembro de 2021.

10. Eventos subsequentes

No inicio de 2022 o conflito entre Rissia e Uerdnia ja impactou os paises e as relagoes internacionais,
os efeitos comerciais sio factiveis pelos recentes desequilibrios observados no fornecimento de
petroleo e derivados, produtos agricolas, como trigo, milho e oleo de girassol, e fertilizantes.
Instabilidades que acometem a seguranca energética e alimentar refletem na alta dos pregos das
commodities, que j4 vinham em uma tendéncia de alta em consequéncia da pandemia. A magnitude
dos efeitos do conflito geopolitico ainda é dificil de mensurar, mas € certo que esses efeitos serdo
maiores quanto mais intensas forem as sancdes adotadas de parte a parte, envolvendo um grande
ntimero de paises. No Brasil a alta dos combustiveis e a falta de fertilizantes ja € algo real gerando
impactos nos pregos dos produtos e servigos.

A Entidade, em 2022, estar4 acompanhando os eventuais impactos econdmicos e financeiros, decorrentes
do conflito geopolitico em curso no leste europeu e das estimativas de aumento da inflacfio, das taxas de
juros e menor crescimento no Brasil.

A Resolucdo CNPC n® 46 de 1° outubro de 2021, estabelece que as EFPC devem inscrever, cada plano
de beneficios que administra, bem como o Plano de Gestio Administrativa — PGA, no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, conforme regulamentagdo da Receita Federal do Brasil.
Atualmente, os planos de beneficios séo inscritos em CNPB para controle da PREVIC, portanto, com
esta determinagio esses mesmos planos passardo a possuir CNPJ para controle da Receita Federal. O
prazo para a operacionalizacao, nos termos da Resolucio, se encerra no més dezembro de 2022.
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GRUPO MONGERALﬂEGON
MAG

FUNDOS DE PENSAO
CARTA APRESENTACAO

A Comissdo de Selegdo de Anitapolis/SC
Ref.: EDITAL DE SELECAQO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR - PROCESSO N2 023/2022

Prezados Senhores,

O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
inscrita no CNPJ sob o n2 07.146.074/0001-80, estabelecida na Travessa Belas Artes, n? 15, 7°
andar, Centro, Rio de laneiro/RJ - CEP 20060-000 e Inscricdo Estadual Isenta, neste ato
representada, na forma de seu Estatuto Social, por intermédio de seu representante legal o Sr.
EUGENIO GUERIM JUNIOR, brasileiro, titular da carteira de identidade n2 10.127.562-74 e
inscrito no CPF/MF sob o n2 293.001.500-49, e-mails fundodepensao@mag.com.br e
estrategiaspublicas@mag.com.br, telefone (21)3722-2922 — (21) 99888-9384, protocola CARTA
DE APRESENTAGAO, para participagdo no PROCESSO DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N2 023/2022, interessada em celebrar
Convénio de Adesdo com o Municipio de ANITAPOLIS, para oferecer Plano de Beneficios
previdenciarios, na modalidade de contribuigdo definida, aos servidores publicos ocupantes de
cargo efetivo, do Poder Executivo, das autarquias e fundagdes, e do Poder Legislativo.

A Entidade declara, sob as penas da Lei, que:

( X ) anexa a esta Carta de Apresentacdo Proposta Técnica os devidos documentos, nos termos
definidos pelo Edital;

( X) esta ciente e aceita todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus ANEXOS;

( X) aceita prestar ao Municipio, os servicos que integram o objeto do Edital;

(X) que ndo fora declarada inidénea para contratar com a Administracdo Publica, em qualquer
de suas esferas, nem estd sob intervengdo, sem atividades, em liquidacdo ou encerrada;

( X' ) que toda e qualquer documentacdo digitalizada e enviada para compor o Processo de

Selecdo, € idéntica a documentagdo original contida em seus acervos ou banco de dados de

entidades oficiais; j,uﬂ

WWW.mag.com.br

Travessa Belas Artes, n® 15

CEP 20060-000 | Centro

Rio de Janeiro (RI)

Tel.: 21 3722 2200 | Fax: 21 3722 2222
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( X) se compromete a envidar esforgos técnicos para compatibilizar os sistemas informatizados
a serem utilizados pelo Municipio e a Entidade Proponente;

( X') o Plano de Beneficios oferecido é compativel com a Lei Complementar municipal indicada
no item 1.1 do Edital;

( X') que ndo possui em seu Quadro de Dirigentes, servidor publico (efetivo ou temporario),
empregado ou ocupante de cargo comissionado que tenha vinculo funcional com o Poder
Executivo, autarquias e fundac¢bes ou com o Poder Legislativo do Municipio de Anitapolis/SC.

A Entidade declara que a entrega dos documentos, na forma do item 6.9 do Edital, se da por
meio de: ( X ) Impressos ( X ) Pen-drive ( ) on-line (link)

( X ) esta ciente de que cabe ao Municipio celebrar o Convénio de Adesdo com a Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que vier a ser selecionada como vencedora, no

presente processo.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2022.

. EUGEN'O GUER'M Assinado de forma digital por

EUGENIO GUERIM
JUNIOR:293001500 JUNIOR:29300150049
4 9 Dados: 2022.06.08 11:44:24
-03'00'

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO
CNPJ 07.146.074/0001-80
EUGENIO GUERIN JUNIOR

DIRETOR EXECUTIVO

wWww.mag.com.br
Travessa Balas Artes, n® 15
CEP 20060-000 | Centro
Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: 213722 2200 | Fax: 213722 2222 . %)B
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M p G GRUPO MONGERALYLEGON
A

FUNDOS DE PENSAC

DECLARACAO

Prezados Senhores,

A empresa MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, inscrita no CNPJ sob o n2 07.146.074/0001-80, sediada na Travessa
Belas Artes, n2 15, 72 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20060-000, e Inscrigdo Estadual
Isenta, por intermédio de seu representante legal, o Sr. EUGENIO GUERIM JUNIOR,
brasileiro, titular da carteira de identidade n? 10.127.562-74 e inscrito no CPF/MF sob o
n2 293.001.500-49, DECLARA que disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio eletrénico na

internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n2 32/2019, de 04/12/2019:

a) o Relatério Anual de Informagdes (RAI);

b) acdes de educacdo financeira, previdencidria e tributdria promovidas pela Entidade;

¢) demonstrativo de investimentos;

d) informagBes contadbeis, atuariais, de populacdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao érgdo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o 6rgdo fiscalizador;

d) informagBes contdbeis, atuariais, de populagdo e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao drgdo fiscalizador;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o érgdo fiscalizador, se houver.

Rio de Janeiro, 07 de junho de 2022.

Assinado de forma digital por

EUGENIO GUERIM EUGENIO GUERIM
JUNIOR:293001 50049-JURIOR:29300139049

Dados: 2022.06.08 11:45:42 -03'00'

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ
CNPJ 07.146.074/0001-80
EUGENIO GUERIN JUNIOR

DIRETOR EXECUTIVO

wWWww.mag.com.br
Travessa Belas Artes, n? 15

CEP 20060-000 | Centro
Rio de Janeiro (RJ)
Tel: 21 3722 2200 | Fax: 2137222222 %
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagdo continuada
previsto no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do pagamento
de sua contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida, de modo a permitir a percepc¢ao futura de beneficios nos niveis
anteriormente previstos, observado o Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para
fins de recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da
cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgio de suas contribuicbes
para o custeio do Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por
receber, em tempo futuro, um beneficio quando do preenchimento dos requisitos
exigidos.

Cobertura por Sobrevivéncia — valor a ser pago ao Participante, na forma de renda
ou pagamento tnico, em decorréncia da sua sobrevivéncia ao fim do pagamento
de um dos beneficios de prestagdo continuada, assegurado por contrato de
seguro firmado entre a Entidade e sociedade seguradora.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definigdo
das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracéo da Entidade
e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesdo - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os
patrocinadores e a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um
determinado plano de beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragdo do patrimdnio atualizada pela rentabilidade dos
investimentos, que permite apurar a participagdo individual de cada um no patrimoénio
total do plano de beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responséavel pela administragdo da Entidade e dos planos
de beneficios, observada a politica geral tragada pelo Conselho Deliberativo, conforme
definido no Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - MONGERAL AEGON Fundo de Pensao.

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se
desliga do Patrocinador, com informagoes para subsidiar sua opgao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem
realizadas pela Entidade na administragéo do Plano.

indice do Plano - indexador utilizado para refletir a variacdo monetaria nos beneficios
do Plano, qual seja o IPCA - Indice de Pregos ao Consumidor Amplo.

Parcela de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido
junto a sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento,
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custeado paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a
compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do participante
ou a Conta de Assistido no caso de morte do assistido

Parcela Adicional de Risco - Valor contratado individualmente por Participante ou
Assistido junto a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas
pelo Participante ou Assistido, destinado a compor a Conta de Participante nos
casos de invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de
morte do assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao
Plano, nos termos e condigdes previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes reg ularmente constituidos
que aderirem a este Plano, mediante celebragao de convénio de adesao.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obrigagoes reunidos no
Regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes
e beneficiarios, mediante a constituido de reservas decorrente de contribui¢bes do
Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo
necessario para o custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador
antes de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e
obrigagdes dos membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condigdes previstas no Regulamento.

Salario de Participagdo - Valor da remuneragao ou subsidio do Participante sobre o qual
incidem as contribuigdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade
com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribuicdes e, se for
o0 caso, sobre o valor dos beneficios de prestagéo continuada do Plano, para fins de
custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opgao - Documento por meio do qual o Participante exerce opgéo pelos
institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do
Resgate, nas condigdes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o MAG Federacao, doravante
denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es), administrado pela
MONGERAL AEGON Fundo de Pensio, doravante denominada Entidade.

Paragrafo tnico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribuigao Definida.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS

Art. 2° Sdo membros do Plano:
|- of(s) Patrocinador (es);

Il - os Participantes;

Ill - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.

Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes
regularmente constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragéo de convénio
de adesdo.

Secao I
Dos Participantes e Assistidos

Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes
categorias:

|- Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a
aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condigoes dispostas nos
§§ 1° e 2° deste artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condigdo de Participante,
optar pelo instituto do Autopatrocinio; e

Péagina 4 de 18



lll - Participante Vinculado: aquele que, estando na condigao de Participante, optar pelo
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° Sao Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracdo seja superior
ao Teto do RGPS e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| - admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou

Il - admitidos no servigo publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele venham a optar,
conforme § 16 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 2° Sao Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao
Patrocinador, inscritos no Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes
condigodes:

- admitidos no servigo publico apds o inicio de vigéncia do correspondente
regime de previdéncia complementar e cuja remuneragao seja igual ou inferior ao
Teto do RGPS;

Il - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do
correspondente regime de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a
optar; ou

Il - servidores publicos nao ocupantes de cargo efetivo vinculados ao
Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos nao terao direito a contrapartida de
contribuicdo do Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante
Ativo Patrocinado na hipétese de atendimento as condigdes do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio
de prestagéo continuada assegurado pelo Plano.

Secao Il
Dos Beneficiarios

Art. 6° Sdo Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas
no Plano de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido.

§ 1° O Participante designara seus Beneficiarios mediante o preenchimento de
formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designagao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o
Assistido devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a
cada um deles.
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§ 3° Nao havendo indicagdo da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes
iguais aos Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido podera, a qualquer tempo, alterar a relagao de
Beneficiarios e o percentual do rateio do beneficio mediante comunicagao formal atraves
de formulario proprio disponibilizado pela Entidade.

Secao IV
Da Inscrigao

Art. 7° A inscrigdo do Participante no Plano é imprescindivel a obtengdo de qualquer
beneficio ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-4 mediante preenchimento de formulario
fornecido pela Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente
inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador,
admitidos no servigo publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e cuja remuneragao seja superior ao Teto do RGPS,
serao automaticamente inscritos no Plano desde a data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua
inscrigao processada automaticamente no prazo de até 90 (noventa) dias da data
da inscrigao, e a restituigao de contribuigcdes pessoais vertidas, atualizadas pela
variagdo do indice do Plano, a ser paga em até 60 (sessenta) dias contados da
data do protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituicdo das contribuigdes em virtude do cancelamento da inscri¢ao
prevista no § 2° deste artigo nao caracteriza Resgate.

§ 4° As contribuigbes realizadas pelo Patrocinador serao restituidas a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no § 2° deste artigo

Art. 9° No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um
exemplar do Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material
explicativo que descreva em linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio
fisico ou digital.

Paragrafo unico. O certificado devera conter:

|- os requisitos que regulam a admiss&o e a manutengao da qualidade de Participante;
Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e

Il - as formas de calculo dos beneficios.

Secao V
Do Cancelamento da Inscrigao
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Art. 10. Dar-se-a o cancelamento da inscri¢gao do Participante que:
1- requerer;
Il - falecer;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas
no periodo de vinte e quatro meses; ou

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a opgéo pelos institutos do Autopatrocinio
ou do Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso llI, o cancelamento da inscrigdo sera precedido
de notificacdo, que concedera 90 (noventa) dias de prazo para o Participante regularizar
sua situagao junto ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscrigao
do Participante importara na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e
no cancelamento automatico da inscrigao dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos
os casos, qualquer aviso ou notificagao.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos | e Ill do artigo 10, o Participante fara jus ao
instituto do Resgate de que trata a Seg¢ao IV do Capitulo IX.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuigdo dos Participantes;

Il - Contribuigao do(s) Patrocinador(es);

Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens
precedentes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicéo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis
sobre o Salario de Participagdo nas condigdes e nos limites previstos no Plano de
Custeio e na legislagéo vigente.

§ 1° Entende-se por Salario de Participagao:

|- para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracao ou subsidio
que exceder o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragao ou do subsidio
do Participante; ou
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lll - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forca deste
Regulamento.

§ 2° O Salario de Participagéo, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite
que dispoe o inciso Xl do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 14. O Salario de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais
Patrocinadores sera a soma dos salérios recebidos de cada uma delas, observado o
disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participagdo do Participante Autopatrocinado e do Participante
Vinculado sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o
Patrocinador ou da perda da remuneragdo, atualizado no més de dezembro de cada
ano, de acordo com a variagéo do indice do Plano.

CAPITULO IV
DAS CONTRIBUICOES

Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data de
inscricdo no Plano, em percentual compreendido entre 3,50% e 8,50% do Salario de
Participacédo do Participante, com intervalos minimos de 0,01%;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicagdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 0,50%,
incidente sobre o Salario de Participagao;

Il - Contribuigao Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV - Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela Parcela de
Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota sera
definido no Plano de Custeio; e

V - Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opgao pela
Parcela Adicional de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo
valor ou aliquota sera definido no Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera, mediante
solicitagdo a Entidade, alterar os percentuais de Contribuigdo Basica e Adicional, no
més de junho de cada ano, aplicando-se o novo percentual a partir do més de setembro
do mesmo ano.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente a Entidade o aporte das contribuigdes
de carater facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuira para o Planc por meio de:

|- Contribuigdo Basica: mensal e obrigatdria, de valor equivalente a Contribuigéo
Basica do Participante; e
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Il - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatéria, de valor equivalente a
Contribuicao de Risco do Participante.

§ 1° As contribuigbes do Patrocinador em favor do Participante cessam
automaticamente a partir da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com
o Patrocinador ou do cancelamento de sua inscrigao no Plano.

§ 2° O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribuigao
de Risco do Patrocinador, em hipétese alguma, excedera a Contribuigdo Basica,
acrescida da Contribui¢gdo de Risco do Participante, e estara limitado a 8,50% (oito
inteiros e cinquenta centésimos por cento) do Salario de Participagdo de cada
Participante.

§ 3° Nao havera qualquer contribuicdo do Patrocinador em nome do Participante em
licenga ndo remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e
do Participante Autopatrocinado, ressalvado o caso deste ultimo, se decorrente de perda
parcial de remuneracao, para o qual havera contrapartida de Contribuicao Basica e
Contribuicdo de Risco do Patrocinador sobre parcela do Salario de Participacdo
efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador devera recolher as contribuicbes mensais de sua
responsabilidade a Entidade juntamente com as contribui¢des retidas dos Participantes,
constantes da folha de pagamento até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
do més da respectiva competéncia.

§ 1° As contribuigdes dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados deverao ser
por eles recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacao, atualizado pela
variagdo da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida
para o recolhimento das contribuigdes e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia
de multa de 2,00 % (dois por cento) sobre o valor corrigido das referidas contribuigcoes
em atraso.

§ 3° As contribuigdes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo
serdo destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo
Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenga ndo remunerada podera, mediante requerimento,
suspender o aporte da Contribuicdo Bésica, da Contribuicdo de Risco ou da
Contribuigdo Adicional de Risco, caso tenha optado, para o Plano por no maximo
24 (vinte e quatro) meses ininterruptos ou n&o, no periodo de 60 (sessenta) meses,
sem prejuizo da manutencao de sua inscrigdo.

§1° Durante o periodo de suspensao de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilhara o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de
Administragdo mencionada no Paragrafo Unico do art. 20 ou por meio de Taxa de
Administragao especifica, incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada mes,
cujo percentual sera definido anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios
uniformes e ndo discriminatérios e amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos
nos termos da legislagao aplicavel.
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§ 2° Durante o periodo de suspensao da Contribuicdo de Risco ou da Contribuigéo
Adicional de Risco também ficarao suspensas as coberturas de risco contratadas.

CAPITULO V
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderao ser
custeadas por:

| - Contribuicbes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribuigdes do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administracao;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI - Doagdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Gnico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta
fundamentada pela Diretoria Executiva, definird anualmente a Taxa de Administragédo e
a Taxa de Carregamento, as quais serdo amplamente divulgadas nos termos da
legislag@o vigente, e observarédo a paridade em relagdo ao custeio administrativo.

CAPITULO VI
DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo IV, exceto os destinados ao custeio
administrativo e as contribuigbes de risco e contribuicoes da parcela adicional de
risco serdo transformados em cotas patrimoniais do Plano, e comporédo a Conta de
Participante, a Conta de Patrocinador e a Conta de Portabilidade, para cada
Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigao
Basica, da Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuigao
Basica de Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos
investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade sera constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora,
segregada em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo
com sua origem.
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§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta
de Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido sera constituida pela transferéncia do Saldo Total, por ocasiao
da concessao do Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio
por Morte do Participante ou Assistido observado, quando for o caso, o disposto no art.
25.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real)
cada, na data de inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo unico. O valor da cota sera atualizado mensalmente pela rentabilidade
liquida alcangada com a aplicagdo dos recursos.

Art. 23. A movimentacédo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Secao |
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer,
desde que atendidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

|- estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia
do ente federativo a que estiver vinculado;

Il - minimo de 60 (sessenta) contribuigdes ao Plano; e
Il - cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagdo aos Autopatrocinados e aos
Vinculados, sera devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a
sua inscrigao no Plano na condigdo anterior a opgao pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria sera devido a partir da data do protocolo do
requerimento pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a
opgao por receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo
Total em pagamento Gnico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Paragrafo unico. E facultado ainda ao Participante, na data da concessao de
beneficio, a opgdo pela contratagao da cobertura por sobrevivéncia, observado o
limite maximo definido pelo Conselho Deliberativo, que deve ser assegurada por
sociedade seguradora emitente da apélice de seguro contratada pela Entidade na
forma do disposto no Capitulo VIil
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Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de
Assistido, conforme definicao formal do Participante na data do requerimento do
beneficio, dentre as opgdes adiante descritas:

I - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual
entre 0,40% (quarenta centésimos por cento) e 2,50% (dois inteiros e cinquenta
centésimos por cento), a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido,
com variagdo em intervalos de 0,01% (um centésimo por cento), a ser paga enquanto
houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacéo do saldo de Conta
de Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 (sessenta) a 360
(trezentos e sessenta) meses, a critério do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo
do beneficio inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do
beneficio no prazo minimo total de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio do
beneficio.

§ 2° O valor do beneficio mensal sera calculado considerando o valor da cota do ultimo
dia do més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° Apos a concesséo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido podera alterar
a forma de recebimento do beneficio entre as opgoes a que se referem os incisos | e Il
do caput, bem como o percentual ou o prazo escolhido, no més de outubro de cada
ano, para vigorar a partir do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60
(sessenta) meses de pagamento do beneficio, contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestagdo formal do Assistido, o percentual ou o prazo do
Beneficio de Aposentadoria em vigor sera mantido no exercicio seguinte.

§ 5° Na data da concessao do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua opgao no més a
que se refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor
do Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concessao, o Beneficio de Aposentadoria sera
composto por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 10° (décimo)
dia util do més subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor
inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais) o saldo remanescente da Conta de
Assistido sera pago a vista em parcela tGnica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido
podera alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo,
conforme o caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no
caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicara a extingdo de todo e
qualquer compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios, salvo
se o participante contratou cobertura por sobrevivéncia.
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Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:
I- com a morte do Assistido; ou
Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipoteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios,
o saldo remanescente da Conta de Assistido serda pago aos herdeiros mediante a
apresentacao de documento pertinente.

Secgéo Il
Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condigao de Autopatrocinado
ou Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma
prevista nos artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a
invalidez mediante comprovagdo da concessdo do beneficio de aposentadoria por
invalidez junto ao regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de
vinculagéo a regime previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado
pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado
pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo
da Conta de Participante a indenizagdo paga pela sociedade seguradora a
Entidade.

Secao |l
Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condigdo de
Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios faréo jus ao Beneficio por
Morte do Participante ou Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
observado o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo
26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na
Conta de Assistido sera pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a
apresentacao de documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que
tenha optado pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera
adicionada ao saldo de Conta de Participante ou Conta de Assistido, quando for
o caso, a indenizagao paga pela sociedade seguradora a Entidade.
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CAPITULO VIl
DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco, da Parcela Adicional de Risco ou da
cobertura por Sobrevivéncia sao condicionadas a existéncia de contrato vigente
entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da
legislacao vigente, assumira a condigao de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condigbes de contratagdo, caréncia, vigéncia, renovacido e eventual
suspensao ou cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco
deverdo estar disciplinados no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade
seguradora ou resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicacdo
do valor da contribuicdo vigente na data da contratagdo ou renovagédo pelo
nimero de meses necessarios até a data de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria.

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os
Participantes Vinculados poderdo optar somente pela Parcela Adicional de Risco.

CAPITULO IX
DOS INSTITUTOS LEGAIS

Secao |
Do Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribuicbes e as
correspondentes devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da
remuneragdo recebida, para assegurar a percepcdo dos beneficios previstos no
Regulamento nos niveis correspondentes aquela remuneragdo, mediante op¢éo pelo
Autopatrocinio assumindo a condig&do de Participante Autopatrocinado.

§ 1° A cessagdo do vinculo funcional com o Patrocinador sera entendida como uma das
formas de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° A opgao pelo Autopatrocinio ndo impede posterior opgdo pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuigéo,
mediante requerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do
artigo 16 e os limites fixados neste Regulamento.

§ 4° Apds o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuicao
Adicional de Risco, a totalidade das contribuigbes aportadas pelo Participante
Autopatrocinado sera alocada na Conta de Participante.
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Secao |l
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de
preencher as condigbes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e
tiver pelo menos 06 (seis) meses de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condicéo de Participante Vinculado.

Paragrafo Gnico. A opgédo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do
requerimento, a cessacao do aporte da Contribuicdo Béasica de Participante e de
Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos
termos do paragrafo tnico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuigbes Voluntarias e
da Contribuicao Adicional de Risco.

Secao lll
Da Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que
tenha pelo menos 06 (seis) meses de vinculagdo ao Plano, ndo esteja em gozo do
Beneficio de Aposentadoria e ndo tenha optado pelo Resgate, podera optar pela
Portabilidade

Paragrafo tnico. A opgao pela Portabilidade sera exercida na forma e condigoes
estabelecidas neste regulamento, em carater irrevogavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para
outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo tnico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial
do ultimo dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opgéo pela Portabilidade sera formalizada pela assinatura do Participante no
Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua
expressa anuéncia, de acordo com a legislagéo aplicavel.

§ 1° A opgéo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscrigdo do Participante
e de seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano nao estao sujeitos ao

cumprimento de caréncia para nova portabilidade.
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Art. 39. A Portabilidade dar-se-a mediante estrita observancia dos normativos em vigor
que trate de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater
previdenciario administrados por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
EFPC, por Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade
seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serao transferidos de um plano de beneficios para outro
em moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo
Participante ou pelo Patrocinador.

Secéo IV
Do Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver
em gozo de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio,
Beneficio Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador,
conforme tabela a seguir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ualtimo dia
do més imediatamente anterior a data do efetivo pagamento.

Tempo de Vinculagao % Aplicavel sobre a Conta de
ao Plano Patrocinador

Até 03 anos de vinculagdo 20%
De 03 a 06 anos de vinculagdo 30%
De 06 a 09 anos de vinculagao 40%
De 09 a 12 anos de vinculagao 50%
De 12 a 15 anos de vinculagao 60%
De 15 a 18 anos de vinculagao 70%
De 18 a 21 anos de vinculagao 80%
Acima de 21 anos de vinculagao 90%

Art. 43. O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia util do més
subsequente ao da formalizagdo da opgdo em pagamento unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor
da ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipotese de opgdo pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do
Participante antes do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera
pago em parcela unica aos respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros
legais.

§ 2° O pagamento unico ou o da Ultima parcela do valor do Resgate extingue
definitivamente todas as obrigacdes da Entidade em relagéo ao Participante e a seus
Beneficiarios.

Pagina 16 de 18

20



§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicéo do saldo da subconta de
entidade fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de
portabilidade para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

SecaoV
Das disposi¢cdes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que
cessar o vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a opgéo por
um dos institutos previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da data do recebimento da comunicacdo da cessagdo do vinculo funcional ou da data
do requerimento protocolado pelo Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento do extrato de
que trata o artigo anterior, € observados os prazos regulamentares para eventual
contestacao das informagbes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua
opgao mediante Termo de Opgéo em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestagéo
expressa, o Participante tera presumida a opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido,
atendidas as demais condig¢des previstas no Regulamento.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informagdes cuja divulgagédo esteja prevista na
legislagdo, sem prejuizo da divulgagao de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em
que o Participante mantiver sua inscrigdo como vinculado sera computado como tempo
de contribuigdo ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio
por meio de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente
da Conta de Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei
ou de decisédo judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepgao dos beneficios
previstos neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente podera ser alterado mediante aprovagdo do érgéo
estatutario da Entidade e da autoridade governamental competente.
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Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais,
nas situacdes previstas neste Regulamento, néo sejam utilizados para o pagamento de
beneficios, de Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um
fundo previdencial e sera utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte
futuro da respectiva Contribuicdo Basica ou Contribuigdo de Risco, conforme definido
pelo orgao estatutario competente da Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as prestagées
ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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MARCELLO LAVENERE MACHADO

Ministério da Previdéncia Secial

CONSELHO DE RECURSOS
DA_PREVIDENCIA SOCIAL
2* CAMARA DE JULGAMENTO

PALTAS DE JULGAMENTOS

Pauvta de Julgamento dos rocursos das sessdes ordindrins a
serem realizadas, no curso do més de AGOSTO de 2006, na sede do
Orgo, siteada SAS - Q0 4 - BL "K" - 1" ANDAR. Brasilta, DIS-
TRITO FEDERAL. nas datas ¢ hordrios a seyguir mencionados, po-
dendo, entretinto, nessa mesma sess30 0U SE550C suba:qucnki serem
julgados os p adiados ou e pauias 3 publicad:

DIA 090R20M a partir das 13:00 horas

RELATOR{A) MARCO ANDRE RAMOS VIEIRA
NFLD 35.791.273-0 (RJ) Interessados: INSS ¢ SH FORMAS
ANDAIMES E ESCORAMENTOS LTDA
NFLD 35.791.278-0 (RS} Interessados: INSS ¢ SH FORMAS
ANDAIMES E ESCORAMENTOS LTDA
NFLD 35.791.289-6 (RJ) Interessados: INSS e SH FORMAS
a\_\IDAI\ILS E ESCORAMENTOS LTDA
I53R0.002651/2005-12 (SP) Interessados: TNSS ¢ VAL-
DR \l.’\IA'\I
NFLD 35.791.271-3 (RJ) Interessados: INSS ¢ SH FORMAS
ANDAIMES E ESCORAMENTOS LTDA
Al 35.546.037-8 (SC) Ineressados: INSS ¢ RENES FER-
REIRA DE BARROS
PT 3733L001652/2001-67 (SP) lneressados: INSS e PE-
DRA DIAS SALES
Al 353967106 (RN) Interessados: INSS ¢ PAULO ME-
DEIROS
Al 35.396.706-8 (RN) Intercssados; [NSS ¢
DEIROS
Al 35.768.260-2 (RS) Interessados: [NSS ¢ TRANSCAXIAS
LOGISTICA MODAL LTDA
NFLD 35506.460-0 (SP) Interessados; INSS e OLAVO
MASSAYURI HIGA
NFLD 35.397.743-8 (PE) Interessados: INSS ¢ MUNICIPIO
DE LAGOA DO OURC - PREFEITURA MUNICIPAL

PAULO ME-

DIA 09082006 a partir das 13:30 horas

RELATOR(A) DANIELE STROHMEYER GOMES
NFLD 35.521.560-2 (BA) Interessados: INSS ¢ SUDAME-
RICANA DE FIBRAS BRASIL
Al 1-5 730.200-7 (MG) Tnteressados: INSS ¢ REAL MOTO
PECAS LTD
NFLD 35.797,453-0 (SP) Interessados: INS$ ¢ ROSFRIOS
ALIMENTOS 1TDA
NFLD 35.648.418-1 (MT) Interessados: INSS ¢ ROSCH
,\[)WNISTRADORA DE SERVICOS F INFORMATICA LTDA
35.648.411-4 (MT) Interessados: INSS ¢ ROSCH AD-
MINIST! RM‘.K)RA DE SERVICOS E INFORMATICA LTDA
T 36138.004841/2003-39 (RS) luteressados; INSS ¢ ZAM-
moc.M s A IMPORTACAO COMERCIO E INDUSTRIA
PT 36138.004842/2003-83 (RS) Interessados; INSS e ZAM-
PROGNA S /A IMPORTACAO COMERCIO E INDUSTRIA
NFLD 35.639.948.6 (MG) Inferessados: INSS = REAL MO-
TO PECAS LTDA
LECOM

D 35.744.68)-0 (5P) Incrossados: INSS ¢ TMB TE-
CACOES MOVEIS DO BRASIL LTDA
LD 35.477.455-7 (R)) Interessados: INSS ¢ TELEMAR
NORTE LESTE S'A
NELD 3* m 436-5 (R)) Interessados: INSS ¢ TELEMAR
NORTE LESTE &

NFLD 35. m 9100 () Interessados: TNSS ¢ MUNICIPIO
DE mlmm PREFEITURA MUNICIPAL

LD 35,479 817-0 (GO) Interessados: INSS ¢ MUNICIPIO

DE Go:,\\m PREFEITURA MUNICIPAL

Al 35464 060-7 (R} Imeressados: INSS ¢ SIMEL SISTE-
MAS E METODOS LTDA

MARIO HUMBERTO CABUS MOREIRA
Presidente do Conselho

& CAMARA DE JULGAMENTO
PAUTA DE JULGAMENTO

Panta de Julgamenio dos recursos das sessdes ordinarias a

serem realizadas no curso do més de agosto de 2006, na sede do

. situada SAS - Q 4 - BL "K" - 9 ANDAR. Brasilia, DIS-

TRITO FEDERAL, nas datas ¢ horirios a seguir mencionados, po-

dendn, entretanto, nessa mesma sessdo ou sessies subsequentes, se-

FCm ﬂg&dﬂs 05 processos adiados ou constanies de pautis 3 pu-
blicadas.

DIA 085082006 a partic das 83:00 horas

RELATORIAY Adriene Cindida Borges

NB (134,797.755-1 (CE) Interessados: INSS ¢ MARIA DO
SOCORRO MOREIRA OLIVEIRA

NB 0126.251.963-6 (AL} Interessados: INSS ¢ GILVAN TA-
VARES LIMA

NB 0110.485.774-7 (MG) Interessados: INSS ¢ SADY AN-
TONIO MOREIRA

NR 0134.905.785-9 (MG) Imeressados: INSS e HENIO
APARECIDO DE CARVALHO

NB D131.210,075-0 (R)) Interessados: INSS ¢ JOAQ INSE
DA SILVA

NB 0129975.115-3 (R1) Imeressados:
(.(}\CE.K, AO RIBEIRO

0044338, 905-0 (SP) Interessados: INSS ¢ FRANCES-

cO VERRO\IF

NE 0104436.795-1 (SP) loteressadus;
BARBUSA GERBASI

NB 0112.736.205-1 (SP) lnteressndos: INSS ¢ MANOEL
MESSIAS RIBEIRO DAMACENO

NB 0506.862.234-2 (SPF) Imeressados: INSS e RITA CAS-
Sla DA SILVA

PT 35337.000424/2005-70 (SC) Interessados: INSS ¢ VERA
LUCIA TEIXEIRA ISOPTO
NB 013011 2.055-0 {SC)

INSS ¢ ELIANE

INSS ¢ ONDINA

Interessados: INSS e INEZ RU-
THES

NB 0134 846 455-8 (GO} Intcresssdos: INSS ¢ ELZA DE
SOUSA CRUZ

RELATOR{A): Luciana Oliveira Mascimento

NB 0107.640.874-2 (P} Interessados: INSE ¢ ARICON
GONCALVES DE MOURA

NB 0136.193.285-3 (CE) Interessados: INSS ¢ FRANCISCO
SEVERIANO DUARTE NETO

NB 0135.703.975-9 (SE) Interessados: INSS ¢ SEVERIANO
BISPO DOS SANTOS

NB 0124.619.075-0 (BA) Interessudos: INSS ¢ BERNADE-
TE BONFIM DE MACEDO

NB 0132.671.524-% (GO) Interessados: INSS e PATRICIA
ALVES DA SILVA

NB 01079239046 (MS) Imeressados: INSS ¢
SON RAIMUNDO

NB 0131.135. 134‘5 (SP) Interessados: INSS ¢ JOSE APA-
RECIDO DE AZAVEDC

NB 0I06 759, ""Jl-ﬁ (SP) Interessados: INSS ¢ JOSE ODI-
VAL PERUCA

NB 0106.436,935-6 (MG) Interessados: INSS ¢ GETULIO
GALDINO DE OLIVEIRA

NB 0136.475.265-1 (MG) Interessados: INSS ¢ ELZIRA
WESTPHAL ROSA

NB 0136.535.894-9 (MG) Interessadns: INSS e JOVENCI-
NA FRANCISCA DE OLIVEIRA

NB (1124.939.094-7 (RJ) Interessados: INSS ¢ DALVA FER-
REIRA DE SOUZA

NE DI \hfbl‘-ﬁ (D) Interessados:
POMPEU ROSSAS FILH

NB (115,259, 764-8 (SP) Imeressados: INSS ¢ FRANCISCO
DA COSTA ARAUID

RELATOR{A): Adriene Cindida Borges

NR (134.528.485-1 (ES) Interessados: INSS ¢ DALMERI-
NO FREIRE DE VICTORIA

NB 0131.753.924-0 (R1) Imeressados: INSS ¢ MARGARI-
DA MACHADO GOMES

NB 0111.079.794-7 (RJ) Interessados: INSS ¢ GERALDO
MALINI

ADENIL-

INSS ¢ THOMAZ

NR 0130.911.705-2 (SP) Interessados: INSS e REINALDO
DE CARVALHO PEDROSO

NB (107.724.997-4 (5P} Ineressados: INSS ¢ JOAD Vi
CENTE DA SILVA SOBRINHO

NB 01 29.728.655-0 (GO Interessados: INSS ¢ MARIA PE-
REIRA DA TRINDADE

NH 0132988 585-3 (PR) Interessados: INSS ¢ ISABEL
OLIDIA ALVES

. NB 0121.628.524-9 (PR) Ineressados: INSS e PLACIDO

JOSE ALONSO

RELATOR{A}: Luciana Oliveira Nascimento

NB 0123.00%.905-2 (BA) Interessados: INSS ¢ SERGIO JO-
SE PITANGA ROCHA

NB 0127.796.534-7 (SP) Interessados:
ELIAS FERNANDES

NB 0127.574.651-6 (RS) Interessados: INSS ¢ ANTONIO
GELAN

NB 0110.431.935-4 (5P Interessados: INSS e OSMAR
BRONZE

NB 01094420449 (SP) Inreressados: INSS ¢ ANTONIO
CARLOS BACHA

KB 0117.188.215-4 (SP) Interessados: INSS e MARIANG
ARCAS DE ALMEIDA

NB 01051223749 (MG) Imeressados:
MADALENA DOS REIS SOUZA

NB O113976.465-6 (FS) Inferessados:
OLINDA ALVES COSTA

NB 01293338246 (RT) Ineressados: INSS e ADILSON
DOS SANTOS COUTINHO

NB 0117.871.335-8 (SP) Interessados: INSS e JOAD SOA-
RES DE OLIVEIRA

INSS ¢ LINCOLN

INSS ¢ MARIA

INSS e MARIA

CELIA APOLINARIO
Presidente da O

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA

PORTARIA N* 587, DE 31 DE JULHO DE 2006

P ALENCAR
ra

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA-SUBSTITUTA, no
uso das atribuighes que Ihe confere o inciso [ do art. 33, combinado
com o ar.74, ambos da Lei Complementar o 109, de 29 de maio de
2001 ¢ inciso I, do an. 11 dn Ancxo! 80 Decreto n” ; 5.755,de 13 de
abril de 2006, id ghes téenicas das no
Processo  MPAS  n® JDFIDLN}TﬁS 79, sob o Comondo n”
2IIEIVTI2006, resvlve:

Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas para o artigo 20 do
Regulamento do Plano de Beneficios CONAB, admmistrado pelo
CIBRIUS - Instituto CONAB de Segumlmd: Social.

Art. 2° Fsta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

MARIA ESTER VERAS
PORTARIA N* 388, DE 31 DE JULHO DE 2006

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA-SUBSTITUTA. no
uso das atribuicdes que he confere o inciso | do an. 33, combinade
com o art, 74, ambos dis Lei Complementar n 109, de 29 de maio de
2001 e inciso 1, alinea “a”, do art. 13 do Anexe [ ao Decrewo n®
, de 13 de abril de 2006, ¢ tendo em vista a Resolugio CGPC n®
l4 de 1 de outubro de 2004, considerando a5 manifestagdes téenicas
exaradas no processo MPS n° 44000,000260/04-92 sob o comando n*
20980581 e juntada n" 23473311, resolve:

Art. 17 Aprovar a -mmu@.o do Regu]amcn:n do Plano de
Beneficios Mongeral, a ser i do pelo N - Fundo de
Pensdo.

Art. 2 Inserever no Cadastro J\aciunnl. de Planos de Beneficios
- CNPB o plano referido no an. 17 sob o .2 20.060.046-32,

Art, 3 Esta Portaria eotra em vigor na duta de sua pu-

blicagdo.
MARIA ESTER VERAS
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PORTARIA PREVIC N° 803, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 13 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n° 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n°
44011.005692/2021-61. resolve;

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano de Beneficios MAG Federagdo, sob o CNPB n°
2021.0033-29, administrado pela MONGERAL Aegon Fundo de Pensao (CNPJ n° 07.146.074/0001-80),
com aplicagao a partir de 27 de outubro de 2021 (Licenciamento Automatico), e fixar o prazo de 180 (cento
e oitenta) dias para que a referida entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de
funcionamento do Plano.

Art. 2° Aprovar o Convénio de Adesao do Municipio de Camagari/BA, CNPJ n° 14.109.763/0001-
80, na condicao de patrocinador do Plano de Beneficios MAG Federacao, com vigéncia a partir de 27 de
outubro de 2021 (Licenciamento Automatico),

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada,



21/10/2021 14:35 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Entidade

Detalhes da Entidade

Informagdes Bdsicas

CNPJ Numero do Processo Razdo Social

| 07.146.074/0001-80

Nome Fantasia

| MAG FUNDO DE PENSAQ | PRIVADA

Endereco

| 44000.000260/2004-92 | | MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

Natureza Juridica PREVIC Data do Cadastro

| 18/06/2008

CEP Enderego

| 20060000 | | TRBELASARTES1S7ANI & |

Municipio Estado Pais

Telefone Fax E-mail

| 2137222548

Observagdes

NAO INFORMADO

287 caracteres.

Perfil da Entidade

Ndmero Complemento

| RIO DEJANEIRO R © | BRASIL

| ALUZIA@MAG.COM BRTVSOUZAGM |

Bairro
| CENTRO

- WWW.MONGERAL.COM.BR

% Cadigo Sigla

ﬁ https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade. . xhtml

Fundamentagao Legal

1/2
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| 44000.000260/2004-92

Estatuto da Entidade

MULTIPLANC |

Expediente de Comunicagéo
de Inicio de Funcionamento

CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

0421-7 MONGERAL LC 109
Tipo Patrocinio Predominante Qtd. Max. de Qtd. Max. de
(o e Diretores Conselheiros
| FUNDACAO | PRIVADA Executivos Fiscais

6 |3

Situagdo Qualificagdo Data de Data de Inicio de
S e quanto ao Autorizagdo Funcionamento
| NORMAL / EM FUNCIONAMENTO numero de

e ————— planos 24/08/2004 01/11/2005

Outros
Documentos

Visualizar arquivo
atual

Qtd. Max. de
Conselheiros
Deliberativos

9

Data do
Encerramento

Data da Data Inicial de
Aprovacgao Vigéncia
29/04/2013 29/04/2013

L2 Carteira de Planos

Data Final de Arquivo

Vigéncia do
Estatuto
Visualizar
arquivo
atual

Quadro  Anélise Portaria

Comparativbécnica

arquivo arquivo
atual atual

” £ EvolugBes |~ Dados Histéricos £ Movimentos || A Relatério

Visualizar
Visualizar Visualizar documento

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade. xhtmi
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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR . PREVIC

Relatério Completo da Proposta do Plano de Beneficios

Entidade Gestora
Caodigo da Entidade:
Sigla da Entidade:

Status do Movimento
Data da Solicitagao:

Data da Ultima Evolugio
Situagdo do Movimento:

Dados do Movimento

CNPB:

Nome do Plano:

Sigla do Plano:
Caracteristica:
Modalidade:
Fundamentagdo Legal:
Situacdo do Plano:
Data de Autorizagao:

Data Inicial de Funcionamento:

Data de Encerramento:

Data de Fechamento da Massa:

0421-7
MONGERAL

26/10/2021

ENVIADO

MAG FEDERACAO

MAG FEDERACAO
PATROCINADOR
CONTRIBUICAO DEFINIDA
LC 108 /LC 109

Oferece Risco ou Caracteristica Mutualista?
Existe Limite Maximo de Salario de Contribuigdo/Participacio?

Modelo do Certificado:

Descrigdo do Limite Méximo de Salario de Contribui¢io/Participagio:
NA FORMA ESTABELECIDA NA CONSTITUICAO FEDERAL,
ART. 2° OS SERVIDORES COM REMUNERACAO SUPERIOR AO LIMITE MAXIMO ESTABELECIDO PARA OS
BENEF{CIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, QUE VENHAM A INGRESSAR NO SERVICO PUBLICO A
PARTIR DO INICIO DA VIGENCIA DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, SERAO

AUTOMATICAMENTE INSCRITOS NO RESPECTIVO PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DESDE A DATA DE

ENTRADA EM EXERCICIO.

NAO
SIM

§ 1° PARA FINS DE REMUNERA;T)\O PREVISTA NO CAPUT DESTE ARTIGO'SERAO CONSIDERADAS AS PARCELAS
QUE CONSTITUEM BASE DE CALCULO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA NOS TERMOS DA LEGISLACAO.

Participante realiza Contribui¢des Normais?
Assistido realiza Contribui¢cdes Normais?
Patrocinador realiza Contribuigdes Normais?
Patrocinador custeia Despesas Administrativas?
Participante custeia Despesas Administrativas?
Assistido custeia Despesas Administrativas?
Participante contribui para Servi¢o Passado?
Assistido contribui para Servigo Passado?
Patrocinador contribui para Servigo Passado ?

Informacdes Complementares do Movimento

Numero do SIPPS:

Arquivo do Regulamento disponivel? SIM
Arquivo do Quadro Comparativo disponivel? NAO
Arquivo da Analise Técnica disponivel? NAO
Arquivo da Anélise Técnica Prévia disponivel? NAO
Arquivo do Encaminhamento Padrio ¢

Expediente Explicativo do Pedido disponivel? SIM
Arquivo Outros Documentos disponivel? SIM

SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
SIM
NAO
NAO
NAO

¥

26/10/2021 17:18
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Relatério Completo da Proposta do Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

Beneficios do Plano

Nome do Beneficio: ] BENEFICIO DE APOSENTADORIA
Data Inicial de Vigéncia: -
Data Final de Vigéncia: -

Tipo do Beneficio: BENEFICIO PROGRAMADO

Fundamenta¢do Regulamentar: ARTIGO 24 A 29

Regime Financeiro: CAPITALIZACAO

Método do Beneficio: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Reserva Matemadtica do Beneficio na Fase de FINANCEIRA

Tipo de Expressido do Beneficio: VALOR MONETARIO OU QUANTIDADE DE COTAS
Prazo de Pagamento do PRAZO DETERMINADO

Regras de Calculo do Beneficio:
« SALDO DE COTAS

Requisitos de Elegibilidade:
« CESSACAO DE VINCULO COM O PATROCINADOR
« CONCESSAO DE BENEFICIO PELO REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO
« NUMERO DE CONTRIBUICOES

Descrigao do Nivel Basico do Beneficio:

ART. 26. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA SERA CALCULADO COM BASE NO SALDO DA CONTA DE
ASSISTIDO, CONFORME DEFTNICAO FORMAL DO PARTICIPANTE NA DATA DO REQUERIMENTO DO
BENEFICIO, DENTRE AS OPCOES ADIANTE DESCRITAS:

I- RENDA POR PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA - CALCULADA PELA APLICACAO DE UM
PERCENTUAL ENTRE 0,40% (QUARENTA CENTESIMOS POR CENTO) E 2,50% (DOIS INTEIROS E
CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO), A CRITERIO DO PARTICIPAN TE, SOBRE O SALDO DE CONTA DE
ASSISTIDO, COM VARIACAO EM INTERVALOS DE 0,01% (UM CENTESIMO POR CENTO), A SER PAGA
ENQUANTO HOUVER SALDO:; OU

Il - RENDA EM COTAS POR PRAZO CERTO - CALCULADA PELA TRANSFORMACAO DO SALDO DE
CONTA DE ASSISTIDO EM RENDA MENSAL FINANCEIRA, A SER PAGA PELO PRAZO DE 60 (SESSENTA) A
360 (TREZENTOS E SESSENTA) MESES, A CRITERIO DO PARTICIPANTE.

Descrigdo dos Requisitos de Elegibilidade:
ART. 24. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA SERA CONCEDIDO AO PARTICIPANTE QUE O REQUERER,
DESDE QUE ATENDIDAS, CUMULATIVAMENTE, AS SEGUINTES CONDICOES:

I- ESTAR EM GOZO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA CONCEDIDO PELO REGIME DE
PREVIDENCIA DO ENTE FEDERATIVO A QUE ESTIVER VINCULADO;

IT - MINIMO DE 60 (SESSENTA) CONTRIBUICOES AO PLANO; E

I - CESSACAO DO VINCULO FUNCIONAL COM O PATROCINADOR.

§ 1° O BENEFICIO DE QUE TRATA O CAPUT, EM RELACAO AOS AUTOPATROCINADOS E AOS
VINCULADOS, SERA DEVIDO A PARTIR DA DATA EM QUE SE TORNARIA ELEGIVEL CASO MANTIVESSE A
SUA INSCRICAO NO PLANO NA CONDICAO ANTERIOR A OPCAO PELO INSTITUTO.

§ 2° O BENEFICIO DE APOSENTADORIA SERA DEVIDO A PARTIR DA DATA DO PROTOCOLO DO
REQUERIMENTO PELO PARTICIPANTE NA ENTIDADE.

Nome do Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ
Data Inicial de Vigéncia: -
Data Final de Vigéncia: -

Tipo do Beneficio: BENEFICIO POR INVALIDEZ

Fundamentag¢do Regulamentar: ARTIGO 30

Regime Financeiro: CAPITALIZACAO

Método do Beneficio: CAPITALIZACAO FINANCEIRA §
Reserva Matematica do Beneficio na Fase de FINANCEIRA \?«
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Relatério Completo cia Proposta do Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL
SUIPERINTENDENTIA NACIOMNAL DE
FREVIDENCIA COMPLEMENTAR - FREWVIC

Beneficios do Plano

Tipo de Expressdo do Beneficio: VALOR MONETARIO OU QUANTIDADE DE COTAS
Prazo de Pagamento do PRAZO DETERMINADO

Regras de Célculo do Beneficio:
+ SALDO DE COTAS

Requisitos de Elegibilidade:
« CONCESSAO DE BENEFICIO PELO REGIME GERAL OU REGIME PROPRIO

Descri¢do do Nivel Basico do Beneficio:

ART. 26. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA SERA CALCULADO COM BASE NO SALDO DA CONTA DE
ASSISTIDO, CONFORME DEFINICAO FORMAL DO PARTICIPANTE NA DATA DO REQUERIMENTO DO
BENEFICIO, DENTRE AS OPCOES ADIANTE DESCRITAS:

I- RENDA POR PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA - CALCULADA PELA APLICACAO DE UM
PERCENTUAL ENTRE 0.40% (QUARENTA CENTESIMOS POR CENTO) E 2,50% (DOIS INTEIROS E
CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO), A CRITERIO DO PARTICIPANTE, SOBRE O SALDO DE CONTA DE
ASSISTIDO, COM VARIACAO EM INTERVALOS DE 0.01% (UM CENTESIMO POR CENTO), A SER PAGA
ENQUANTO HOUVER SALDO: OU

1I- RENDA EM COTAS POR PRAZO CERTO - CALCULADA PELA TRANSFORMACAO DO SALDO DE
CONTA DE ASSISTIDO EM RENDA MENSAL FINANCEIRA, A SER PAGA PELO PRAZO DE 60 (SESSENTA) A
360 (TREZENTOS E SESSENTA) MESES, A CRITERIO DO PARTICIPANTE.

Descrigdo dos Requisitos de Elegibilidade:

ART. 30. OCORRENDO A INVALIDEZ DO PARTICIPANTE, INCLUSIVE NA CONDICAQO DE AUTOPATROCINADO
OU VINCULADO, O PARTICIPANTE FARA JUS AO BENEFICIO POR INVALIDEZ, CALCULADO NA FORMA
PREVISTA NOS ARTIGOS 25 E 26.

§ 1° PARA O RECEBIMENTO DO BENEFICIO POR INVALIDEZ O PARTICIPANTE DEVERA COMPROVAR A
INVALIDEZ MEDIANTE COMPROVACAO DA CONCESSAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
JUNTO AO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL A QUE ESTIVER VINCULADO OU, NA FALTA DE VINCULACAO A
REGIME PREVIDENCIARIO, POR MEIO DE LAUDO EMITIDO POR CORPO MEDICO INDICADO PELA ENTIDADE.

§ 2° NA EVENTUALIDADE DA OCORRENCIA DE INVALIDEZ DO PARTICIPANTE QUE TENHA OPTADO PELA
PARCELA DE RISCO E OU PARCELA ADICIONAL DE RISCO, SERA ADICIONADA AO SALDO DA CONTA DE
PARTICIPANTE A INDENIZACAO PAGA PELA SOCIEDADE SEGURADORA A ENTIDADE.

Nome do Beneficio: BENEFICIO POR MORTE DE PARTICIPANTE OU DE ASSISTIDO
Data Inicial de Vigéncia: -
Data Final de Vigéncia: -

Tipo do Beneficio: PENSAO POR MORTE

Fundamentag¢do Regulamentar: ARTIGO 31

Regime Financeiro: CAPITALIZACAO

Meétodo do Beneficio: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Reserva Matemitica do Beneficio na Fase de FINANCEIRA

Tipo de Expressdo do Beneficio: VALOR MONETARIO OU QUANTIDADE DE COTAS
Prazo de Pagamento do PRAZO DETERMINADO

Regras de Caleulo do Beneficio:
. NUMERO DE DEPENDENTES
« SALDO DE COTAS

Requisitos de Elegibilidade: %
« MORTE

Descri¢do do Nivel Bésico do Beneficio:
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Relatério Completo da Proposta do Plano de Beneficios

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENTIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR . FREVIC

Beneficios do Plano

ART. 26. O BENEFICIO DE APOSENTADORIA SERA CALCULADO COM BASE NO SALDO DA CONTA DE
ASSISTIDO, CONFORME DEFINICAO FORMAL DO PARTICIPANTE NA DATA DO REQUERIMENTO DO
BENEFICIO, DENTRE AS OPCOES ADIANTE DESCRITAS:

I- RENDA POR PERCENTUAL DO SALDO DE CONTA - CALCULADA PELA APLICACAO DE UM
PERCENTUAL ENTRE 0.40% (QUARENTA CENTESIMOS POR CENTO) E 2,50% (DOIS INTEIROS E
CINQUENTA CENTESIMOS POR CENTO), A CRITERIO DO PARTICIPANTE, SOBRE O SALDO DE CONTA DE
ASSISTIDO, COM VARIAGAO EM INTERVALOS DE 0,01% (UM CENTESIMO POR CENTO), A SER PAGA
ENQUANTO HOUVER SALDO; OU

In- RENDA EM COTAS POR PRAZO CERTO - CALCULADA PELA TRANSFORMACAO DO SALDO DE
CONTA DE ASSISTIDO EM RENDA MENSAL FINANCEIRA, A SER PAGA PELO PRAZO DE 60 (SESSENTA) A
360 (TREZENTOS E SESSENTA) MESES, A CRITERIO DO PARTICIPANTE.

Descrigao dos Requisitos de Elegibilidade:

ART. 31. OCORRENDO O FALECIMENTO DO PARTICIPANTE, INCLUSIVE NA CONDICAO DE
AUTOPATROCINADO, VINCULADO OU ASSISTIDO, SEUS BENEFICIARIOS FARAO JUS AO BENEFICIO POR
MORTE DO PARTICIPANTE OU ASSISTIDO, CALCULADO COM BASE NO SALDO DA CONTA DE ASSISTIDO,
OBSERVADO O DISPOSTO NOS §§ 2° E 3° DO ART. 6°, EM UMA DAS FORMAS PREVISTAS NO ARTIGO 26.

§ 1° OCORRENDO O FALECIMENTO DE PARTICIPANTE SEM BENEFICIARIOS, O SALDO EXISTENTE NA CONTA
DE ASSISTIDO SERA PAGO AOS HERDEIROS LEGAIS DO PARTICIPANTE, MEDIANTE A APRESENTACAO DE
DOCUMENTO PERTINENTE.

§ 2° NA EVENTUALIDADE DA OCORRENCIA DE MORTE DO PARTICIPANTE OU DO ASSISTIDO QUE TENHA
OPTADO PELA PARCELA DE RISCO E OU PARCELA ADICIONAL DE RISCO, SERA ADICIONADA AO SALDO DE
CONTA DE PARTICIPANTE OU CONTA DE ASSISTIDO, QUANDO FOR O CASO, A INDENIZACAO PAGA PELA
SOCIEDADE SEGURADORA A ENTIDADE.

Institutos do Plano

Nome do Instituto: AUTOPATROCINIO
Data Inicial de Vigéncia: =

Data Final de Vigéncia: -

Tipo de Instituto: AUTOPATROCINIO
Detalhamento:

ART. 33. E FACULTADO AO PARTICIPANTE MANTER O VALOR DE SUAS CONTRIBUICOES E AS
CORRESPONDENTES DEVIDAS PELO PATROCINADOR EM CASO DE PERDA PARCIAL OU TOTAL DA
REMUNERACAO RECEBIDA, PARA ASSEGURAR A PERCEPCAO DOS BENEFICIOS PREVISTOS NO
REGULAMENTO NOS NIVEIS CORRESPONDENTES AQUELA REMUNERACAO, MEDIANTE OPCAQ PELO
AUTOPATROCINIO ASSUMINDO A CONDICAO DE PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO.

§ 1° A CESSACAO DO VINCULO FUNCIONAL COM O PATROCINADOR SERA ENTENDIDA COMO UMA DAS
FORMAS DE PERDA TOTAL DA REMUNERACAO RECEBIDA.

§ 2° A OPCAO PELO AUTOPATROCINIO NAO IMPEDE POSTERIOR OPCAO PELO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, PELA PORTABILIDADE OU PELO RESGATE.

§ 3° EFACULTADO AO PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO ALTERAR O PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO,
MEDIANTE REQUERIMENTOQ POR ESCRITO. OBSERVADA A PERIODICIDADE ESTABELECIDA NO § 1° DO ARTIGO
16 E OS LIMITES FIXADOS NESTE REGULAMENTO.

Fundamentag¢do Regulamentar: ARTIGO 33

Nivel de Resgate ou Portabilidade do
NAO SE APLICA

Nome do Instituto: i : BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - BPD

Data Inicial de Vigéncia: -

Data Final de Vigéncia: - %
Tipo de Instituto: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO \R
Detalhamento:

-

ART. 34. O PARTICIPANTE QUE PERDER O VINCULO FUNCIONAL COM O PATROCINADOR, ANTES DE
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Institutos do Plano

PREENCHER AS CONDICOES EXIGIDAS PARA RECEBIMENTO DO BENEFiClO DE APOSENT;\DORIA, E TIVER
PELO MENOS 06 (SEIS) MESES DE VINCULACAO AO PLANO, PODERA OPTAR PELO BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO ASSUMINDO A CONDICAO DE PARTICIPANTE VINCULADO. )
PARAGRAFO UNICO. A OPCAO PELO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO NAO IMPEDE POSTERIOR OPCAO
PELA PORTABILIDADE OU PELO RESGATE. )

ART. 35. A OPCAO PELO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO IMPLICARA, A PARTIR DA DATA DO
REQUERIMENTO, A CESSACAQ DO APORTE DA CONTRIBUICAO BASICA DE PARTICIPANTE E DE
PATROCINADOR PARA O PLANO.

§ 1° O PARTICIPANTE VINCULADO COMPARTILHARA O CUSTEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS NOS
TERMOS DO PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 20. ,

§ 2° AO PARTICIPANTE VINCULADO SERA FACULTADO O APORTE DE CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS E DA
CONTRIBUICAO ADICIONAL DE RISCO.

Fundamentagio Regulamentar: ARTIGO 34 E 35

Nivel de Resgate ou Portabilidade do
NAO SE APLICA

Nome do Instituto; PORTABILDADE

Data Inicial de Vigéncia: -

Data Final de Vigéncia: -

Tipo de Instituto: PORTABILIDADE

Detalhamento:

ART. 36. O PARTICIPANTE QUE PERDER O VINCULO FUNCIONAL COM O PATROCINADOR, DESDE QUE TENHA
PELO MENOS 06 (SEIS) MESES DE VINCULAGAO AO PLANO, NAO ESTEJA EM GOZO DO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA E NAO TENHA OPTADO PELO RESGATE, PODERA OPTAR PELA PORTABILIDADE
PARAGRAFO UNICO. A OPCAO PELA PORTABILIDADE SERA EXERCIDA NA FORMA E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE REGULAMENTO, EM CARATER IRREVOGAVEL E IRRETRATAVEL.

ART. 37. O INSTITUTO DA PORTABILIDADE FACULTA AO PARTICIPANTE TRANSFERIR O SALDO TOTAL PARA
OUTRO PLANO DE BENEFICIOS DE CARATER PREVIDENCIARIO OPERADO POR ENTIDADE DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR OU SOCIEDADE SEGURADORA DEVIDAMENTE AUTORIZADA.

PARAGRAFO UNICO. O SALDO TOTAL SERA APURADO DE ACORDO COM O VALOR DA COTA PATRIMONIAL DO
ULTIMO DIA DO MES IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DA EFETIVA TRANSFERENCIA.

Fundamentagdo Regulamentar: ARTIGO 36 A 40
Nivel de Resgate ou Portabilidade do

TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AO PLANO PELO PARTICIPANTE E PELO PATROCINADOR OU
EMPREGADOR OU TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA

Nome do Instituto: RESGATE

Data Inicial de Vigéncia: -

Data Final de Vigéncia: -

Tipo de Instituto: RESGATE

Detalhamento:

ART. 42. O VALOR DE RESGATE CORRESPONDE A 100% (CEM POR CENTO) DO SALDO DA CONTA DE
PARTICIPANTE ACRESCIDO DE UM PERCENTUAL DO SALDO DA CONTA DE PATROCINADOR, CONFORME

TABELA A SEGUIR, E SERA PAGO DE ACORDO COM O VALOR DA COTA DO ULTIMO DIA DO MES
IMEDIATAMENTE ANTERIOR A DATA DO EFETIVO PAGAMENTO.

TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO % APLICAVEL SOBRE A CONTA DE PATROCINADOR

ATE 03 ANOS DE VINCULACAQ 20%

DE 03 A 06 ANOS DE VINCULACAOQ 30%

DE 06 A 09 ANOS DE VINCULACAO 40%

DE 09 A 12 ANOS DE VINCULACAO 50% 3

DE 12 A 15 ANOS DE VINCULACAO 60% ) ){?
DE 15 A 18 ANOS DE VINCULACAO 70%

DE 18 A 21 ANOS DE VINCULACAO 80%
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PREVIDENCIA SOCIAL
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Institutos do Plano

ACIMA DE 21 ANOS DE VINCULACAO 90%
Fundamentagdo Regulamentar: ARTIGO 41 A 43

Nivel de Resgate ou Portabilidade do
TOTAL DE CONTRIBUICOES VERTIDAS AO PLANO PELO PARTICIPANTE MAIS PARTE DAS CONTRIBUICOES
VERTIDAS AO PLANO PELO PATROCINADOR

\§$
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G GRUPO MONGERALY.EGON
MA

FUNDOS DE PENSAQ

DECLARACAO

Prezados Senhores,

A empresa MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, inscrita no CNPJ sob o n2 07.146.074/0001-80, sediada na Travessa
Belas Artes, n? 15, 72 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ - CEP 20060-000, e Inscri¢do Estadual
Isenta, por intermédio de seu representante legal, o Sr. EUGENIO GUERIM JUNIOR,
brasileiro, titular da carteira de identidade n? 10.127.562-74 e inscrito no CPF/MF sob o
n? 293.001.500-49, DECLARA que disponibiliza, sem restricdo de acesso no sitio eletrénico na

internet da EFPC, nos termos da Resolugdo CNPC n2 32/2018, de 04/12/20189:

a) o Relatdrio Anual de Informagées (RAl);

b) a¢des de educacdo financeira, previdencidria e tributaria promovidas pela Entidade;

¢) demonstrativo de investimentos;

d) informacdes contabeis, atuariais, de populacio e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao 6rgdo fiscalizador;

e) caso ocorra, extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o orgao
fiscalizador;

d) informagdes contabeis, atuariais, de populagdio e de auditoria de encaminhamento
obrigatdrio ao 6rgdo fiscalizador:;

e) extrato do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado com o orgdo fiscalizador
Rio de Janeiro, 20 de maio de 2022.

CUGENIO GUERIM _ 5ot
JUNIOR:29300150049 JUNIOR:29300150049

Dados: 2022.05.20 15:07:05 -03'00'

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAOQ
CNPJ 07.146.074/0001-80
EUGENIO GUERIN JUNIOR

DIRETOR EXECUTIVO

Wiww.mag.com.br

Travessa Belas Artes, n¥ 15

CEP 20060-000 | Centro

Rio de Janeiro (RJ)

Tel.: 21 3722 2200 | Fax: 2137222222



RELATORIO 1 - APROVADO, EM CONFORMIDADE COM A <A HREF="HTTP://

WWW.PLANALTO.GOV.BR/CCIVIL_03/MPV/ANTIGAS_2001/2200-2.HTM">MP 2.200-2/2001</A>

Versao do software 2287
Nome - Verificador de Conformidade
Arquivo Fonte :6.8.1 IV - Declaragéo Acesso Informagées CNPC

32_2019_assinada.pdf
Resumo SHA256 do arquivo :

cf59526f83115993ce1bicc7 14acet93b22%fc2f8abesbBddefecc3cazfc53377
Data de verificagdo . 20/05/2022 15:12:51 BRT
Fonte da data : Offline



ASSINATURAS

Assinante
Assinante

Status da assinatura
Caminho de certificagdo
Estrutura

Cifra assimétrica
Resumo criptografico

Atributos obrigatorios/
opcionais

Certificados necessarios
Mensagem de alerta

Certificados utilizados

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséao
Aprovado até

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado ate

LCR

: CN=EUGENIO GUERIM JUNIOR:***001500**,
0OU=24406190000100, OU=Videoconferencia, OU=AR CERTIFY
DIGITAL, OU=VALID, OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

¢ Aprovado

: Aprovado

: De acordo,

: Aprovada.

: Correto.

: Aprovados.

: Nenhum certificado € necessario
: Atualizagdes incrementais nao verificadas

: Offline
: Aprovada

: CN=EUGENIO GUERIM JUNIOR:***001500**,
OU=24406190000100, OU=Videoconferencia, OU=AR CERTIFY
DIGITAL, OU=VALID, OU=RFB e-CPF A1, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=AC VALID RFB v5, OlU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: 27/05/2021 15:01:21 BRT

1 27/05/2022 15:01:21 BRT

: Offline

. Aprovada

: CN=AC VALID RFB v5, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil
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Ministério da Fazendn
Secretaria da Receita Federal do Brasi

Comprovanta de Situagao Cadastral no CPF

N® go CPF: 104,904 438-00

Nome: LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS
Crata e Nascimento: 0510311865

SHuagao Cadastall REGULAR

Data da Inscricéo; anterior a 10/11/1990

Oigito Verificador 00

Comprovante emitido As: 16:38:02 do dia 2210412018 (hora @ data de Brasilis],
Cadigo re controle do comprovantes: BOA1 FBE4.7969.5868
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MARTINS sdvogado, insorito na OAB/SP
2 Faculdade de Dwetto das Faculdades

sob o n® 103.423 graduado

Metropoltanas Unidas, ans de 1588
Pos Graduade em Direito Processual Cwit pela Pontificia Universidade

Catblica/SP
Certificado pela ICSS ~ Instituto de Cerificagso de Seguridade Social -

desde 2011,

. Diretor-Presidente da Abrapp -~ Associagdo Brasfleira das Entdades

Fechadas de Previdéncia Complementar {inénio 2017/2020)

- Diretor de Administragao e Beneficios da OABPrev-5P (2017/2020)

Diretor Presidente da OABPrev-8F (gestdes 2011/2014 e 201412018,

. Advogado Coorgenador do Contencioso Judicial da Fundagso CESP

(1992/1996).

. Coordenador da Consultoria Juridica da Fundagac CESP (1506 a 2003)
Integrante da Comissao de Prenogativas da OAB/SP (1 992/1994)
Coardenador da Comissao de Prerrogativas da OAB/SP (200212004
Relator da 4" Camara de Beneficlos da Caixa de Assisténcia dos

Advogados de Sac Paulo (200472005)

. Membro da Comissao designada pela OAB/SP e CAASP para instiuir a

plano de previdéncia complementar 308 advogados do Estado de Sao Pauio -

DARPrev-SP (2005}

Membro Titular @ Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da OABFrev-
8P {gestées 2006/2008 e 2008/2011).

Diretor Secretéric Adiunto da Caixa de Assisténca dos Advogados de S3o
Paulc-CAASP, gleito pars triehio 200712000
. Conseiheiro de Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de o Paulo,
eleito para o triénio 2010/2012
. Presidente da Comissao de Prewidéncia Complementar da QAB/SP,
nomeade pela Portaria n® 2412010, de 08.02.2010 (gestao 20101242y

Membro representante da QAB/GP indicado para mtegrar © Conseino da
Caneira de Previdéncia dos Advogades de Sao Paulo, nomeado peta Porlara
IPESP n°044. de 23.07.2010 (gestaa 2010/2012),

Vice-Presidents Sindapp - Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Pravidéncia Complementar (Gestao 2011/2013).

patestrarte em Congressos, Cursos e Seminarios versando Previdéncia
Complementar & Assisténcia 3 Salde, am especial 33% Congresso Brasdeiro
dos Fundos de Pensgo — ABRAPP,

Membro suplente da Cémara de Recursns da Previdénoia Complementar,
representando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementsf. '
designado peila Portaria 325, de 21 062011, do Ministro da Previdéncia Social yg}j}(
{2011}

. Membro titular da Camara de Recursos da Previgéncia Complamentar,

ropresentande as Entigades echadas de Previgénca Complementar. $

#



designado pela Portaria 154, de 13 042012, do Ministro da Previdéncia Social
(2011/2014),

Eieite Dirigente Regional Sudoesie 2073 ~ Sssociacao Brasiea das
Entidades Fechadas de Previgéncia Compiementar - ABRAPP,

Vencedor do 17° Prémio Nacional de Seguridade Social - Categora
Dirigente Nacional 2012 - Associagho Brasiieirs das Entidades Fechadas ce
Previdéncia Complementar - ABRAPF:

Eleito Diretor Regional Sudoeste da Assocmagac Brasieira das Entdades
Fechadas de Pravidéncia Complementar - ABRAPP (gestio 2014/2018);

Diretor Exacutivo — Gestao nas Areas de Assuntos JuridicosiAdministragao
e Finangas - da Associagio Brasieita das Entidades Fechadas de
Previdgéncia Complementar — ABRAPF (gestao 2014/2016),

- Advogade miitante com afuagdo nas dreas conlencioss e sonsultiva,
notadamente nos campos do direito previdencidnio privado € saude
suplementar, civil, tributario, admiristrativo e terceira setor
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Aas 05 dias do més de dezernbro de 2017, na sede de DABPrev-57, situada na Cidade de ssc,l
Paule, Extado de S3o Pauds, na e Quinee do Novesiben, (% B2, (e, presenta os Os
| Marcelo Sampaio Sosres, poriador to RG 1® 16 540.512, loserita po CPF sob 1 164,683,748 ‘
|71 & QAR/SP 1 154.294 camg Diretyr Presidents; Mareo Antonio Caverzaie Curia, portador |
'an RG n®. 9.816.347, inscritn no CFF sub i, (37249, 708-03 ¢ DABISP n® 117,404 comio nwmr%

;snh 00, 104908 4000 & DABISE o 103,470 coms Diretor Administrative ¢ de aemﬁcm,
| tomam posse, por vie deste termo, astim nonsados peio Consning Deiberatvg em ohetiings |
90 dispesto no Artige 31, inoso VI do Bstalutn Social e DABPrev-SP, ficanda investidos dos
f poderes necessdnios &0 exercicdo de sugs stnbugies, peie oraze ce I3 {izds} anecs, & partir desta |
datz, assumingo os deveres e as responsabilidades alloenies aus CHrgDs GUe Dassern 8 DLLpar,
Mn&rm assim, g)ara. 9; aﬁemm ﬂm de lirsinn, o presmve ormo, .,
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obedincia ac disposto no Adigo 32, Indiso VIL do Estatut Sotial da OABPrev-SP, ficando
tvestidos dos poderes aecessdnios 50 expreicln de suag atvitefcbes, pelo prazo de 03 (teés)

Aos 29 dias do mis de outubro de 2014, i sede da OABPrev-SP, situada na Chiade de S0
Packs, Estad o S Batio, g Aiks Quire de Novemibes, 0%, &1, Tentro, {xesents os Drs, Lus|
Ricards Maroondes Martins, postador do RG 0. 12,622,925, insortn no. CPF sob 0.,
104.904.438-00 e DAR/SP 1° 103,423 como Dinetar Frasidents; Marco Antonle Cavezale
Curla, portador do RG 0° 9.816.347, inscrito ne CPE seb o LI7.249.008-00 & OABISP o
117,403 coma Diretar Financeits, Masrcelo Sampado Soares, portator do RIS 07 16.540.512,
inscrite no CPF sobs n® 164,683,746-71 = OAB/SP n" 154,294 como Dicetor Administrativa & de
Benaficios, tomam posse, por vis deste terma, assin nomeados pelo Conselho Deliberativo em )

s alinentes a05 Largos que

‘.

3
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ﬁﬁﬂ Pauls, 28 de outubro tle 2014
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TERMO DE POSSE
!
Aos 14 dias do mis de setembro de 2011, nia sede da DABPrev-SP, situada na Cidade de 580
Pauo, Estado de S5 Pauls, ra Rus Quinze de Novembro, 219, 83, Centra, presente 08 Drs. Luig'i
lmumm:mm partador do KRG po uﬁzwbemﬂammm&:-nﬂ
~w4 904.438-00 comeo Diretor Presidents; Marco Antonio Cavezzale Curla, portador do RG!
gno 9.816.347 ¢ inscrito no CPF sob n®, 137.249.708-03 como Diretar Firanceiro e Rndﬂso_
Fesreira de Souea de Figuelredo Lyra, portador da G o, 10.248.805 » iserito ro CPF soby
e, 062.253,4928-93 comy Diretor Adminisirative o G Beneficles, tomam pusse, por viz deste
torm, asstm nomeados pela Conselhia Delibesstive am ebediéngis a0 disposto no Artige 32,
isciso Vil do Estatuto Social da ORBProv-GP, ficando investidos dos poderes PECESSHTION a0
iamz:im de suas aribuBes, palo prade de U3 {r8e) enos, & partir desla data, assumindo os
deveres e as responsabilidades atinentes a0s cargos (UE passam B GCUAT, assmands, assin,
;la%’a osm%ﬁetﬁfﬂﬁﬂ < presenie bermo.

S P

S3e Paulo, 14 de setembee de 2011

| Luzs Rx:afdn mmdes Harms
Bire!nr Preﬁﬁame |
Masco Ao Caverzale Cixia |
Diretor F‘mmeﬁm - dow
Rairigs Ferneira de Souza de Flgueﬁmia Lyra
| Diretor Adiinistrative e de Beneficios
13, Sam = £ ¢ & yarh A i
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PARTICIPANTE ., U8 RCARDO MARCONDES MARTING
CURSO........ e ESPECIALIZACAD - DIREITO PROCEESUAL CAIL

DURAGAD........... DF GHOAMEST A 26/11/1998 ~ 364 HORASIALLA

s DEPARTAMENTD DE DIREITO CIVIL, PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO

DENACAD. NELSON NERY JUNIOR
TERESA CELINA A ALVIM WAMBIER
CELSO ANTONIO PACHECO FIORILLO

8o Paulo, 05 de abril de 2001.
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ORDEW DOS ADVOGADOS DU BRASIL
SECAD DR SA0 PAULD
GABINETE DA PRESIGENCIA

Séo Pavio, 8 de fevereiro de 2010,

Senhor Conselheiro,

Apraz-me Informar-the gue, pela Portaria
n.e 24/10/PR, cuja cipla segue anexa, tive a honra de designar
Vosea Exceldncla para o cargo de Presidente do “Comissio de
Previdéncia Complementar da OAB SP".

Aproveito a oportunidade para renovar os

protestos de minha consideracio.

:_'-i.uiz Flavio Borges D'Urso
Presidernte

Exmo. Sr.

Dr. LS RICARDO MARCONDES MARTINS
Conseineiro ds OAB SP

Rua Dom José Gaspsr, 30 19° andar
01047-501 S3o Pauio, Capital

T Prage o8 56, 38 - Ske Pen - 8P~ GI00190F - Tal:S2RTBI00 - Hwew SRR




ORDEM DOS ADVOOGADOS DO BRASIL
SECAD pE SAD PAULO
GARINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 24/10/PR

"Designa Presidente para a Comissio de
Previdéncia Complementar da OAB SP, para o
ano de 2010”

0O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secio de S8c Paulo, no uso de suas atribuiclies legais e
regulamentares,

NOMEIA

o Conseihelro Luls Ricardo Marcondes Martins para 0 cargo de '_

presidente da “Comisso de Previdéncia Complementar da OAB SP”,
para o ano de 2010.

P

Dé-se ciéncia e registre- os devidos fins.

S&o Paulo, B fevereiro de 2010.

iz Flavio Borges D'Urso
{ Presidente

L/

"

“Preceds 5,388 - 01001002 - Sho Paule ~ S5 = Fei S30TBI00 - www,08b0p.0mDr &
2P

#
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 _ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
o SECAD DE 840 PAULD
GABINETE DA PRESIDENCIA

GP. 1561/10
L

S3o0 Paulo, 16 de julho de 2010,

Senhor Superintendente.

A Ordem dos Advogados do Brasil, Segdo de
S30 Paulo, tem 2 satisfaco de indicar o Conselhelro Luls Ricardo
Marcondes Martins (Enderego: Rus Dom José Gaspar, 30 -
19¢ andar, CEP 01047-801, S8o Paulo, Capital, OAB 5P n® 103423 e
Telefone 11 3123-5155) para integrar, como Membro Suplente
Representante da OAB SP, o Conselho da Cartelra de Previdéncia dos
Advogados do Estado de S&o Paulo.

Aprovelto a oportunidade para pﬁlovar 2

f

Vossa Exceléncia o8 protestos da minha consideracio.  /

4
7
o ke .."
EFE
Luiz Fldyio Bor des D'Urso
/Presic
Exmo. Sr. (.-

DR. CARLOS HENRIQUE FLORY

Superintendente do IPESP e Diretor-Presidente de SPPREV
Rua Bréullo Gomes, 81

01047-020 S8o Paulo, Capltal

T iaca 98 54, 385 - 01001903 580 Pavk, Cophal - Ter 32018100 mea@l o N%

- F



SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA

INSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS DE SAO PAULO
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA IPESP n° 044 DE 23 DE JULHO DE 2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSITIUTO DE PAGAMENTOS
ESPECIAIS DE SAO PAULO — IPESP, no desempenho de suas f\mqées nos
rermos do disposto no Decreto 54478 de 24/06/2009, em aditamento
Portaria IPESP n® 17 de 03/09/2009, resolve: 1 :

Artigo 1° - Nomear para compot 0 Conselbo da Carteira de

Previdéncia dos Advogados de Sio Paulo, como previsto 00 mﬂgoz‘.'id; Lei
13.549 de 26/05/2009, o Sr. Luis Ricardo Marcondes Martins, como merabro _:

Artigo 2° - Esta porara entta em Vigor au data de sua

PUBLICADO
D.0.E ao/¥3ge 2P 0% 10

NSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS
DE 8AD PAULD - PESP
Sartpris oo Syperitendants & & 1373000

+] do instivio e Especas
Qmm-'m.mMMu
4470 de MNER0, o




~ INSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS
. DE SAQ PAULD - IPESP

Portaria do Superintendente 44, de 23-7-2010. :
0 Superintendente do instituto de Pagamentos £spef. iais
de Sao Paulo ~ IPESP, no desempenho de suas fungbes nos
- termos do disposto no Decreto 54.478 de 24/06/2009, em
aditamento & Portaria IPESP n° 17 de 03/09/2009,resolve:

Art. 1° - Nomear para compor o Consetho da Carteira de
-quéma dos Advogados de Sao Paulo, como previsto no
- artigo 25 da Lel 13,549 de 26/05/2008, Luis Ricardo Marcondes
Martins, como membro supﬂenaa, representante da Ordem dos
Mmgadm do Brasil de Sao Paulo,

Art, 2° - Esta pmarSa entra em wgm na data de sua

pubhca;ée.




*‘mmﬁsmmﬁ '
s&ﬁaﬁ&siepm

A Ordem dos Admm :im Brasi! - SegBo de So P
mnfere 0 presente mnéama ::!e

 CONSELHEIRO SECIONAL
30 llustre Advogado | o
LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS |
com base no Art. 63 e sequintes da Lei n® 8.906,

de 4 de julho de 1994 - Estatuto da Advocacla e
~ daOAB, para gestdo 2010 / 2012,
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CERTIFICAMDS QUE

LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS

PASTICIPAL 00 SEMINARID A ESTRUTURA D8 FREVIDENCIA KA FURDRE”
REALIZADD NA SUELIA, NT PERIODD OF 28 D6 MAI A 05 U JURD 85 2014
CARGA MORARIA 30 HORAS
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Vii CONGRESSO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 20

3

TIFICADO

O instituto dos Advegados Previdencidrios
- Conselho Federal, certifica que

proferiu a palestra sobre
"74 necessicdladle de ﬁmmz‘afa a Previdencia &mp&m&d‘m
no X! Congresso Nacional de Previdéncia Social e Vil Congresso de

Previdéncia Complementar, realizado no Hotel Braston,
30 Paulo, 19 de Agosto de 2016,

i‘r ik " rL i,'-‘-‘_“.‘y. 1. A
Dra. Luclana Moraes de Farias Dr. André Lulz Marques

Yice Presidente do IAPE

retidants do IAPE - Consetho Federal
Cogedenador Clentifice

Cnordenadors Geral

Dr. Hélio Gustavo Alves

Coordensdor Ciamtifico
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® SR93612018

A Policia Federal CERTIFICA, spos pasquiss no Sistems Nacionsl de
informagbes Crimingis - SINIC, que W@ a presente datx, NAQ CONSTA decasio judicnal
condenatéria com rransita em i ado® ern pome de LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS
_nacionalidade brasilesro, Glbola) de LUIZ FERREIRA MARTINS ¢ NEIDE ANTONIA M
MARTING pascidoin) aos (5031985, naturs! de SAO PALLOSP. Documento de identificagdo
12622924 SSP/SE. CPF jod 904 S3R-00

Ohservaches:

i =Cavtidde expedida 05 termas go ATt 20, Paragraio Do o Chdign de Processo Pemal, Mo smatadod do
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. inscrito na OAB/SP

sob o n” 103 423 graduaﬁe peta meﬁ@ e@a Dweito das Faculdades

Metropolitanas Unidas, anc de 1988

Pos Graduade em Direto Processual Cwvil pela Fontifice Universidade
Catélica/SP

Certificado pelo ICSS ~ Instituto de Cerificagdo de Seguridade Social -
desde 2011,
- Diretor-Presidente da Abrapp ~ Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (triénio 2017/2020)

Diretor ge Admunistragio e Benefickos da OABPrev-SP (2017/2020)

Diretor Presidente da OAEPrev-SP (gestdes 2011/2014 e 2014/2016),
- Advogado Coorcenador do Contencioso Judicial da Fundagsc CESP

(1952/1966).

- Coordenador da Consultoria Juridica da Fundagdo CESP (1698 a 2003).
- Integrante da Comissao de Prerrogativas da OAB/SP (1992/1694)

- Coordenador da Comissan de Prerrogativas da OAR/SP (2002/2004)

- Relator da 4 Camara de Beneflcios da Calxa de Assisténcia dos

Advogados de S8¢ Paulo (200472005)

- Membro da Comiss@o designada pela OAB/SP e CAASP para institulr o
plano de previdéncia compiementar aos advogados do Estado de Sao Paulo -
OABPrev-8P (2005)

Membiro Thular @ Vice-Presioente do Conselho Deliberativo da OABPrev-
SP (gestBes 2006/2008 e 2008/2011)..

Diretor Secretance Adjunto da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sdo
Paulo-CAASP, eleitc pars tridhio 2007/2008
- Consetheiro da Ordem dos Advagados do Brasil, Seccional de Sdo Paulo,
eleito para o triénio 2010/2012.

- Presidente da Comissas de Previdéncia Complementar da QABISE,
nomeado pela Padana n® 24/2010, de 08.02.2010 (gestao 2010/212);

- Membro representante da OAB/SP indicado para ntegrar o Conselho da
Carieira de Pravidéncia dos Advogados de Sao Paulo, nomeado peta Pertana
IPESPF n044. de 23.07.2010 (gestao 2010/2012),

Vice-Presidents Sindapp - Sindicato Nacionai das Entidades Fechadas de
Frevidéncia Complementar (Gestao 20112013}

- Palestrante em Congressos, Cursos ¢ Seminarios versando Previdéncia
Compismentar @ Assisténcia a Satde, em especial 33° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensao — ABRAPP: '

Membro suplente da Camara de Recursos da Previdénzia Complementar,
representando as Entidades Fechadas de Prevdénca Complementar,
designado peia Portaria 325, de 21 08.2011, do Ministra da Pravidéncia Sacial
{2011}

- Membro tihilar da Camara de Recursos da Previdéncis Complementar,
representando as Entidades Fechadas de Frevidéncia Complementar,

#



designado pela Portaria 154, de 13,04 2012, do Miniskro da Previdéncia Socal
{2011/2014), ;

Cieto Uirigente Regional Sudoeste 2073 - Assccagac Brasdews das
Entidades Fechadas de Previdéncia Compiementar — ABRAPP.

Vencedor do 17° Prémio Nacional de Seguridade Social - Categona
Dirigente Nacional 2012 ~ Associagao Brasiieira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - ABRAFF:

Eleito Diretor Regional Sudoeste da Associagao Brasilera das Entdades
Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP (gestdo 2014/2018);

Diretor Executivo — Gestao nas Areas de Assunios Juridicos/Administragao
e Finangas - da Associagac frasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - ABRAPP (gestao 201 4/2018),

. Advogado miftante com atuagho nas areas comtencioss e consuitiva,
notadamernte nos Campos do direlto previdenciano privado € saude
suplementar, civil, tributario, administrativo e terceira setor
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s 05 dias o rmés de dezemben de 2017, na sade s CABPrex-S?, skisada na Cidade de 530|
aam Fetada de S3o Padc, na Rua Qe do HOveion, o B Cenin, prokentl o ﬁﬁ; !
;Mamdn Sampaio Soares, poriador do BG 0% 18, 540.512, Inscritn no CPF sob 1 154583, ?ﬁa
’n o OAB/SP 154,294 como Diretir Presidents; Misrco Antonto Cavexzaio Curia, poﬁntsnr |
iﬂa RG 10, 4816347, fnscrito no CPF seb n®. 137, 248, 708-03 © OAB/EP 11 117,403 cimi) Dm
ﬁ;mm, Luls fucavto Marcuntes Marting, portedor 60 BG i, L0 NES, Ao o u-‘f”
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Ans 29 dias do s de outubro de 2014, s sede da OABPrev-SP, situads na Cldade de SBo ]
Paulo, Estado de Sho Paulo, ng Rus Oulrge de Novernben, o, 62, Uentrn, presente og D, i.n}s
Ricardo Marcondes Marting, porfade: do RG o 14622929, nsrito no CPF seb oo,
104.504.430-00 & GAB/SP o* 103,423 woma Diretor Prasidents; Marco Antonlo Cavezzale
Curla, portador do RG 1. 9.816.347, inscrita no CPE sob 1% 137.249./08-03 e OABISP nf|
117 403 como Diretor Financeic, Wnsroelo Sampalo Soares, portador do RG 18 15540512, |
linscrite no CFF sob 1 164,683,748-71 ¢ OAB/SP o 154,294 como Dirator Administrativo e de
Beneﬁcm tomam prsse, por vis deste termo, assdm roanesdos pele Conselho Delfiberativo em
=swd§mm@mmm@3z, inciso VIL do Estatuto Soctsl de OABPrev-SP, ficando|
nmm dos poderes neceusdiios so exerdds de st mwmm pelo praze de 03 (rds)
lm 3 partir desta data, assumindo as deveres ¢ as respopsabifidades etinentes aos cargos que
maw m,m wa@&mmmaam o presente termo.
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i Lm:s Rm}a Mam‘:d&s Marting
Marco Antonis Caverzab: Cuta f LY
; i e
Mateio Sampagﬂ Seams |
 Diretor Administrativa e de Beneficos i
"ﬁwy il r!m““"iﬂhﬂ- R s e T
§ RO o P o e 8 B PR 48 Rl A i
‘;’:“' o Lo l‘wﬂﬁmﬁ W«m; oo !
e it & Mootadt s o n. 135 A
s ﬁ‘ﬁ AR 04/53/2018 ¢ VecERTER, Boje, B mice! ;
i Reved sobedir 538 a0 e pEeRsa ERich '
A iy AL Sarvrga 1 g0 cegge . BI0R . ;
" L0 30 T, | i desemint de 20
e LS s '
ey ' [,..f rbase o W B, 3 pedita 50 pert S5, pror SENTUHANGA, 5
Wm o o L * s awmmee J st ﬁ&hi#ﬂ-‘“ﬂ dhay -
Umitiies By s s - Surmoverne Nupaans TR W BIIARDG MESCONMEE MARTING
: - o } 2 " .|.f

- 3 i ;, - -.: - =)
B Py, 0 e Tl et dn HHES

VRS e g Ma
Hled e A ORARS TS L e
ol it g Mewle oty M0 S il 0 Wik B i.‘”" %




TERMO DE POSSE

§

Aus 14 chas do mibs de setembro de 2011, na sede da UARPrev-SP, stusda na Cidade. de %:
Pa&a, Estado e S30 Paulo, na Rua Quirge de Nowembre, 0%, 62, Centro, presente o5 Dy, Lms
mmm portador do KRG r® 12.622.925% emmmwmbnﬂa
£ 104 QD4 438-00 como Diretar Presidents; Marco Antonie Caveszale Curla, portador dey Rﬁ=
r‘-“ 9.816.347 e inscrito no CPF s0b n®, 137.249.708-U3 cama Diretor Financelro & Rodrigo
Ferrelra de Souza de Figuelredo Lyra, portador &9 RG 12, 10.248.805 ¢ inscrito no CPF sob |
|0, 062.253,428-93 como Diretor Adminisirativo © 06 Heneficlos, tomam posse, por vie deste,
;tm. assim nomeados pela Conselha Deliberstive em ebediéncia a0 dispesto no Atge 32,
inciso VI, do Estatuto Sodial da OABPrev-SP P, ficando investidos dos poderss necessarios a0
;emzﬁcm de suas sinbuighes, poio praan de 03 fuds) anos, o patlir desta dais, assumingo os

|

[ deveres e as responsabilidades atinentes a0 Carges (ue passam & OCUpal, assinando, assim,
pafaasmmﬁmdem@mewm

Sio Paulo, 14 de setembre de 2011,
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PARTICIPANTE... LUIS RICARDO MARCONDES MARTING

CURSO.........o.n. ESPECIALIZACAD - DIREITO PROCESSUAL CVIL

0F DVO4I1067 A 267111508 - 384 HORASAULA

DEPARTAMENTD DE DIREITO CVIL., PROCESSUAL CHVIL E DO TRABALHO

MELEON NERY UMICE
TERESA CELINA A ALVIM WAMBIER
CELSO ANTONIO PACHECO FIORILLD

Séo Paulo, 06 de abril de 2001,
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CROGE® DOS ADNVOGAROS DO BRABIL
SECAD OE SAC PAULD
GABINETE DA PRESIBENCIA

Sio Pauio, 8 de fevereiro de 2010,

Senhor Conselheiro,

Apraz-me Informar-the que, pela Portaria .
n.e 24/10/PR, cuja copia segue anexa, tive a hona de designar *
Vossa Exceldncis para o ¢arge de Presidente d2 *Comissio de IJ
Previdéncia Complementar da OAB SP7.

Aproveito 8 aportunidade pa;ra renovar os

protestos de minha consideracio,

Luir Fléavio Borges D'Urso
Presidente

Exma. Sr.

Dr. LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS
Conselheiro ds OAB 5P

Rua Dom José Gaspsr, 30 19° andar
01047-901 S8o Pauic, Capital




ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
SECACQ DR SAD PAVLO
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 24/10/PR

“Designa Presidente para a Comissdo de
Previdéncia Complementar da OAB SP, para ©
ano de 2010”7

O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasfl,
Secio de S¥o Paulo, no uso de suss atribuigles legais e
regulamentares,

NOMEIA

o Conselhelro Luls Ricardo Marcondes Martins para O cargo de
precidente da “Comissio de Previdéncla Complementar da OAB SP”,
para 0 ano de 2010, b

os devidos fins.

Dé-se ciéncia e registre-s¢
fevereiro de Zﬁil{.'lT

S&o Paulo, 2

At e g . e bl i,

vio Borges D'Urso E
Presidente

N

&
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: ompEM DOS ABVOGADOS DO BEASIL
SEQAD DE 3A0 PAULD
tnuul“ DA PRESIDENCIA

6P, 1561/10
.

S30 Paulo, 16 de julho de 2010,

Senhor Superintendente.

A Ordem dos Advogados do Brasll, Segdo de
S80 Paulo, tem a satisfacSo de indicar o Conselhelro Luis Ricardo
Marcondes Martins (Enderego: Rua Dom José Gaspar, 30 -
19° andar, CEP 01047-901, S3c Paulo, Capital, OAB SP n® 103423 e
Telefone 11 3123-5155) para Integrar, como Membro Suplente
Representante da OAB SP, o Consetho da Carteira de Previdéncia dos
Advogados do Estado de S8o0 Paulo.

Aproveito a oportunidade para ﬁovar a

Vossa Exceléncia os protestos ds minha consideracio.  //

i/

Luiz F-Iéfio B;nées D'Urso

7
L ".!
Exmo. Sr. - i

DR, CARLOS HENRIQUE FLORY

Superintendente do IPESP e Dirstor-Presidente da SPPREV
Rua Bréulio Gomes, 81

01047—»0211 S&c Paulo, Capital

md&ﬂé 388 01001507 580 Pavin, CapRal ~ Tt 32818100 - mo-bspwar’w}

3
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA
INSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS DE SAO PAULO
GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA IPESP n° 044 DE 23 DE JULHO DE 2010.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PAGAMENTOS
ESPECIAIS DE SAO PAULO — IPESP, no desempenho de suas funcBes nos
termos do disposto no Decreto 54.478 de 24/06/2009, em aditamento a
Portagia IPESP n® 17 de 03/09/2009, resolve: i )

Astigo 1° - Nomear para compot o Conselbo da Carteira de
Previdéncia dos Advogados de Sio Paulo, como previsto 00 attigo 25 da Lei
13,549 de 26/05/2009, o Sr. Luis Ricardo Marcondes Martins, como thernbro
suplente, representante da Ordem dos Advogados do Brasil de Séo Paulo.

Astigo 2° - Esta portaria entta em vigor na dm'__d:e'_s’tﬁ'

m‘u.w‘—.-.-‘»‘-—‘—'-.-I-.-o'-.-‘-'».*-'.u-.M‘u.'-.--ﬁ.‘-q-*--'m'_ﬁl-'—’u'nQﬂ-ﬁvnrw.A'u‘ﬂ.-_n‘ﬂ-‘ Lo G et LTS

Pl it S Tt

FUBLICADG | Loromimses
D.0.E 0°/¥3¢e 20, 0%, 10 ot s oS s s o o
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CINSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS
. DE SAQ PAULD - IPESP

Portatia do Superintendente 44, de 23-7-2010.
O Superintendente do instituto de Pagamentos Especiais

~ de Sao Paulo - IPESP, no desempentio de suas fungbes nos

termos do disposto no’ Detreto 54,478 de 24/06/2008, em
aditamento & Portaria IPESP n° 17 de 03/09/2009,resolve:
AL 1° - Nomear para compor o Conselho da Carteira de
Previdéncia dos Advogados de Séb Paulo, como previsto no
artigo 25 da Lel 13,549 de 26/05/2009, Luis Ricardo Marcondes
Martins, como membro suplente, representante da Ordem dos |
Advogados do Brasil de 530 Paulo, '
Art. 2¢ - Esta portaria entra em vigor na data de sua

s
fl""_f i S
£ i‘ r;'




OROEH DGS ADVOGADOSDOBRASIL

. _C()Ns_ﬁsm_m-m;}SEC?‘UNAL . '

LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS
com base no Art. 63 € sequintes da Lel n© 8,906,

de 4 de julha de 1994 - Estatuto da Advocacia e
' da OAB, para gestio 2010 / 2012. -
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LERTIFICAMOS QuE

LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS

PARTICIPOL N0 SEMINARID “A ESTRUTURA D& PREVIIENLIA KA EURGPA
REALIZADE NA SUECIA, NO PERIGDO OF 28 BE MAI0 A 08 Bt JUNHE B2 2013
CARGA HORARIA 30 HORAS




Vil CONGRESSO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 20

3

TIFICADO

O Instituto dos Advogados Previdencidrios
- Conselho Federal, certifica que

proferiu a palestra sobre
"N necessidade de Mm a Previdéncia Complemenlar
no X1 Congresso Naclonal de Previdéncia Social e Vil Congresso de

Previdéncia Complementar, realizado no Hotel Braston,
S30 Paulo, 19 de Agosto de 2016,

i1 £ A

‘ i f r./ i
s ST P oY L G
Dira. Luciana Moraes de Farias Dr. André Lulz Marques
Presidants do 1APE - Conselho Federal Vice Presicente do IAPE
Coordenadors Geral At Coprdensdor Centifico

.

Dr. Hélio Gustavo Alves
Coordenador Clamifico

i

*
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MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N® SRGIAT201S

A Prlicia Faderal CRERTIFICA, anos pesauize nn Sisiems Nacinngl de

Informegbes Criminais - SINIC. que até a presenie dat, N NAO CONSTA deciso judicial

condenatéria com transito em julgado® em nome de LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS

. nacionalidade brasibeiro, fitho(ay de LUIZ FERREIRA MARI INS ¢ NEIDE ANTONIA M

wxmws nascido(a) aos 0503/ 1965, natural de SAO PAULQO SP. Documento de identificacio
12622925 SSP/SP. CPF 104.904.435-00

Olbservacdes:

1} *Ceetidio expedida nos teymes do An. 20, Pardgrato Unice g Codies & Processo Pesal. “Nos stestedos de
antecodentcs gue b forvm solicitados, o sutondade policial ndo poders meatenu quaisquer anotsetes refarenics @

nstareio do inguisite coaliy 08 Yequesenics”,

2} Cerniddo cxpedids gratuitamente po7 meio Sa aternet ¢ Loniomidads cam a stragls Nemstive 67 GU3/2008-
PGIPE,;

3 Ests certiddo (61 oxpedida com base 10§ dados INfrmados ¢ smette vess v aluds com g aprecentfagin Ju dodunano
de wentificaci oars confimmayio dos dados,

45 A sulenticigasde desta cortidin BEVERA nor confirmada g pdring dn Policia Faderal, oo gaderego
ibuprdwww plgav br)

&) Esta certidio & walida por 90 dizs.

Brasilta-DF, 13:34 de 30017 2R

: -
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LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS, advogado, inscrito na OAB/SP sob
o n° 103.423, graduado pela Faculdade de Direito das Faculdades
Metropolitanas Unidas, ano de 1988.

- Po6s-Graduado em Direito Processual Civil pela Pontificia Universidade
Catélica - PUC/SP

- Advogado Coordenador do Contencioso Judicial da Fundagao CESP
(1992/1996).

. Coordenador da Consultoria Juridica da Fundagdo CESP (1996 a 2003).

- Integrante da Comissdo de Prerrogativas da OAB/SP (1992/1994)

- Coordenador da Comissao de Prerrogativas da OAB/SP (2002/2004).

- Relator da 4* Camara de Beneficios da Caixa de Assisténcia dos Advogados
de S&o Paulo (2004/2005)

- Membro da Comissdo designada pela OAB/SP e CAASP para instituir o
plano de previdéncia compiementar aos advogados do Estado de Sao Paulo -
OABPrev-SP (2005).

- Membro Titular e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da OABPrev-
SP (gestdes 2006/2008 e 2008/2011);

- Diretor Secretario Adjunto da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sao
Paulo-CAASP (gestdo 2007/2009);

- Conselheiro da Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de Sao Paulo,
eleito para o triénio 2010/2012;

. Presidente da Comissdo de Previdéncia Complementar da OAB/SP,
nomeado peia Portaria n® 24/2010, de 08.02.2010 (gestao 2010/212);

- Membro representante da OAB/SP indicado para integrar o Conselho da
Carteira de Previdéncia dos Advogados de S&o Paulo, nomeado pela Portaria
IPESP n°044, de 23.07.2010 (gestao 2010/212);

_ Vice-Presidente Sindapp — Sindicato Nacicnal das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Gestao 2011/2013);

. Diretor Presidente da OABPrev-SP (gestoes 2011/2014 e 2014/2016);

. Palestrante em Congressos, Cursos e Seminarios versando Previdéncia
Complementar e Assisténcia a Saude;

- Membro supiente da Camara de Recursos da Previdéncia Compiementar,
representando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
designado pela Portaria 325, de 21 106.2011, do Ministro da Previdéncia Social
(2011);

. Membro titular da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar,
representando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
designado pela Portaria 154 de 13.04.2012, do Ministro da Previdéncia Social
(2011/2014);

- Certificado pelo ICSS - Instituto de Certificagdo de Seguridade Social —
desde 2011;



- Eieito Dirigente Regionai Sudoeste 2013 — Associagcao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP;

- Vencedor do 17° Prémio Nacional de Seguridade Social — Categoria
Dirigente Nacional 2012 — Associagéo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP;

- Eleito Diretor Regional Sudoeste da Associagao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP (gestéo 2014/2016);

- Diretor Executivo — Gest&o nas Areas de Assuntos Juridicos/Administracéo
e Financas - da Associacado Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — ABRAPP (gestao 2014/2016);

- Membro titular do Conselho Nacional da Previdéncia Complementar-CNPC,
representando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
designado pela Portaria 211, de 14.02.2017, do Ministro da Previdéncia Social
(2017/2019);

- Diretor Presidente da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP (gestdes 2017/2019 e 2020/2022);

- Diretor Superintendente da MAG Fundo de Pensé&o, do Grupo Mongeral
Aegon (2018/2022).



NELSON EMILIANO COSTA
CPF: 025.079.167-62
Email: nemiliano@mongeralaegon.com.br

ESPECIALIZACAO/FORMACAQ ACADEMICA

2007 MBA Executivo em Finangas — IBMEC

2000 Pads Graduacdo em Métodos Atuariais — ENCE
1998 Graduagdo em Ciéncias Atuariais — UFRI
CURSOS

Seminério Latino-Americano de Resseguro do Ramo Vida — Chile e Colémbia.
Aegon Academy — Treinamento para liderancas grupo Aegon em lowa

CERTIFICACAO
Certificagdo Atuarial pelo IBA — Instituto Brasileiro de Atudria na categoria “Atuario

Responsavel Técnico” para o segmento “Seguros, jogos, Capitalizagdo e Previdéncia
Aberta”.

Certificacdo Atuarial peio IBA — Instituto Brasileiro de Atuaria na categoria “Atuario
Responsavel Técnico” para o segmento “Resseguro”.

RESUMO DAS QUALIFICACOES

Experiéncia de 16 anos com atuario, sendo 13 anos em cargos de gestdo de equipes
nos mercado de seguros de pessoas e previdéncia complementar, com especial
experiéncia na gestao de riscos externalizados, através do desenvolvimento de planos
estruturados conforme Resolugdes CNSP ne. 107/2004, 117/2004, 119/2004,
Circulares SUSEP n2. 302/2005 e 317/2006 e Resolugdo CGPC n®. 17/2015.

HISTORICO PROFISSIONAL

Superintendente Técnico, Agosto 2008 — Atual
MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

» Responsdvel pelo Departamento Técnico-atuariai, inciuindo resseguros, planos de
peculio instituidos (Res. CNPC 17/2015) e gestdo de riscos externalizados, com mais
de 10 funciondrios sob sua gestao.

= Representante titular da empresa nos Comités atuarial e de sinistros da
Confederacio Nacional de Seguros e da Federacido Nacional das Empresas de
Previdéncia.

= Atudario Responsavel, MIBA 1068, cadastrado na SUSEP.

= Responsabilidades do Departamento Técnico Atuarial: Elaboragio de novos produtos
(Condigbes Gerais, Nota Técnica e Pricing), andlise de rentabilidade, sinistralidade e

e s



persisténcia dos produtos da carteira, avaliacao atuariai, ALM, controle do cosseguro
e resseguro, relacionamento com a SUSEP (FIPSUSEP e demais quadros estatisticos),
calculo das Provisdes Técnicas, margem de solvéncia e politica de aceitagdo de riscos.

Diretor Técnico, Janeiro 2006 — Dezembro 2008/Abril 2012 — Atual

MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

=Responsdvel pela gestdo técnica do Fundo de Pensdo supervisionando um
= Atuacdo concomitante com a seguradora.

Analista Técnico, Maio 2002 — Agosto 2003

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS (SUSEP)

= Atuacdo no Departamento Técnico, Divisao de Planos Previdencidrios com andlise de
reclamagdes, aprovagdo de produtos (Regulamentos e Notas Técnicas) e participagdo

Publico).




MONGERAL@.EGON

Rio de Janeiro, 11de Dezembro de 2014.

Declaracio

Deciaramos ¢s para devidos tins que Eugénia Guerim Jonier, portador do CPF
293.001.500-49, ¢ membro da Diretora do Mcngeral Aegon Fundo de Pensio.
O mesmo ocupa cargo de Gestao na Patrecinadora Fundadora (Mongeral Acgon
Seguros ¢ Previdéncia S.A| desce 02/05/2000. £m 01/06/2011 passou a ocupar

de planoy instituidos « desde 01/02/2013, ocupa o carge de Diretnr de
Previdéncia Privaca Mongeral Aegon, tendo coma suas principais atribuicées:
Apotar ¢ acompanhar os atualy parceirgs e as sucursais, prospectando novos
nepocios em instituido, coordenands as 2¢des de implementagan dessas
parcerias ¢ dando suporte a Diretoria comercial, com o sbjetivo de atingir ¢s
objetivos estratégicos da Oa.

Encontraino -nos a disposicao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

- vl

/!

a_
A/‘.'\—’

g ’
Luz Celso Ferreira Lemes
Diretor Superintendente
Mongeral Aegon Fundo de Pensao

£ ) / /

, 4
) 3
A / B

o Cod X .:f'..'.k‘ " o A
Caria Fonseca Muniz ce Souza /O

Superictendenté de Gestav de Plsioas
Mangeral Aegon Seguros e Previdénca S.A.



Eugénio Guerim Junior

1) Dados Pessoais:

Enderega: Praia de Botafogan® 406/1013 - Sotafogo - Rio de Janeiro/ R] CEP 21.250-240

Nacionglidade: Brasiletra Data de Nascimento: 23/12/1959

RG: 1012756274 CPE: 29200150049
Z)Memorial:

2)Cargos e Fungdes:
2.1) Diretor de Previdéncia Privada - Mongeral Aegon Seguros ¢ Previdéncia

Perioda: 0572000 - Atual

2.2) Diretor -~ Mongeral Aegon Fundo de Pansie
Perivdo: 04 /2013 ~ Atual

2.3) Supervisor Nadonal de Vendas - Consultprevia
Periado: 03/19498 - 042000

2.4) Gerente de Negécios - Banerj

Periodo: 11/1979 - 0171998

3) Formagdo Académica
3.1) Bacharel em Ciéncias Sociais - UNISINOS - Concluido em 2001

4) Formagiao Complementar:
41) Curso de Especializacio em Gestio em Previdencia Complementar - PUC Rio Grande
do Sul - 20D6

472) Seminario: Soctedade Brasileira em Discussiio x Previdéncia Sacial, Privada ¢
Complementar - 2001

4.%7)  Férum ANCEP 2013 - Ertidade credenciada pelo CRC como capacitadora no PEC e
conveniada com o ICSS

4.4) Convengio Nacional UNICRED na qualidade de palestrante do Workshop de
Negédcios com tema "Mercado de Seguros Rama Vida / Pessods e 3 Importingia para o
sncrementeo de receilas e resultadns para o sistema Umicred”™ - 2013

4.5)  Congresse Brasileiro dos Fundos de Pensdo em 2005, 2006, 2008, 2018, 2011, 2012,
2013 ¢ 2014,



5) Produgio Autoral

5.1) Monografia de Conclusio de Curso: GLOBALIZACAO E MERCADO DE TRABALHO
NO BRASIL. Centro de Ciéncias Humaras, Curso de Ciéncias Sociais, 2001, Prol.

Orientador Gilson Luiz de Oliveira Lima. Universidade do Vale do Rio dos Sinos, $io
Lecpoldo, RS.

6) Histbrico Profissional:
_6.1) - MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA /A

Cargo - Direter de Previdéncia Privada

Atwvidades:

~ Planejar a atuagac de vendas e de relacionamento, estruturar estratégias para o
negdcio de previdéncia fechada.;

~ Fazer o relacionamento com os parceires - fundos de pensao - ¢ praspectar nevos
negbeios (Gestao de Passiva, Gestdo de Ativos, Funda Multipatrocinado e assumir os
risces de morte e invalidez);

» Definir as prieridades de atuagic juntos sos fundos de pensdo,

= Eetruturar planes d¢ agdc juntos aos {undos de pensido, principalmente os
instituidos com o objetive de implementar novas adesées ¢ estreitar ¢
relacionamento com os instituidores;

» Acompanhar o desempenho dos indicadores das equipes de consitltores que atuam
nos instituidos;

~ Responsavel pelo negéclo de instituido dentro da seguradora e que, hoje.
representam 80% de n@unere de participantes que aderiram @o segmento de
previdéncia complementar;
.2) CONSULTPREVIA - € Mokl Prevideticial ¢ Azl ial Ltd
Cargo - Supervisor Nacional de Vendas
Atividades:

~ Planejar as agdes de vendas, referente aos produtos de previdéncia, em especial
produtos rendas por invalidez e pensies;

~ Recrutar, sciccdonas € licinar Coibuiiores de vendas,

~ Acompanhar e avaliar as equipes de vendas, que contavam com mais de 70
corretores soh gestio direty;

6.3) BANCO BANERIS/A
Cargo - Gerente de Negocios
Auvidades:
- Prospectar chientes pessoas fisicas € pesscas juridicas;

» {lomercializar os produtos de investimentos, da Certeira de Empréstimos, Seguros e
demais servigos do banco;



~ Manter o relacionamento ative tom os clientes da cartetra;

# Premiado come o melhor captador de recurses ICDB, REB, Fundos de
Investimentos, Operacoes de SWAP) para o Banco, fora do Rio de Janeiro:
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n Envelope ID: 1F3EE47E-4BOA4258-AEOC-4DCDAESBF47C

Alterado em 14/67/2017

FORMULARIO V
CURRICULO PROFISSIONAL

LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulério.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Direito
INSTITUICAO: Faculdade de Direito das Facuidades Metropolitanas Unidas
ANO DE CONCLUSAO: 1988

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (irés) anos na drea especifica de investimentos.

Eobrigatoria a comprovacéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderzo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 2018 a 2021 — Atuai

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Superintende da Mongeral Aegon Fundo de Pensao, sendo
responsavel pelo processo decisorio de toda a Entidade, com analise de matérias legais relativas a contabilidade,
atuaria, auditoria e investimentos, com participagéo ativa no acompanhamento da carteira de investimentos e seus
processos decisdrios.

EMPREGADOR: Mongeral Aegon Fundo de Pensédo - MAFP

CNPJ DO EMPREGADOR: 07.146.074/0001-80

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: Gestdes de 2017 a 2019 e de 2020 A 2022 — Atual

CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Presidente da Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP. Possui a fungéo de dirigir, administrar, coordenar e difundir todos os assuntos
relacionados aos interesses das entidades fechadas de previdéncia complementar, incluindo a participagdo em todos
os assuntos relacionados aos investimentos praticados pelas entidades, seus reflexos e resultados no mercado de
previdéncia complementar fechada.

EMPREGADOR: ABRAPP

CNPJ DO EMPREGADOR: 50.258.623/0001-37

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 2014 a 2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Executivo — Gestéo de Assuntos Juridicos/Administragao e
Financas. Responsavel pela area juridica, administrativa e finangas, com atualgéo direta na gestéo dos recursos
financeiros da Entidade.

EMPREGADOR: ABRAPP
CNPJ DO EMPREGADOR: 50.2558.623/0001-37

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
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Termos de Assinalura e Registro Eietronico criado em: 20/03/2020 12:32:21
Partes concordam em: Luis Ricardo Marcondes Martins

CONSENTIMENTO PARA RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTROS
ELETRONICOS E DIVULGACOES DE ASSINATURA

Registro Eletrdnicos e Divalgacio de Assinatura

Periodicamente, a Mongeral Aegon Administragdo de Beneficios Ltda podera estar legalmente
obrigada a fornecer a vocé determinados avisos ou divalgagdes por escrito. Estdo descritos
abaixo os termos e condigdes para fornecer-lhe tais avisos e divulgagdes eletronicamente atraves
do sistema de assinatura eletronica da DocuSign, Inc. (DocuSign). Por favor, leia cuidadosa e
minuciosamente as informagdes abaixo, € se vocé puder acessar essas informagdes
eletronicamente de forma satisfatéria e concordar com estes termos e condigdes, por favor,
confirme seu aceite clicando sobre o botdo “Eu concordo” na parte inferior deste documento.

Obtengio de copias impressas

A qualquer momento, vocé podera solicitar de ns uma copia impressa de qualquer registro
fornecido ou disponibilizado eletronicamente por nés a vocé. Vocé podera baixar e imprimir os
documentos que lhe enviamos por meio do sistema DocuSign durante e imediatamente ap0s a
sessiio de assinatura, e se vocé optar por criar uma conta de usuario DocuSign, vocé podera
acessa-los por um periodo de tempo limitado (geralmente 30 dias) ap6s a data do primeiro envio
a vocé. Apos esse periodo, se desejar que enviemos copias impressas de quaisquer desses
documentos do nosso escritorio para vocé, cobraremos de vocé uma taxa de R$ 0.00 por pagina.
Vocé pode solicitar a entrega de tais copias impressas por nos seguindo o procedimento descrito
abaixo.

Revogacao de seu consentimento

Se vocé decidir receber de nds avisos e divulgacdes eletronicamente, vocé podera, a qualquer
momento, mudar de ideia e nos informar, posteriormente, que vocé deseja receber avisos ¢
divulgacdes apenas em formato impresso. A forma pela qual vocé deve nos informar da sua
decisio de receber futuros avisos e divulgacoes em formato impresso e revogar seu
consentimento para receber avisos e divulgacdes esta descrita abaixo.

Consequéncias da revogacio de consentimento

Se vocé optar por receber os avisos ¢ divulgagdes requeridos apenas em formato impresso, isto
retardara a velocidade na qual conseguimos completar certos passos em transagoes que te
envolvam e a entrega de servigos a vocé, pois precisaremos, primeiro, enviar os avisos e
divulgacdes requeridos em formato impresso, e entdo esperar até recebermos de volta a
confirmagdo de que vocé recebeu tais avisos e divulgagdes impressos. Para indicar a nos que
vocé mudou de ideia, vocé devera revogar o seu consentimento através do preenchimento do
formulario “Revogagio de Consentimento” da DocuSign na pégina de assinafura de um envelope
DocuSign, ao invés de assina-lo. Isto indicaré que vocé revogou seu consentimento para reccber
avisos e divulgagdes eletronicamente ¢ vocé ndo podera mais usar o sistema DocuSign para
receber de nods, eletronicamente, as notificagdes e consentimentos necessarios ou para assinar

eletronicamente documentos enviados por nos.



Todos os avisos e divulgacoes serido enviados a vocé eletronicamente

A menos que vocé nos informe o contrério, de acordo com os procedimentos aqui descritos,
forneceremos eletronicamente a vocé, através da sua conta de usuario da DocuSign, todos os
avisos, divulgagdes, autorizagdes, confirmagdes e outros documentos necessarios que devam ser
fornecidos ou disponibilizados a vocé durante 0 nosso relacionamento Para mitigar o risco de
vocé inadvertidamente deixar de receber qualquer aviso ou divulgagdo, nos preferimos fornecer
todos os avisos e divulgagdes pelo mesmo método e para 0 mesmo enderego que vocé nos
forneceu. Assim, vocé podera receber todas as divulgagoes e avisos eletronicamente ou em
formato impresso, através do correio. Se vocé ndo concorda com este processo, informe-nos
conforme descrito abaixo. Por favor, veja também o paragrafo imediatamente acima, que
descreve as consequéncias da sua escolha de ndo receber de nos os avisos e divulgagoes
eletronicamente.

Como contatar a Mongeral Aegon Administracio de Beneficios Ltda:

Vocé pode nos contatar para informar sobre snas mudangas de como podemos contata-lo
eletronicamente, solicitar copias impressas de determinadas informacoes e revogar seu
consentimento prévio para receber avisos e divulgagdes em formato eletronico, conforme abaixo:

Para nos contatar por e-mail, envie mensagens para:

Para informar seu novo enderego de e-mail a Mongeral Aegon Administracao de Beneficios
Ltda:

Para nos informar sobre uma mudanga em seu enderego de e-mail, para o qual nés devemos
enviar eletronicamente avisos e divulgagdes, vocé devera nos enviar uma mensagem por e-mail
para o enderego e informar, no corpo da mensagem: seu endereco de e-mail anterior, seu novo
endereco de e-mail. Nés ndo solicitamos quaisquer outras informagdes para mudar seu enderego
de e-mail.

Adicionalmente, vocé devera notificar a DocuSign, Inc para providenciar que o seu novo
endereco de e-mail seja refletido em sua conta DocuSign, seguindo o processo para mudanga de
e-mail no sistema DocuSign.

Para solicitar cépias impressas a Mongeral Aegon Administracio de Beneficios Ltda:

Para solicitar a entrega de copias impressas de avisos e divulgacdes previamente fornecidos por
nds eletronicamente, vocé devera enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da

mensagem: seu enderego de e-mail, nome completo, enderego postal no Brasil e nimero de
telefone. Nés cobraremos de vocé o valor referente as copias neste momento, se for o caso.

Para revogar o seu consentimento perante a Mongeral Aegon Administracio de Beneficios
Ltda:



Para nos informar que nao deseja mais receber futuros avisos e divulgagoes em formato
eletrénico, vocé podera:

(i) recusar-se a assinar um documento da sua sessao DocuSign, e na pagina seguinte, assinalar o
item indicando a sua intengdo de revogar seu consentimento; ou

(i1) enviar uma mensagem de e-mail para e informar, no corpo da mensagem, seu enderego de e-
mail, nome completo, enderego postal no Brasil e nimero de telefone. Nos ndo precisamos de
quaisquer outras informagdes de vocé para revogar seu consentimento. Como consequéncia da
revogagio de seu consentimento para documentos online, as transagdes levardo um tempo maior
para serem processadas.

Hardware e software necessarios**:
(i) Sistemas Operacionais: Windows® 2000, Windows® XP, Windows Vista®; Mac OS®

(ii) Navegadores: Versdes finais do Internet Explorer® 6.0 ou superior (Windows apenas);
Mozilla Firefox 2.0 ou superior (Windows e Mac); Safari™ 3.0 ou superior (Mac apenas)

(iii) Leitores de PDF: Acrobat® ou software similar pode ser exigido para visualizar e imprimir
arquivos em PDF.

(iv) Resolugdo de Tela: Minimo 800 x 600
(v) Ajustes de Seguranga habilitados: Permitir cookies por sessao

** Estes requisitos minimos estdo sujeitos a alteragdes. No caso de alteragdo, sera solicitado que
vocé aceite novamente a divulgagdo. Versdes experimentais (por ex.: beta) de sistemas
operacionais ¢ navegadores ndo sio suportadas.

Confirmacio de seu acesso e consentimento para recebimento de materiais
eletronicamente:

Para confirmar que vocé pode acessar essa informac@o eletronicamente, a qual serd similar a
outros avisos e divulgagdes eletronicos que enviaremos futuramente a vocé, por favor, verifique
se foi possivel ler esta divulgagio eletronica e que também foi possivel imprimir on salvar
eletronicamente esta pagina para futura referéncia e acesso; ou que foi possivel enviar a presente
divulgacio ¢ consentimento, via e-mail, para um enderego através do qual seja possivel que vocé
o imprima ou salve para futura referéncia e acesso. Além disso, caso concorde em receber avisos
e divulgagdes exclusivamente em formato eletrénico nos termos e condi¢des descritos acima, por
favor, informe-nos clicando sobre o botdo “Eu concordo” abaixo.

Ao selecionar o campo “Eu concordo”, eu confirmo que:

A4,



(i) Eu posso acessar ¢ ler este documento eletronico, denominado CONSENTIMENTO PARA
RECEBIMENTO ELETRONICO DE REGISTRO ELETRONICO E DIVULGAGCAO DE
ASSINATURA; e

(ii) Eu posso imprimir ou salvar ou enviar por e-mail esta divulgagio para onde posso imprimi-la
para futura referéncia e acesso; e (iii) Até ou a menos que eu notifigue 2 Mongeral Aegon
Administragio de Beneficios Ltda conforme descrito acima, eu consinto em receber
exclusivamente em formato eletrdnico, todos os avisos, divulgacdes, autorizagoes, aceites ¢
outros documentos que devam ser fornecidos ou disponibilizados para mim por Mongeral Aegon
Administracio de Beneficios Ltda durante o curso do meu relacionamento com voce.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTA TECNICA N2 529/2021/PREVIC

PROCESSO N€ 44011,002500/2021-65
INTERESSADO: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

ASSUNTO: RENOVAGCAO

DE ATESTADO DE HABILITAGAO

1) GRGAO ESTATUTARIO: Diretoria-Executiva

2) IDENTIFICAGAO DO HABILITANDOD

Ne Nome completo Nimero do CPF

1 Nelson Emiliano Costa 025.072.167-61

3) CONSULTAS

Item ! Resultado Tino de Consulta Local da pesquisa

a Nada Consta | Consulta 3 Tabela de Autos de Infragdo da CGDC. G:\Tabela de Controle AI-RMA (rede interna da Previc)

b Nids Consta E:;:\:af:a;cgin{.:adastro de FExpulsbes da Administra¢do https://www.portaldatransparencia.g ov.br/download-de-dados/ceaf
Consulta 3 Lista de Inidéneos e Inabilitados para Funcdo http://nortal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/inabilitados-para-

c Nada Consta peblica. fpenc kiicat

d Nada Consta Consulta 3 Lista de Responséveis com Contas Julgadas MMgﬂmmm;mpﬂm@MMgm
Irregulares. irregulares/

e | Nadaconsta | Bomo e e et  melogiildade, | HPsLLusnwcnl s /merobidade_sdm/conslta tequsrido.ahe

f Nada Consta :i?:i‘zr;‘:i:x;:g: C\i:riminal Ha Justiga Fedeaton iz https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa

g Nada Consta | Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas. https://www.tst.jus.br/certidao

h Indisponivel f:;:dd?;::?ﬁw Chval ¢ Criminal da Justica Estadualdo site do tribunal de justiga local.

4} DOCUMENTACAD

item | Sim | Ndo | Ndo se aplica | Observagbes | Documento

a X Formulirio cadastral de renovacio de atestado, conforme modelo disponibilizado pela Previc.

b X Comprovante de certificagio vilida emitido por instituicdo autdnoma certificadora reconhecida pela

Previc.
5) CONSIDERACOES

5.1 Registra-se que foram encaminhados todos os documentos necessarios para renovacdo de atestado de habilitagdo, nos termos do artigo 22 da Portaria n®
324, de 27 de abril de 2020.

5.2 No que tange 3 certificagdo e a validade da habilitacdo, sintetizamos as informagdes abaixo:

Nome completo | Instituicdo Certificadora Tipo de Certificado Validade da Certificagio Validade da Ha.i:;lllta;éo

Nelson Emiliano Costa iC33 Enfase ein Adiministiagao ) 16/07/2022 30/04/2024

5.3 Advertimos, por oportuno, que a certificagio enviada expira no curso do mandato do(a) habilitando(a), devendo a EFPC encaminhar nova certificacdo ou
renovacdo vélida no prazo de dez dias apés o vencimento. O ndo encaminhamento poderé implicar no cancelamento do Atestado de Habilitacdo de Dirigente
emitido.

6) CONCLUSAO

6.1 Pelo o exposto, sugere-se o deferimento de novo Atestado de Habilitacao de Dirigente de EFPC para ofa) dirigente(a) identificado(a) no item 2 da presente
Nota Técnica.

6.2 Segue a presente Nota Técnica, com minuta de atestado, para aprecia¢do da Sra. Coordenadora, do Sr. Coordenador-Geral e da Sra. Diretora de
Licenciamento.

6.3 Em caso de ratificacio, sugere-se: a) a expedi¢do de Atestado de Habilitacio de Dirigente de EFPC para a pessoa fisica arrolada no item 2; b) a
inclusdo/atualizacio das informagdes dofa) dirigente habilitado(a) no Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND; c) a anexagdo de cépia do novo atestado de
habilitacio aprovado no CAND; e d) por fim, que seja notificada, por meio eletrdnico, a EFPC requerente.

{ 3@[1 24 | Documento assinado eletronicamente por KELVIA VERAS DE ALMEIDA, Técnico Administrativo, em 24/05/2021, 35 13:40, conforme horario oficial de Brasflia,
'{ e i o £ com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015 \




‘«.el, fj Documento assinado eletronicamente por JOSILENE ARAUIO DA SILVA, Coordenador{a), em 26/05/2021, 3s 10:59, conforme horério oficial de Brasilia, com
L2 | fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ek-nonx-&

5.8'1 j Documento assinado eletronicamente por MILTON SANTOS, Caordenador-Geral de Autorizagio para Funcionamento e Gestiio de Cadastros, em 27/05/2021, as
16:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

FLRATLTE

k eletrbnica

i

§eli £ | Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor{a) de Licenciamento, em 31/05/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia,
suinzturs - | com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
B acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0375196 e o codigo CRC 440E77E6.

Referéncia: Processo n2 44011.002500/2021-65 SEI n? 0375196



PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.002500/2021-65

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: Nelson Emiliano Costa
CPF: 025.079.167-61

EFPC: MONGERAL Aegon Fundo de Pensao
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor
{AETQ: Ndo

Numero da Habilitagdo: 2021.320
Valido até 30/04/2024

; 3@" 7 Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor{aj de Licenciamento,
g » .f_ﬂ em 31/05/2021, as 16:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

ASHNATUIS

- eletrénica Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o ‘m. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Ertam hitps://sei.previc.govbr/sei/controlador_externo.php?

:i;ﬂ' > acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo=0, informando o cddigo verificador 0375198 e
AHE¥ o codigo CRC F5078E4L.

Referéncia: Processo n¢ 44011.002500/2021-65 SEl n¥ 0375198

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTA TECNICA N2 699/2021/PREVIC

PROCESSO N© 44011.002446/2021-58
INTERESSADO: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

ASSUNTO: RENOVACAO DE ATESTADO DE HABILITAGAO
1) GRGAC ESTATUTARIO: Diretoria-Executiva
2) IDENTIFICACAO DO HABILITANDO
Ne Nome completo Numero do CPF
1 Eugénio Guerim Junior 293.001.500-49
3] CONSULTAS
Item | Resultado Tipo de Consulta Local da pesquisa
a Nada Consta | Consulta 3 Tabela de Autos de infragdo da CGDC. G:\Tabela de Controle Al-RMA (rede interna da Previc]
b | NadaConsta | COMSUlta 30 Cadastro de Expulses da Administracdo | oo/ nww portaldatransparencia.gowbr/download-de-dados/ceaf
Federal (CEAF).
Nada Consta | Consulta & Lista de Inidoneos e Inabilitados para Fungdo | http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/inabilitados-para-
¢ b Publica. funcao-publica/
Consulta & Lista de Responsaveis com Contas Julgadas | http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/contas-julgadas-
d Nada Consta :
Irregulares. irregulares/
Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por o ’ 5 y
s e } s i ASA S https://www.cni.jus.br/improbidade _adm/consultar_reguerido.ohp
£ M comn Ato de improbidade Administrativa e ineiegibiiidade. hittns://www.cni Rreicade Ao o e
Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal de 12 s ; : s
https: .cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
f | NadaConsta | o0 erau da sede da EFPC. Ditpo/ L tus bricytleciigo negats
g Nada Consta | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. https://www.tst.jus.br/certidao
h Hiada Conela Certidio Negativa Civel e Criminal da Justi¢ca Estadual da site do tribunal de justica local.
sede da EFPC.
4) DOCUMENTACAD
Item | Sim | N3o | N3o se aplica | Observagbes | Documento
a X Formulario cadastral de renovagdo de atestado, conforme modelo disponibilizado pela Previc.
b X Comprovante de certificagdo vélida emitido por instituigdo autdnoma certificadora reconhecida pela
Previc.
5) CONSIDERACOES
5.1 Registra-se que foram encaminhados todos os documentos necessarios para renovagdo de atestado de habilitagdo, nos termos do artigo 22 da Portaria n2
324, de 27 de abril de 2020.
5.2 No que tange a certificagdo e a validade da habilitagdo, sintetizamos as informacdes abaixo:
Nome completo Institui¢do Certificadora ~ Tipo de Certificado Validade da Certificacdo Validade da Habllita;;i"u_
Eugénio Guerim lunior 1CsS I 3 Administragio 26/12/2023 30/04/2024
5.3 Advertimos, por oportuno, que a certificacdo enviada expira no curso do mandato do habilitando devendo a EFPC encaminhar nova certificagdo ou renovagao
valida no prazo de dez dias apés o vencimento. O ndo encaminhamento podera implicar no cancelamento do Atestado de Habilitacdo de Dirigente emitido.
6) CONCLUSAO
6.1 Pelo o exposto, sugere-se o deferimento de novo Atestado de Habilitagdo de Dirigente de EFPC para o dirigente identificado no item 2 da presente Nota
Técnica.
6.2 Segue a presente Nota Técnica, com minuta de atestado, para apreciacdo do Sr. Coordenador-Geral e do Sr. Diretor de Licenciamento. 4
6.3 Em caso de ratificagio, sugere-se: a) a expedicio de Atestado de Habilitagio de Dirigente de EFPC para a pessoa fisica arrolada no item 2; b) a
inclusdo/atualizagio das informagdes do dirigente habilitado no Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND; c) a anexa¢do de copia do novo atestado de habilitacao
aprovado no CAND; e d) por fim, que seja notificada, por meio eletrénico, a EFPC requerente.

Documento assinado eletronicamente por JOSILENE ARAUJO DA SILVA, Coordenador(a), em 12/07/2021, as 17:50, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| seil e

Documento assinado eletronicamente por MILTON TOS, Coordenador-Geral de Autoriza¢do para Funcionamento e Gestdo de Cadastros, em 12/07/2021, as
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"} 19:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por José R Ido de Almeida Furlani, Diretor{a) de Licenciamento, em 13/07/2021, as 22:45, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de & de outubro de 2015.

Referéndia: Processo n® 44011.002446/2021-58

file:/iiC:/Usersitvsouza/Downioads/Nota_Tecnica_038:

SEl n® 0382752
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Compiementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.002446/2021-58

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: Eugénio Guerim Junior

CPF: 293.001.500-49

EFPC: MONGERAL - Aegon Fundo de Pensao

Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo

AETQ: Nio

Numero da Habilitagdo: 2021.429
Vaildo até 30/04/2024

=

p .
gel "' Documento assinado eletronicamente por josé Reynaido de Almeida Furiani, Diretor{aj de
& 1

é oy Licenciamento, em 13/07/2021, as 22:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

eletrénica art. 69, § 1°, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

.- https://sei.previc.gov. i
': gggg roumeg}g conferir&id_orgao_acesso ex_tg[no— , informando o cddigo verificador 0382863 e

Referéncia: Processo n¢ 44011.002446/2021-58 SEinY 0382863

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:/iiC:fUsersitvsouza/Downioads/Atestado_de_Habilitacao_0382863 (1).himi
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL Dt PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

NOTA TECNICA N2 850/2021/PREVIC

PROCESSO N2 44011.002109/2021-61
INTERESSADO: MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

ASSUNTO: HABILITACAO DE DIRIGENTES

1) ORGAD ESTATUTARIO: Diretoria-Evecutiva - AETQ

2) IDENTIFICACAO DO (A) HABILITANDO (A)

Ne Nome completo Nimero do CPF

1 Luis Ricardo Marcondes Martins 104.904.438-00

3) DA DOCUMENTAGAO E PROCEDIMENTOS

Item | Sim Nio N3o se aplica | Observagdes Documento

a X Formulario cadastral, conforme modelo disponibilizado pela Previc.

b X Copia da ata ou de documento equivalente de eleigdo, indicagdo ou nomeagio.

G X Cépia de documento de identidade.

d X Certiddo de regularidade no CPF.

€ X Curriculo contendo dados profissionais, conforme modelo disponibilizado pela Previc.

f X Exigéncia atendida. Documentacdo comprobatéria da experiéncia profissional.

£ X Cdpia do diploma ou do certificads de conclusdo de curso superion.

h X Copia do comprovante de certificagdo emitido por institui¢do auténoma certificadora.
Declaragdo de que atende ao disposto no § 82 do art. 35 da Lei Complementar n2 109,

i X de 29 de maio de 2001, nos casos de membros da diretoria-executiva que ndo
possuem nivel superior.

j X inciusdo de dados pessoais do habilitando na drea de “pessoa fisica” do CAND.

4) CONSULTAS

Item | Resultado Tipo de Consulta Local da pesquisa

a Nada Consta | Consulta a Tabela de Autos de Infragdo da CGDC. G:\Tabela de Controle AI-RMA (rede interna da Previc)

b Nada Consta i:::if::‘.ra;g Fegtae':’aals{tézAFf e Expuisies da https://www.portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/ceaf

Consulta a Lista de Inidéneos e Inabilitados para -
c Nada Consta Fung3o Pablica pa bgp:{{portal_tl:u.go\.r,br,{respnngahllrzacan&publica{|nabiiitadﬂs—para—funcan—puhiita{

Consulta a Lista de Responsadveis com Contas

d Co
Lt Julgadas Irregulares.

h_ttp:,{'1partaI.;gg.gombr{resgggsabiiizacan—pubticaZcontas{y_lgadas-irregularesg

Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacdes

e Nada Consta | Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e https://www.cnj,jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php
Inelegibilidade.

Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica

¢ ; . s 2 j
Nada Cansie Federal de 12 e 22 grau da sede da EFPC. bius.br/cit/certidao-negativa

g Nada Consta | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas. bttps://www.tst.jus.br/certidac

h Indisponivel Certidio Negativa Civel e Criminal da lustica Site do tribunal de justica local.

Estadual da sede da EFPC.

Possuir experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos no exercicio de
a X Exigéncia atendida. atividades nas dareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacgo,
atuarial ou de auditoria.

X

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=493411 &infra_siste... 1/2

5) DOS REQUISITOS )
Item | Sim Nio N3o se aplica | Observagdes Requisitos a serem cumpridos pelos dirigentes
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b Com  base na | Ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade
declaragdo constante | social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

no requerimento de
habilitagdo.

Com  base na . niy
declaragdc constante
no requerimento de
habilitagdo.

Ngo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado.

Com  base na
declaragdo constante
no reguerimento de
habilitagao.

Ter reputagdo ilibada.

Com base no
e X formuldrio cadastral | Possuir residéncia no Brasil.
enviado.

6) CONSIDERACOES

6.1 Registramos que ofa) habilitando(a) apresentou cépia de caomprovante de certificagdo valida emitida por instituicdo auténoma certificadora reconhecida pela
PREVIC, nos termos do Anexo da Portaria n2 560, de 28 de junho de 2019, sendo, portanto, consideradola) certificadola) para fins da Supervisio Baseada em
Riscos de que trata o artigo 21 da Instrugdo n2 13/2019, conforme sintetizado na tabela abaixo:

Nome completo | Instituigdo Certificadora Tipo de Certificado l Validade da Certificagio Validade da Habilitagdo
Luis Ricardo Marcondes Martins | ICSS Investimentos ! 03/12/2023 I ) _93,_{12;'_2023
7) CONCLUSAO

7.1 Pelo exposto, sugere-se o deferimento de Atestado de Habilitacdo de Dirigente de EFPC para o{a) habilitando(a) identificado(a) no item 2 da presente Nota
Técnica, uma vez que preenche todos os requisitos estabelecidos pela Instrugio n® 13, de 28 de junho de 2018,

7.2 Segue a presente Nota Técnica, com minuta de atestado, para aprecia¢do da Sra. Coordenadora, do Sr. Coordenador-Geral Substituto e do Sr. Diretar de
Licenciamento.

7.3 Em caso de ratificacdo, sugere-se: a) a expedicdo de Atestado de Habilitagdo de Dirigente de EFPC para a pessoa fisica referida no item 2; b) a inclusdo dofa)
dirigente habilitado(a) no Cadastro Nacional de Dirigentes — CAND; c) a anexacdo de cépia do Atestado de Habilitagdo aprovado no CAND; e d) por fim, que seja
notificada, por meio eletrénico, a EFPC requerente.

r—— -

] SE!! :ﬁ Documento assinado eletronicamente por ISLAS RODRIGUES SILVEIRA, Chefe de Divisdo, em 15/07/2021, 3s 12:51, conforme horario oficial de Brasilia, com
Asirurs fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de & de outubro de 2015,
et ——

[l

- !! ng Documento assinado eletronicamente por JOSILENE ARAUJO DA SILVA, Coardenadar{a), em 15/07/2021, as 15:23, conforme horério oficial de Brasilia, com
wpslrisnan fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS, Coordenador(a)-Geral de Autorizagdo para Funci - Substituto{a), em
15/07/2021, as 17:58, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decretg n® 8,539, de 8 de outubro de 2015.

1 | Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor{a) de Licenciamento, em 19/07/2021, 3s 18:13, conforme hordrio oficial de
Sxiinatura Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubrg de 2015.
)

\_, - A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?
-, acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0388414 e o cédigo CRC 22590754,

Referéncia: Processo n® 44011.002109/2021-61 SEl n? 0388414

hiips://sei.previc.gov.br/seiicontroiador.php 7acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visuaiizar&id_documento=493411&infra_siste... 22 _ 4



SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n? 44011.002109/2021-61

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Nome do habilitado: Luis Ricardo Marcondes Martins
CPF: 104.904.438-00

EFPC: MONGERAL - Aegon Fundo de Pensao
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo

AETQ: Sim !

Numero da Habilitagdo: 2021.510
Vilido até 03/12/2023

{ Sell 15 Documento assinado eletronicamente por josé Reynaido de Almeida Furiani, Diretor{aj de
{5 Licenciamento, em 19/07/2021, as 18:13, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no

E assinstura

| Sletrénica art. 69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

_*r"h ' ht‘pg [i5€ Qrg\h\. B v.br/s i _Lﬁ?

=-:At-: acao=documento_conferir&id_orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0388415 e
r o codlgo CRC 6B14E116.

Referéncia: Processo n¢ 44011.002109/2021-61 SEl n¢ 0388415

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.



MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD

ESTATUTO

CAPITULO | t“ e S, AN

Denominagao, Objeto, Natureza, Sede, Duragao

Artigo 1% — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, de fins previdencianos e nao lucrativos, com autonomia administrativa e financeira e
personalidade juridica de direito privado, com objetivo de administrar, instituir, executar &
operar planos de beneficios de carater previdenciario.

§ 1° — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ & qualificado come multipiano,
administrando plano ou conjunto de planos de beneficios para diersos grupos de participanies,
com independéncia patrimonial.

§ 2° - Por possibilitar congregar mais de um patrocinador ou instituidor, o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAD é qualificado como multipatrocinado.

§ 3° - A finalidade basica do MONGERAL AEGON FUNDC DE PENSAOQ é proporcicnal
aos participantes e a seus beneficidnios, na forma e sab as condigbes estabelecidas nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, prestagbes de natureza previdenciana.

Atigo 2° - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ reger-se-a pelo presente
Estatuto, pelos Regutamentos dos Planos de Beneficios, por instrugées e outros atos que
forem baixados pelos Orgaos competentes de sua administagao e pela legislagao
aplicave!,

§ 1° — Nao havera limitagao & adesao de patrocinadoras ao MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAQ. Esta adesdo se dara em atos proprios, denominados "Convenios de
Adesac”, nos quais cada patrocinadora se obrigara, dentre outras astipulagbes, a praver 0
custeio do Plano de Beneficios a que se vincular, consoante os calculos atuarniais
especificos, e a obedecer e aceitar as regras deste Estatuto.

§ 2° — Nao havera fimitagio a adesao de instituidoras ao MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ. Esta adesao se dara em atos proprios, denominados "Convénios de Adesaoc’,
nos quais cada instituidora se obrigara, dentre outras estipulaghes, a obedecer e aceitar as
regras deste Estatuto, permiindo a seus membros ou associados € raspectves
empregadores a possibilidade de prover © custeio do Plano de Beneficios a que se
vincularem ou fazerem aportes especiais, consoanta calculos atuariais especificos.

Pagina 1 de 18
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§ 3° Os empregadores de participantes de planos de beneficios de instituidores poderio
afetuar contribuigbes previdencifirias para 03 respectivos planos desde que previstas em
nstrumento contratual especifico.

§ 4° — Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios serdo estipuladas regras e
peculiaridades propnas a cada Plano de Beneficios, tan no que dz respeto as patrocinadoras
efou instituidoras, quanto aos participantes e aos beneficidnos.

§ 6% — Nao havera sclidarledade entre patrocinadoras efou instituidoras do MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO, em especial com relacdo ao custeio dos respectivos
planos de beneficios. Excepcionalmente e desde que previsto de forma expressa no
Convénio de Adesao, palrocinadoras e instituidoras poder@o estabelecer condigoes de
sohidanedade am plano comum, fixando-se as responsabilidades perante o0 MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAO, no que se refere as contribuigbes para o mesmo Plano de
Beneficios.

5 6% - Enfende-se por plano comum aquele patrocinade ou instituide por mais de uma
pabrocinadora  efou  instituidora Nestes casos, pode haver solidariedade desde gquoe
expressamente previsto conforme paragrato antenior.

§ 7 - E vedado o estabelecimento de solidariedade de direitos e obrigagbes entre
patrocinadoras ou entre Instituidoras de planos de bheneficios distintos operados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

Artigo 3° — O MONGERAL AEGON FUNDQO DE PENSAQ tera sede « foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Travessa Belas Artes r® 15, 7° andar, parte,
podendo ter escritorios, agentes ou representantes em outras cidades, e seu prazo de
duracao é indeterminado.

CAPITULQ 1t
Quadro Social

Artigo 4° — Compdem o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO as seguintes
calegonas de membros.

a) patrocinadora fundadora,
b) patrocinadoras,
¢) nstituidoras;

€10 tanien; S b
e} beneficiarios, e P X 1:3 L2
f) assistidos. TN o srmmrsnssbinsin Seonsomsed |

§ 17 - Define-se como paltiocinadora toda pessoa juridica fue, alravés de alo adequado ¢ w

Pagina 2 de 18 %
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nos termos das leis e regulamentos vigentes, promova a integragac dos seus empregados
gos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO

§ 2° — Define-se cOMoO patrocinadora fundadora a signatana do instrumento de Constituigao,
2 MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A.

§ 3° ~ Define-se como instituidora toda pessoa juridica de carater associativo, profissional,
classista ou setorial que, por a0 adequado e ncs termos das leis e regulamentos vigenies,
institua para seus associados ou membros planos de beneficios administrados pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO.

§ 4° — Define-se COMo participante, para o qual se dirigem os planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO. toda pessoa fisica que, na qualidade de
empregado da patrocinadora cude associado ou membro da instituidora, se integre a Plano
de Beneficios instituido pela patrocinadora ou pela instituidora, para ele contribuindo,
sempre que determinado no referido plano, sendo, ainda, denominado participante
assistido quandoem gozo debeneficio de prestagdo continuada.

§ 5° — Inciuem-se no conceito de participante:

a) o participante mantido, ou seja, aquele que se desligar da patrocinadora elou
instituidora respectiva e permanecer vinculado a0 MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ nos termos e condigbes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Planc de
Beneficios a que tenha aderido,

b) o gerente, o diretor, © conselheiro ocupante de cargo eletvo ou nomeado e outos dirgentes
das patrocinadoras efou instituidoras, desde que inscritos no plano de beneficios oferecido
pela respectiva patrocinadara ou instituidora.

§ 6° — Sao beneficiarios do parficpente agueles que, como tais, forem reconhecidos na forma dos
respectivos Regulamentos dos Planos de Beneficios, sendo, ainda, denominado beneficiano
assistido quando em gozo de beneficio de prestacio continuada.

§ 7° - As patrocinadoras, 05 participantes, as instituidoras e os benefiiarios nao
respondem pelas obrigacoes assumidas pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PE NSAC.

Artigo 5° ~ No caso de sucessao da patrocinadora fundadora de quaiquer patrocinadora
efou instituidora sera ela substituida, no MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO,
nessa condicao, pela respectiva sUCESSora.

Artigo 6% — A nscncao, a ransferéncia e a retrada de patrocinadoras, instituidoras, participantes

@ beneficiarios obedecerao és regras estabelecidas no presente estatuto, nos respecivos
_Reguiamentos dos Planos de Beneficios enss nomas Bgais e regulamentares vigentes, w

Pagina3 de 18
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Artigo 7° — Aextingao do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ eiu de quaiquer dos
planos de beneficios instiuidos por patrocinadoras elou instituidoras obedecera a legislagao
o 4 regulamentacgdo vigentes em cada época.

Paragrafo Unico — Pela natureza auténoma dos Planos ¢ possivel extingao de plano de
beneficios especifico sem gue 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO e os demais
planos sofram quaisquer consequéncias na continuidade de seus objetivos e atividades.

CAPITULO It}

Orgaos Estatutarios
Artigo 8° — Siio srgaos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC:

a) o Conseiho Deliberativo,

b) a Diretoria Executiva @

¢) o Conselho Fiscal

dy » Comité Gestor para cada Plano de Beneficios

Paragrabo Urico — Pam compor os Orglos da sociedade deverao se atendidos, por seus

membros, 0s requisiios e as quallficagbes minimas previstas nas normas legais
pertinentes.

Segao |
Conselho Deliberativo

Artigo 9° - O Conseiho Deliberativo sera constituldo por @ (nove) membros e respectivos
suplentes, observada a seguinte forma de representagao;

a4} 6 (seis) representantes das patrocinadoras e instituidoras,
b} 3 {trés) representanies dos participantes e assistidos.
§ 19 — Os membros deverao stender aos requistos minimos exgidos por lei.

§ 2¢ . Os membros do Conselho Deliberativo terdio mandato de irés anos podendo ser
recanduzidos.

§ 3° - O Consetho Deliberativo sera presidido por Conselheiro indicado pela patrocinadora
fundadora.

§ 4° — Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Conselheiro Deliberativo
titular, este sera substituido pelo seu respectivo suplente ,S,«,dj/

Pagina 4@ de 18
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§ 5° - Nos casos de vacancia do cargo de membro ttular no Conselho Deliberativd "o
mesmo sera substituido pelo seu respectivo suplente, que assumira a pondigao de titular
até o fim do mandato. Quando nao houver essa possibilidade, devera set ofganizada
nova indicagio respeilada a mesma origem de representagao.

i

§ 6° - Os membros do Conselho Deliberativo perderao o mandato em virtude de:
| - renancia;
Il - condenagéo criminal transitada em juigado,

W = ter sofrido penatidade administrativa por infracao da legislac2o da segundade social
ou camo servidor publico,

IV — perda da qualidade de funcionario, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidoras, quando se tratar de membro por estas
indicado,

V - cancelamento da inscrigdo no Plano de Beneficios, quando se tratar de conselheiro
indicadn dentre os parfcipantes ou assistidos;

Vi - destituicao a pedido das patrecinadoras e/ou instituidoras para conselheiro por elas
indicado.

Vii - falta injustificada a tiés reunioes consecutivas,

Vitl - falecimento,

§ 7° - Em observancia a0 numero de participantes vinculados a cada patrocinador ou
instituidor, bem como o montante dos respectivos patrimonios, a atual representagao dus
patrocinadores e instituidores & de 4 (quatro} representantes eleilos ou ndicados pela
patrocinadora  fundadora, 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das demais
patrocinadoras @ 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das instituidoras, sendo a
representagac dos participantes e assistidos de 1 (um) representante eleito ou i whcado
pela patrocinadora fundadora, 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das demas
patracinadoras @ 1 (um) eleito ou indicado pelo conjunto das instituidoras.

Artigo 10 — Compete ao Conselho Deliberativo:
a) Deliberar sobre a nomeagao dos membros dos Conselhos Deliberativo & Fiscal;

b Nomear a Diretoria Fxecutiva, fixando-lhes a remuneracio, se existente;

) Dar posse a0s membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal, da Diretona Executiva M/
& dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, estes quando instatados.
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i) Deliberar sobre a destituicao de conselhewros ndicados pelas patrocinadoras e
mstituidoras e membros da Diretoria Executiva;

o) Alterar o presente Estatuto,

fy Aprovar regulamentos dos planos de beneficios e suas alteracbes,

a) Aprovar o custeio anual dos planos de beneficios,
h) Aprovar regimentos Internos e suas alteragbes;
i) Deliberar sohre a aquisiglo e alienagao de bens imoveis;

i) Aprovar e destituir auditores independentes;

k) Aceitar doagbes, com OU Sem encargos;

] Aprovar, anuaimente, a poiitica geral de investmentos 4os recuisos dos planos de
henelicios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQO, encaminhada
pela Diretoria Executiva a qual ohservara, quando instituido, as recomendagoes dos
Comiths Gestores de cada plano de beneficios:

m)  Aprovar o orgamento anual e o Plano de Gestao Administraliva

n) Aprovar o relatorio anual @ a prestagao de contas da Diretoria Executiva, apés
parecer do Conselho Fiscal,

0) Apreciar r@cursos interpostos contra os atos da Diretona Executiva, observados os
prazos e procedimentos dispostos pelo Regimento Interno do MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO;

p) Deliberar sobre a destinagho do patrimonio dos planos de beneficios administrados
pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAD, no caso de sua extingao, observados 0s
COMPromissos assumidos no plano e as regras previstas nos respectivos Convénios de
Adesao,

a) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 11 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a. ordinanaments, uma vez em cada
semestre, @ extracrdinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos,
5 {cinco) de seus membros titulares, mediante aviso por correspondéncia, fax ou e-mail.

§ 1° — As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas, em primeira e segunda
convocago, com, pelo menos, a presenca de 2/3 (dois tergos) de seus membros, sendo
abrigatoria a presenca _de seu Presidente, ou de seu suplente, para que se possa
detiberar. § PHVOIE s
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§ 20 - Asdecisdes do Conselho Deliberativo serio tomadas por maioria Simpies de votos. -

Mt e

§ 3° - O Presidente do Conselho possui, além do seu o volo, o voto de qualidade.
§ 4° - Os membros do Consetho Deliberativo nao farac jus a qualquer remuneragac.

Secao ll

Diretoria Executiva

Artigo 12 — A Diretoria Executiva sera composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, &
(seis) membros, eleitos pelo Conselho Deliberativo, todos designados diretores, sendo um
o Diretor Superintendente.

§ 1° — Os mandatos dos membros da Diretonia Executiva serao de 3 (trés) anos, podendo
haver reconducdo & serdo prorrogados, automaticamente, até a data da investidura de
seus sucessores. Em caso de recanduglio, os diretores serdc empossados na propria
reunidac do Conselho Deliberativo que os eleger.

§ 2 — O Diretor Superintendente representara o MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ, ativa, passiva, judicial @ extrajudiciaiments.

§ 3° — A destituigao de diretores pode dar-se a qualquer tempo por decisdo do Conselho
Deliberativo, podendo tal decisdo ser tomada pelo Presidente do Conselho Deliberativo &d
referendum desse colegiado.

§ 4° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, por requenmento de seu Diretor Superintendente ou de, pelo menas
2 (dois) diretores, mediante aviso por correspondéncia, fax ou e-mail.

§ 5° - O quorum para instalacao da reunido da Diretona €, no minimo, de 2 (dois) de seus
membros.

§ 6° - As deliberagbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria absoluta.

§ 7° - O Diretor Superintendente tera, alem do seu, 0 volo de qualidade.

Artigo 13 — A Diretoria Executiva é orgao de gestao geral do MONGERAL AEGON FUNDO

DE PENSAQ, possuindo amplos poderes de administragdo e de gestao dos interesses

sociais para a pratica de todos os atos e a realizagéo de todas as operagoes que se
relacionarem com o seu objeto, possuindo as seguintes atribuigbes: W

a) submeter ao Conselhe Deliberativo propostas de elaboragdo e de alleragao dos
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Regimentos Internos do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ;,
b) sugerir ao Conselho Deliberativo alteragdes do Estatuto,

¢} apresentar balangos e relatorios ac Conselho Fiscal, Consetho Deliberative e auditores
independentes, observada a esfera de atribuices dos orgaos estatutarios.

d) sugerir ao Conselho Deliberativo, anualmente, politica geral de mnvestimentos dos
recursos dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ, ocuvindo us Comités Gestores de cada plano de beneficios, acaso existentes;

e) fornecer as autoridades competentes as informacgdes que the forem solicitadas;

f) relaconar-se com as patrocinadoras e instituidoras,

g} divulgar aos participantes as informagbes necessaras ao acompanhamento de seus
respectivos planos;

h) orientar e executar os negécios da entidade;

i} submeter ao Conselho Deliberativo proposta de alteragio dos Regulamentos dos Planos
de Beneficio,

J) submeter ao Conselho Deliberalivo o Plano de Custeio de cada um dos planos de
beneficios ¢ o Plano de Gestac Administrativa - PGA, observado o disposto ne Convénio
de Adesao e demais alos pertinentes;

k) designar o diretor responsdvel pela administragiio financeia peranle o© Oryaon
liscalizador,

I} haixar normas sobre a organizagao intema e funcionamento do MONGERAL ALGON
FUNDO DE PENSAQ,

mj julgar recursos de decisées individuais de seus membros

Artigo 14 - Os diretores do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ deverio apresentar
declaragao de bens, ac assumir ou deixar 0 cargo. bem como renova-la anualmente.

Artigo 15 ~ A Diretoria Executiva nio podera prestar quaisquer garantias, tais como fianga
e aval, bern como constituir hipoteca, coobrigar-se ou gravar com qualquer 8nus real os
bens patrimoniais dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAQ,

juridicos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva do
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MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ assim como 0s que impliquem em alienagaoc
de bans e direitos dos planos, bem como os contratos, convénios ou acordos referentes as
atividades meio ou fim da entidade, somente serao validos com a assinatura de dois
diretores.

§ 1° - Os atos que envolvam a movimentagao de valores e disponibilidades financeiras e
aplicagdes de recursos financeiros bem como a emissdo de cheques terao validade
somente com a assinatura de 2 (dois) diretores, 1 (um) diretor e 1 (um) procurador ou 2
(dots) procuradores.

§ 2°~ As procuragtes, de qualquer natureza, outorgadas pelo MONGERAL AEGON
FUNDO DE PENSAO somente serdo validas com a assinatura dois diretores e serao
emitidas sempre com poderes especificos, limites de aicada e por prazo certo, observado
o maximo de 1 {um) ano, exceto quanic ao prazo de validade para os que forem
constituidos com poderes “ad judicia™.

§ 3° A remuneracao dos membros da Diretoria Executiva sera fixada pelo Conselho
Deliberativo, se gxstente

Segao I
Conselho Fiscal

Artigo 17 — O Conselho Fiscal sed composto por 3 (trés) membros lukres e gual nimero  de
suplentes, observada a seqguinte representacac:

a) 1 (um) indicado pela patrocinadora fundadora:
b) 1 (um ) indicado pelas demais patrocinadoras efou instituidoras; e
c) 1 {(um) representante indicado dentre padicipantes e assistidos.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser
reconduzidos, e permanecerao no exercicio do cargo alé a data da investidura de seus
SLIC@SSOres.

§ 2° — As indicagOes dos membros do Conselho Fiscal previstas serdo feitas ao Presilents
do Conselho Deliberativo que dara posse de imedialo.

§ 3 O Conselho Fiscal podera requerer, por deliberagao unanime e mediante justificacao
escrita ao Conselho Deliberativo, 0 assessoramento de peritos contadores, de auditores e
de atuarios, cujos honorarios deverdo ser previamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo. e T

B ek
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§ 4° — As reunioes do Conselno Fiscal deverdo estar presentes, pelo menos, 2/3 (dos
tercos) de seus membros, sendo obrigatonia a presenca do seu Presidente.

§ 5° — Presidira o Consetho Fiscal um Conselheiro indicado pela patrocinadora fundadora,
que possui, além do seu voto, o voto de gqualidade.

§ 6° — Nos casos de auséncias e impedimentos temporarios do Conselheiro Fiscal titular,
este sera substituido pelo seu respectivo suplente.

§ 7° - Nos casos de vacancia do cargo de membro de titutar no Consetho Fiscal, o mesmo
sera substituido pelo seu respectivo supiente, que assumira a condigao de titular até o final
do mandato.  Quando ndo houver essa possibilidade, devera ser organizada nova
indicagdo, respeitada a origem da representagao.

§ 8° - Os membros do Conselho F iscal perderdo o mandato em virtude de
1 - renuncia,
1l - condenacdo criminal trensitada em julgado,

il — ter sofrido penalidade administrativa por infragaa da legislacio da segundade social
o coma senvidor publico,

IV - perda da qualidade de funcionario, de conselheiro ou de diretor da patrocinadora
fundadora, patrocinadoras ou instituidora quando se tratar de conselhairo indicado;

V - cancelamento da inscrigao no Plano de Beneficios, quando se tratar de conselheiro
ndicado dentre participantes e assistidos;

V1 — destituicio a pedido das patrocinadoras efou instituidoras para conselheiro por elas
ndicado;

V1! - fata injustificada a trés reunides consecutivas,
Vi -~ falecimento,

§ 9° . Os membros do Conseltho Fiscal nao fardo jus a qualquer remuneragao.
Artigo 18 — Compete ao Conselho Fiscal

a) emitir parecer scofe a prestacao de contas da Dietaria, do bakargo anual @ as demonstragoes
contabeis da entidade;

b) examinar, a qualquer tempo, os livios e documentos da entidade & quaisquer
operagdes;-aios @ resoliges praticados pelos Orgaos administrativos do MONGERAL
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¥
c) fiscalizar o cumprimento das normas e legislagdo vigentes no ambito das atividades do
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ;

AEGON FUNDO DE PENSAO; T e %’Yh 4_

%

d) emitir, semestralmente, os relatorios de controles internos, nos moldes previstos na
legislagao,

Paragrafo tnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
semestre e, extraordinariamente, a qualquer tempo, por requerimento de seu Presidente,
ou de 213 (dois tergos) de seus membros titulares, mediante aviso por correspondéncia,
fax ou e-mail,

Secao V
Comilés Gestores dos Planos

Adtigo 19 - Havendo contribuigao dos participantes e dos assistidos, sera instituido um
Comité Gestor de Plano de Beneficio composte paritariamente por repiesenlanies
indicados do patrocinador! instituidor e de partticipantes e assistidos vinculados ao referido
plano de beneficios, acs quals incumbird o acompanhamento mais proximo da gestaa
junto & Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQO.

Artigo 20 - A composicao do Comité Gestor de Plano de Beneficios observara o numero
de 2 (dois) representantes das patrocinadoras e/ou instituidoras que sera resultante de
indicagao consensual do conjunto daquelas e de dois (dos) representantes indicados
pelas entidades represeniativas de participantes e de assistidos vinculadas  as
patrocinadoras e/ou instituidoras, com mandato de 2 (dois) anos cada qual.

§ 1" Os membros do Comité Geslor de Plano de Beneficios tomarao posse em ato
formalizado pelo Presidente do Consetho Deliberativo, podendo ser reconduzidos aos
mandatos e devendo observar as mesmas regras de cessagao ou de substituigao dos
mandatos previstas para os membros dos Conselhos Deliberativo & Fiscal.

& 2° A Diretoria Executiva do MONGERAL AEGON FUNDOQO DE PENSAO disponibilizara ©
suporte tecnico necessario a realizacdo das reunibes dos Comités Gestores de Plano de
Beneficios. cuja perodicidade de ocorréncia serd fixada nos respectivos convénios de
adesao

Attigo 21 — Os Comités Gestores de Plano de Beneficios @m por competéneia o
acompanhamento da administracdo dos respectivos planos, opinando sobre a fofmagac
de sua politica de investimentos especifica, a qual sera encaminhada pela Uiretoria
Executiva a deliberagio do Consetho Deliberativo,

& 1° Também sera de competéncia dos Comités Gestores de Plano de Beneficios o
encaminhamento 4 avaliagido da Diretoria Executiva de alteragdes de regulamento, do
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plano de custelo e desempenho do plano.

§ 2° As manifestagdes dos Comités Gestores de Plano de Beneficios, tomadas validas
pela aprovacao de metade mais um de seus membros, serdo registradas em alas
sumanas, as quais Serao mantidas arquivadas junto com 08 demais documentos
istitucionais do MONGERAL AEGON FUNDQO DE PENSAO.

CAPITULO IV

Regras Gerais Sobre os Plancs

X 0343
| -

Dos Planos, Regimes Financeiros, Patriménio e Suas Aplicagtes

Artigo 22 - Os planocs de beneficios possuem independéncia patrimonial e t&m regime
financeiro proprio de custeio, definido na respectiva Nota Técnica Atuarial, observado o
disposto na legislagfo vigenie.

Artigo 23 - O patriménio dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAQ & autbnomo. livre e desvinculado de qualquer outro Grgao,
entidade & empresa, e sera constituido de:

a) contribuiches regulamentares de patrocinadoras, participantes ou de empregadores de
participantes e de seus assistidos, quando previstas,

b} rendas produzidas pelos bens patnmoniais,

¢) dotagoes, doagoes, legados, auxilios, transferéncias de recursos e subvengoes
recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou publico,

Paragrafo unico - O custo referente a cobertura das despesas gerais de administracao do
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO sera rateado entre patrocinadoras e
instituidoras, participantes e assistdos, na forma dos Convénics de Adesao e dos
Centificados de Adeséo, observada a legislagao de regencia.

Atigo 24 — O patriménio dos planos de beneficios devera ser aplicado de acorde com oS

padrdes fixados pelos 0rgacs reguladores, de modo a assegurar transparéncia, solvéncia,
liquidez, rentabilidade e equilibrio econdmico-financeiro e atuarial.

Artigo 25 — A gestao dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados
palo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO sera realizada de acordo com Politica de
investimentos fixada e aprovada pelo Conseiho Deliberativo, &m consonancta com ©
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planejamento tragado peia Diretoria Executiva, ouvidos os Comitds Gestores de Plano de
Heneficios ¢ observadas as normas do Conselho Monetario Nacional e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,

Paragrafo Unico — A gestdo dos recursos dos planos podera ser realizada pelo proprio
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, ou por terceiros contratados para essa
finalidade.

Artigo 26 - Sem prejuizo de outros meios para a manutengao da solvéncia e equilibrio de
seus planos, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, observadas as normas
incidentes, podera contratar, junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais,
seguro especifico para cobertura de riscos de morte e invalidez.

Segac i

Inscricao
Artigo 27 ~ A inscrigho das patrocinadoras, das instituidoras e dos participantes dos
respectivos Planos de Beneficios, ter-se- & como ocorrida;

a) em relag@o a patrocinadora ou instituidora, com a assinatura do respectivo Convénio de
Adesiao e subseguente aprovagao pela autaridade governamental competente,;

b} em relagdo ao participante, com o deferimento do respectivo pedido de inscricao pelo
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAC.

§ 1° E facultada a inscricdo de um mesmo participante por mais de uma patrocinadora
elou instituidora integrante do MONGERAL EAGON FUNDO DE PENSAD em planos
diversos. No caso de vinculagao do participante a mais de uma patrocinadora com um
mesmo plano, a contribuigéo sera calculada sobre a sua remuneragao integral.

§ 2° Incluem-se no conceito de participante, para fins do disposto neste artigo, 0s
gerentes, os diretores, os conselheiros ocupantes de cargos eletivos e outros dingenies
das patrocinadoras e/ou instituidoras, desde que deferida a sua inscrigio.

§ 3° O participante que romper o vinculo com a patrocinadora ou instituidora podera optar
por manter sua nscrigdo no Plano de Beneficios, desde que observe as condigbes
previstas no respectivo Regulamento.

Artigo 28 — A inscrigéo na qualidade de participante é faculdade que se oferecera a todos
os empregados das patrocinadoras € aos associados ou membros das instituidoras.

Artigo 29 — A inscrigio em um dos Planos de Beneficios do MONGERAL AEGON FUNDO
 DE PENSAQ & condigao essencial, mas nao suficiente, para a obtengao de quaisquer
beneficios, sendo necessario © cumprimento pleno e integral de todos os requisitos
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determinados nos respectivos regulamentos dos planos e demais atos aplicavels

Segao Ml

Retirada de Participantes, Patrocinadoras e Instituidoras

Artigo 30 - A perda da condigdo de participante devera estar tratada nos respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como os institutos do beneficio proparcional
diferido, da portabilidade, do resgate ou do autopatrocinio.

Paragrafo Gnico — O cancelamento da inscrigao de parlicipante, exceto por morte, importa
também no cancelamento de inscriglo de qualquer beneficiario.

Artigo 31 ~ A relirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizagao do
drgéo regulador e fiscalizador, e desde que a patrocinadora que se retira fique cbrigada ao
cumprimente integral dos compromissos formalmente assumidos com o MONGERAL
AEGON FUNDO DE PENSAQ, relativamente aos participantes ¢ assistidos do plano sobre
o qual se retira o patrocinio, além da quitagao dos encargos adminisirativos que ihe digam
respeito.

Paragrafo unico — A retirada de patrocivo tera sua eficacia a contar do ato de
homologagado da Supenntendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e do
cumprimento de todos os compromissos da patrocinadora ou da instituidora estabelecidos
na autorizacao formal da autordade competente.

Artigo 32 ~ O Convénio de Adesao a ser firmado pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ com as patrocinadoras e instiluidoras devera prever a possiblidade das
patrocinadoras ou inshituidoras constituirem a sua propria entidade fechada de previdéncia
ou mesmo transferirem seus planos para outras entidades, estabelecendo-se no Convénio
as regras respecltivas, assim com os regimes de transferéncia dos atwos, levando-se em
conta seu grau de liquidez no mercado.

Secao IV

R 031
Plangs de Custeio . -

Artigo 32 — O custeio de cada Plano de Beneficios, elaboradoe pelo Atuario responsavel e,
por proposta da Diretoria Executiva, sera submetido a aprovagdo do Conselho
Deliberativo, ouvidas as respectivas patrocinadoras e/ou insttuidoras, e seus respectivos
Comités Gestores de Plano de Beneficios, acaso instituidos.
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SecaoV
Beneficios

Artige 34 - Os beneficios a que fardo jus os participantes e os beneficiarios, assim como
as caréncias e as condigoes para habiiitagao a concessao do beneficio, os critérios para a
apuracao de seu vaior, data de calculo, forma de pagamento, época e condigbes para
reajuste dos beneficios serdo determinados nos respectivos Regulamentos de cada Plano
de Beneficios.

Artigo 35 ~ Os beneficios previstos nos respectivos Regulamentos séo inalienaveis € nao
podem ser objeto de penhora, arresto € sequestro, sendo nula, de pleno direito, a
constituigao de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para a respectiva percepgao.

Paragrafo unico - Poderfio, entretante, ser descontadas das reservas matematicas
quaisquer importancias devidas ao plano de beneficios, bem como as decorrentes de
imposigbes tributarias, ou legais em geral, e de deciséo judicial, ressalvadas as hipoteses
proprias de portabilidade.

Segao Vi
Diretto a Informagao

Artigo 36 — O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ devera entregar, a cada
participante, por ocasido de sua fillagao ao Plano, uma copia do Estatuto e do
Regulamento do Plano de Beneficios a que ele se vincula, assim como o Certificado de
Adesdo e material explicativo que descreva as caracteristicas de seu Plano de Beneficios
de forma simplificada.

Paradgrafo Gnico. A disponibifizagio desse material podera se dar atavés de meios
¢lehionicos,

Artigo 37 - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO devera divuigar, entre os
participantes e beneficiarios, 0 Relatorio Anual de Atividades. contendo os pareceres do
Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarial @ dos Auditores Independentes, juntamente com
as demonstragdes financeiras do exercicio anterior da Entidade e do Plano a que estiver
vinculade o participante.

Paragrafo Unico — Desde que autorizada pela autondade governamental competente,
podera o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ remeter o Relatorio Anual de
Alividades a seus participantes por meio eletronico
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Segao VIl

Cadastro, Concessac e Pagamento

Antigo 38 ~ Todo participante, assistido ou beneficiéno, ou respectivo representante legal,
tem o dever de informar o que lhe for demandado peio MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAQ, para a manutencio de fidedigna base de dados dos Planos de Beneficios, para
comprovar © cumprmento dos requisitos necessdnos & obtengdo dos beneficios
estabelecidos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios, ou garantir a sua manutengao.

Paragrafo anico: O descumprimento dos deveres contidos neste artigo podera levar a nao
concessdo do beneficio ou suspensdo de sua manutencdo, ale a requianzagao
domandada

Aigo 39 - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO podera negar qualquer
reivindicagao de beneficio, declard-lo nulo ou reduzi-lo se, pordab ouaupa, for constatada a
omssao ot a prestaglo de informagdes falsas.

Artigo 40 - independentemente da apmsentacdo dos documentos habeis, comprobatdnos das
condigbes exigidas para a continuidade das prestagdes, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE
PENSAO se reserva o direito de verificar, 8 qualquer tempo, junto aos participantes e aos
beneficiarios, se fais condigies permanecem validas.

Artigo 41 — Nos casos de pagamento ao participante, assistido ou beneficiario em valor
superior a0 que lthe seria devido, 0 MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ, na

condigao de administrador do plano de beneficios deverd buscar seu ressarciments
mediante desconto desse valor em pagamentos subsequenies.

SEGAO Vil

Prescrigio
Artigo 42 — Sem projuizo do direito a0 beneficio, prescrevem em & (cinco) anos as
prestagoes nao pagas nem reclamadas na época propiia, resguardados os direitos dos
menores dependentes. dos incapazes e dos ausentes, na forma do Codigo Civil.
CAPITULO V

Demonstragbes Financeiras e Exercicio Social
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Artigo 43 - O exercicio social coincidird com o ano civil @, ao seu término, serdo
apresentadas as demonstragdes contabeis e avaliagbes atuariais de cada plano de
beneficios, elaboradas por pessoa juridica ou profissional habilitado, devendo os
resultados ser encaminhados ao 6rgéo competente com a divulgacao aos participantes ¢
assistidos.

§ 1° - O MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO devera manter atualizada a sua
contabilidade, de acordo com as instrugdes do Orgao govermnamental competente e
submeter suas contas a auditores independentes.

§ 2° As assessorias atuariais independentes deverao observar as premissas técnicas do(s)
plano(s) administrado(s) pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ e os prazos
conforme previsto em ato(s) proprio(s) da Diretoria Executiva.

§ 3° Poderda o MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, a seu critério, solicitar as
assessorias atuariais independentes guaisquer dados que julgue necessérios para o
acompanhamento das atividades executadas nos Planos.,

CAPITULO VI

Disposictes Gerais e Transitérias

Artigo 44 - £ vedado aos diretores e conselheiros, seus conjuges ou companheiros, seus
parentes ate o segundo grau. bem como as empresas de que participem, exceto no caso
de participagao de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto

realizar quaisquer operagbes comerciais ou financeiras com o MONGERAL AFGON
FUNDO DE PENSAO.

Artigo 45 — O acesso e a manutengio dos cargos de membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal ficam condicionados a:

a) existéncia de vinculo empregaticio ou de mandato de conselheiro ou diretor da
patrocinadora fundadora, de outras patrocinadoras e instituidoras, quando se tratar de
consetheiro indicado;

b) manutencao da condigdo de participante ou assistido de planos de beneficios
administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO. quando se tratar de
conselheiro indicado pelos participantes e assistidos:

c) comprovagao de notono conhecimento e ilibada reputagao para conseltheiro
mdx:aﬁa pela _fwmad.om Que nao atenda a condigao da alinea "a” deste artigo.

¥
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Artigo 46 —~ O MONGERAL AEGDN FUNDO DE PENSAQ adotara Regimentos Intemos
para apnmorar @ operacionalizagée dos oOrgdos estatutarios, melthor disciplinar as
atividades, reunides, seu sistema de deliberagoes & de guarda de documentagao,
hipdteses e modo de substituigio de seus membros, observada a legisiacao vigente.

Arigo 47 —~ No caso de nao haver candidato natural para cargo de conselheiro no
Conselho Deliberative e no Conselho Fiscal cabera a Patocinadora Fundadora a
indicagdo deste.

Artigo 48 -Este estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao peio orgao
governamental competente, revogando-se as disposicdes do estatulo anterior, aprovado
em 20 de junho de 2011,

* Pagina 18 do 18

R 03k |



GRUPO MONGERALYLEGON

Codigo
de Etica
e Conduta

i 3



wh ........................................................................................ ST mwﬂwm‘_wﬂﬂ.mr_gu ‘€7

g7 ::..::.:::.. ,:,...:...._: .:_:_.:.:.:.:: e SanpBIRUAY 7T
g7 e s e padS S,

no ,3LWI0JU0I OBU, OWOD BIIJIUSP] 8304 anb oeisanb BWN JEIUNWIOD OWO) ‘17
LTINS AR Y sagiewnojul ap apepideaud ‘'sopep ap oedaloid a apeplieiduapliLo) ‘07

S Seusap@ o Seuayu] s205eBSanU] o> 0edesadoos 61
T U S ——
T S e, M o g o
R A G T O
T N R R B B R
O e S R A B S

eeergpdiUa) sedlsaed ap oedejuasalde 3 SEJ|WBPRIR SBPEPIAIE ap OB3RIONR]T 7T

G $1P190 BIpIN ‘11
G e s S R S s B B 11103 0B3R]RY 0T
e SIS S0 WOD 0BIRJRY G
£1 "' '5a10padauln] @ sieluawod sodddled 'salopeinbal soebio ‘outsnob wod oedejay

s R R e ___2..:.__..:.,m:.F.mQEDu m—u mO‘_..—m_mﬁ—W_.

o M~ oo

fpicann e S S04]32481 9p apepandosd ap so}B4IP 8 BDEP(IEIDUSPILOY
G RS R R i +390A 3p e13dsa ejyuedwod e anb g °
s 30B0ICISAID B 10T 0SSILOLAILOT

6
g SR I01B A 3 ORSIA 'OBSSIW ©

~N Mmoo

o
o
=

=

L=t

=L

wn
o
=
2
5
-
Q
o

et BLUBPISAld Op BiABlEd

OINYWNS

NODIBIVYIONOW 0dNHY




‘(sesopeuspi00d 8 sei0sialadns 'seiu=iab 'oeu no sol
-P1N1e}S3 531013.1p) 0Allap 00103 O OPOl 2 10181103 'SIEIDIBWOD sos3died
‘03185 ap salsopelsald ‘zipuzide wanol ‘'souribelss ‘soua; ‘sopebaid
-3 SO INJul Jopesoqejo) oedeulwouap e 'obipor) a1sep suly esed seuady

191 @ BJ113 € 0eJe1al wod sejndjjied oedednioald ap seale
oes andas as anb o ‘'ojuejua oN ‘sopofau ap ednod essou ap SI3AIG3)
-0 segiedyjde se sepoj sesswinua apualald oeu uobay 1eiabuoyy odnin

‘BpepILLIoIU0D B 8 BDl1a & sepebi
S3JUBAZ13) S9035aNb 21gos 0B3RZ13Ua|I5U0) BNS SIUSWNE 10PBIOGR]0) BpE)
anb e1nigissod anb ojuswnlop Wn wagwel 3 roeisab ap seopiesd seoq sep
soidipund sou opeaseq "|esab wa apepainos e wod 3 sodivied 'sebajod so
LWOD WaUoIIe]a4 35 SIeuoisstjoid snas anb eiadsa eiyuediuod e 0wo3 ap Sea
-139/go 9 SeJe)I $971133.1p WO 0peIoge)d 104 eINPUO) 3 114 3p 0bipg) 3153

'S011RSSIIBUSIP S0ISL B 2I1S00XD
onbiy vobay jesabuopy odrmig op wabew e anb wa sa03en1s 3 3s55.43)
-Ul 3p 503)JU0D sI9AISSOd OpueliAa ‘eiyuedoD ep Sassalaill SO a1lawal
-uaueuuad iejuasaidal apepieuly Jod W) sewiou 3 soluswipalosd snag

'seossad wod
OJUBWEUONRIA! OU OWS3W NO ‘S303INGUIR SBNS 3P 012)J18%3 OU 'BIP B RIp
ou sesedap as spad 3204 si2nb se wod saoisanb Jejnbas 0ai1a(qo owo) wa)
uoBay jesebuoyy odnig op enpuo) 3 ed13 ap 0bipo) o 'oajow 8ssa 1o

'SQU 3p Wn eped ap
EINPUO) ep siaaeledasul oes 'edng a 1eba) ajuswepenbape ewloj ap e1ado
snb ejyuedwod owod upbay jesbuoyy odnig op oeleindzl e a wabew v

onnalqo 't

NODIBTVHIONOW 0dNHD

=

uobay jesabuoy odnig op 913 \?\W\,

EUIJOW 19pjaH

‘uobay jesabuoly odnin op sajuesbaiu) so a13Ua sa03e)al
Sep seiopezijeq siedidupid OwW0I 0JUSWNIOP 353U SR11IISAP
BINPUD3 9p Sewlou se sowuinbas eied sopoy wod 0u0)

'soweyinbio

sou jenb ep elyuedwod ewn ap 083NJISU0I B SOWIBNURUO)
3p We '9pepallos eu 3 0pelisw Ou J0jewW epuie oAlisod
031948 LN SOLUBIIIIXD ‘0SS OPUIZRY 'SQU 3P LN Bped

3p apepijigesuodsal 3 BINpuUo) 3 3113 ap 0bipo) o uinbag

'uobay jesabuoly odnig ojad sopibixe

€332 ap saodped so opunbas 4i6e owo3l a1qos saodejuaio
2JIU0DUS 3D0A ‘918N 'BiyurdLLIOD OWOI 3 SONPIAIPU| OLWO)

— SB18.1103 $30S/23p Se SOW IR0 3P LUlY B 133]R1I04 SOU

8 Jeinb sou esed Wwajsixa einpuo) a eai33 ap 06ipo) op
$87113311p Se ‘apepix31diu0d eSsap 8284 L3 'SBIAGO $303N)0S
w33 31dwss wau anb $303en3IS WOI JepI] e SOWSIeNUIIL0d
3 0xa1dwo) g afoy ap opunwi o anb sowages

‘siejuaweusanob soebio

9 S9jUBII 'sieidswod soliadled 'Sai0pLIoqe|od ‘s3103ap
'SB1S|UOIE SNas 3 elyuediiod e 313U3 0JUBLWEUOIIR|3)

Op wo1 0 wauyap uobay jesabuopy odnig op saiojea sg

3juapIsaid op eiAR)ed

NO9IBIVHIONOW 0dNy 9



‘@30 SWoM no oyjugoada) jod blgs ‘D10Wey OYjogul) ap aunbas wa saiop
-040g0)07 50 Sopo] Jod SopUdLLnI J3s WaAsp ‘CiyUndiLe]) 0D SCIUSUWIPaI0ld 8 SDULION ‘S0
-11j0d SInWap o sDpoj 0wl waq ‘uofisy jousfivoyy odnig op o1npuc) 3 0ang ap ofipa) 0

‘apepljepow essau sejuesapi] sep ajed Jod oyjegesl sp edioy ep
oluaweyuedwode ap apepissalau e epeIapIsund Uas aaap jenb ejad cezel
‘salopeloqe)od sop aled sod enuanie ap eplad tesab ‘ewnbie asalodiy
wa ‘spod oeu ‘010Wwal ayjeqes) op oesuedxa e 'opnjuo) ‘uabay 1esabuoyy
odnug ou 33UeIsU0d Bluasald ewn B1as 3 eUEAI]R. eUNW noyueb ojow
-31 0yleqes] 2p apepliepow e ‘s3juapadsld was 1eqob ojuswiaow 0 wo?)

‘BIAWIBS ‘018D 0 18284

g '2INpuo) 3
£2113 9p 0b1po) o8 no/3 oele|s|Da) e Selesju0d 0Wod sepejaldialul 19s
no Jejuasaldal wessod anb saglenyis ne segianp Janbsienb Jeloday e

‘odrun op saz
-13811Q 3 SBII0d SIBWAP Se Wo) apepIuLoU0d W3 JBISA B J3J3YUD) .

Neuoissijoid 3 eisauoy ‘eibaiul oElENIR BN 18] e

‘ucbay jesabuoly odnig op einpuo) 3 313 ap 0bipo] ojad
a soidipunid sojad opeinb 1be 3 soje snas so sopol Jod 18AesU0dSa1 185 .

‘uohay jesabuopy odrig op
eINpUO) @ eINJ 9p obipg) oe eigU0d oelenils Janbiend 1LJa101 0BN e

'0BS S9I0pPEIOGR]0D SOSSOU SOp sepeladsa SeInpuod sy

'0B3B||2131 3P Op3aW Was
3 £1J30e PLUJOJ 3P OBSSNISIP BNS @ 5eJ11 S303ednioald Se 1enLuliisa WaA
-ap sa310153b s Jobia wa oedelsiba) e wod 2 ejyuedio] Bp SEUIdIU] SeLL
-10U SE 10D 0pJ0Je 3ap 3 02113 01uaWelodiwed wn waide:d anb oyjeqesn
3p S303IPUOI ILIUBWIOS JBAIP NS J 'BISauoy 2 djualedsuel] eINPUOI ewn
2p olBw Jod ‘02113 ouswellodwod ap sojdwaxa Jas wanap salolsab sp

NODIBIVHIONOW 0dNHD

-

s

‘elyuedwo) e wod obaidwa ap ojniuA was seossad Weajoaud
anb sa03enyis e wiagluel apualsa 35 0BIEIILI0U Bp 3pepiigesuodsal ess]
‘0jusLWIBYUOI WaisAi} 3nb ap obipo) oe sa05e|0IA SE Sepo} ‘ajuawEIRIpaLL
Jewnogut Jod 8 einpuod eudosd ens 1od sigaesuodsal oes 5810peJI0QR]0I SO

‘ezainied epdold e wod g owixoid o wiod eied 5305133p 3 50413
SNas SO Jinsse ap wabelod opuay a ordenyis Janbjenb wa 03sauUoY OpuUas
‘Ioy1awW apepaidos ewn eled 8 uobay jesabuopy odnin ou seanneld seoq se
eled JinqLuod opueindoid a.dwas ‘'sapnine sens Jod 13puodsal @ 03133 IS

9AESUOdS3L 31UBLWIRII0S 185 BIIPUI @ 5011 Jetab ap 0e5e30A ens apuad
-sueJl anb ‘ojduwe siew 1aded Wn aLWNSSE ‘[R10S 1R153-1UaG 0 8 0IU3LUIAJOA
-ugsap 0 eled wenqguiuod anb 3 apepainos e eled Jojea wanbalbe anb s0d
-119 saoiped wa sopeined so130bau snas 1ab oe ‘uobay 1esabuop odnig g

‘2pepaos essa ejuswiie anb oedeziueblo ap odi o obisuod Jazes] owo?
wisse ‘1eos odnib 2ssap sa0de se 3 e1puIISu0d e UIa)al ajUsWeLRSS3IaU
9A3p '3pepaldos ewn wWabai anb s3i07eA 3 SeLIoU ap 03un{uod OWod '3 Y

BIP VL

'SB1I94 S30JBI11POW SE 8.0S S8I0PRI0GRI0I SO SOPC) B OpURLLLIO U
‘oin24d osine Wwas @ odwsy Jsnbenb e ojuswnlop 8sse Jesale apod uob
-3y jesabuoy odnug g ‘oluswnIOp 93s9p 06LO) OB SEPRUDIUBW 0RS Sienb
sep sewnbie ‘seudosd selnod Jod opejusiialdwod £2133 8p 0bipo) 3153

'313p awou wa no uobay jeizbuoyy odnig
oe s031A13s wialsaid no soinpold wedsuio anb s031A13s ap salopeisald 3
$810PadauI0) 's810331i0) ‘'saluabe e ednde as * |B1213W07) 04132184, OULIB) O
'0b1po7 a1saN “swou nas wa no uobay jesabuoyy odnin o wod opueyjeqen
WaIaA11s3 anb a:dwas seudsap inbe sedniogd @ seulou se wod oplode ap
wele '061po7) 3158 e 05S8e 0RIT} BND 'se1IBLWOT sonaed snas snb esad

-3 uobay jesabuoyy odnun g “se.opesoge)od so sopa e eande as obipo)

NODIBIVHIONON 04Ny T

fod



‘uobay jes3buop od
-niny op webew e 3 awcu o Jleasasald '$apdinguie Sens sp 0IDIJIBX3 ON e

'5310palau
-10} @ $3]U31}J WO OJUBWLUOIIE]3I OU OjuBWIdLWND Nas o Jenbasse
3 BINPU0) 3 23113 ap 08ipo) 31sap saodisodsip se uedijeld a 13Jayuo) e

iopeioge|o)

320A ap eJadsa eiyuedwod eanb g g

‘5310peloge)od snas Jod opedesd
no 0piiJos 0Ipasse no cedepiliiul aywpe oeu uobay jessbuoyy odnig

‘se1sn]
@ sepidel sepipawl opuelasua 'eleipawl 023uale 0RI3(3)31 SBI0[RI0qR|0D
1od sejiay sexianb S1IenusAl |enxas 3 edisy '|eqIan — PZaINieu 3p 0ipgsse
no oedepiwiiul 3p 0IU3S| IUBIQWE WN W Jeyeqes) ap apepiuniiodo e
$3lopeiogejod snas e Jeuopiodold 3p ossiwoldiuod o wal eiyuedwo) v

1eossad no eals)y eIIlsIi@IIeIed BIN0 Janbjenb no epja ap
01358 ‘2inyje ‘0sad ‘aUaNY3P ‘Zapiaelb iAID opelss ‘apept 1ellos asse)d
meuoisiid ewaisis 0)ad wabessed ‘edijod oedisod 'Wwablio no epRUIPUED
-S3p '9pepieuUoIJBU ‘enxas oedeluanio '02ibe. '0xas 'elula ‘edel ap oezel
W3 elds ‘oedeulwiidsip no 0193u03aid ap SOI. SCLUIIWPE 0BU 3 OAISTIUI 3
0SJ3NP 0Yjeael] ap a1UBIQWE Wwin SowWweziojeA uobay jessbuoyy odnig oN

"SI3AIL SO SOPO] W3 'S3i0peiaqeiod ap 0pdeleiiuod eu BSOI3110 OBIElRAR
21005 $8z141311p W0I SOURLINK S0SINJaY ap eajjod ewn 213jaqe1ss '0ssip
Wway ‘viuaweuoissijosd Janjoauasap as wessod anb esed sapepiuniyiodo
ap spepjenb| opualalajo ‘oedipuod esno senblenb 8igos ‘ssiopelogelod
SNas ap 013W o J323yuodal eanesd owod wal uobay jessbuoyp odnig g

apepiIsIdAIp e wod ossiwoidwo) '

NODIBIVHIONOW 0dNHD

p

‘0ES|J8p ep epew
-01 eu olode o102 0bipod 33153U SepIILOd s3CdeIUAL0 s2D ojuawudwnl 0
wo3 ossiwoidiuol nas o ewsyeas uobay jesabuop odnig saiopadaulo-
9 09IAI3S 3p SAI0PRISIY 'SIIOERIOGRI0) 'Bl0dAI(] '0BIRIISIUILPY Bp 0Y]
-35U07) OPUBAIDAUS ‘'BIp B BIp 0D S30SID8P 3 0UBWEU0IIR)3) ou 8 uobay
1esabuop odrin op seuspuadap se sepol W3 Siaapifjde 0BS SPULIoU SBSST

spephiqedydy

'SoLWelIpaloe
anb ojinbe g o31sodo.d 0SSOU 0 'BIJUZSSa BSS0U Wai3)ya) anb 8 'sajuswed
-012e)8s S0550U @ Jibe 3p opow ossou SowWwnIIsuod sienb so 8iqos sadsade
‘wianbuiisip sou anb so03e1] 0BS $3J0]eA SOSSON '0iN1Ny OU SOYJ0 SO Wod
sew ‘gjuasaid ou sad wod eiyuedwod ewn 3 uobay jessbuoy odnig g

‘5903894 SPSSOU WeIuaL0 OIS
-euoissiyoid 3 piugiedsuel) 21uaf e wod weyuied anb sajanbe wod
1335940 9 JNNIISUOT 3P J0]2A OU SOWE}Pa.ly — Seinopeinp saodejey

‘SaIURMIOCWI SOU3WOW SouU allasald
1157 'seossad eled seossad ap esaidwa ewn s0LW0S — Jjuasald 189G .

‘ojdwexs 0ssou 0]ad seossad se SoWeuan}jul 3 19131u0de J3zey 10d
apPpIIqeSUOdsal e 9]uaWeaurIL0asa SOWILUNSSY — OUOP 3p 3PNy«

"BIJUg553 B5S0L
e 9 odwal op 31Ua4) B JRIS3 2 RDuUglladxe essou e Wwod sowspuaide
'BLIOISIY BSSOU BP Oynbio SolWwa| — OBIELI0SUBS) Bp BLIOISIY BN

:uobay 1es8buoy odnig op soalle:0diod Sa101eA 0BG

‘unbay 1e13buoyy odnig op eapelodiod spep
-11USp! BP 03]20U O WEeU|i3p 83UBLWI0)J3d 3p BJnynd BSSOU B SOpRII0sSe
salojen ‘odwal op obuo oy ‘speplusiad 3 e340] welsaiduls ayj anb selzp
a seone.d 3p ojunfuod wn sod epinilsuod g oedeziuebio ewn ap eiNND v

S3J0)BA 3 OBSIA ‘0BSSI '€

NODIBIVYIONOW 0dNYD



Tl

J o1

‘elugledsues
g apepubaiu) ejad oedeindas essou wa epeaseq 3 jesab wa apepiunwod
P 9 $3:0pel0qe|od ‘Selsiuoide ‘saiual)d S0SSouU SO SOPO0Y ap PHURLUDT Y

'SP184i00 3 S} S80)
-BLUIOJul J33U0) Wwanap uobay jessbuopy odnig 0jad sopaua souolRIal SO

elyuedwod ep sosysibay '/

'0Aijel0diD) 181404 ou jaaiuodsip ‘eryuedwo) ep OpIewWIO U
ep eduinbas ap eJ111]04 B 91jNSU0D '0IUNSSE 3553 3100S SIBW 13RS eled

‘uobay elabuoypy odnin
0 LW0J 0]eJ1U0D Nas 8p Ly o sode owsaw epljea a oedebujo ess3 ‘ojusw
-1J84U03 ap spepIssalall no oeglezuoine eyual oeu anb eossad sanbjenb
ejed op3eBjnaip e eJlU0I 'SBLIOS SB SEPOT WS ‘0SS3le Weyual sienb soe
saodewnoul sanbsienb sabajoud Jod sisaesuodsal SO 0BS Si0peINgR|0I SO

'53J0peI0Me)0] 3 S31U3N0 3P SIe0ssad sopep so wanja
-ul waquwel sey3 sepefnaip wasso} As SIBPI3WOD S043)ed No s3I
snas ‘e yuedwod e sieipnfaid no sajualiniuod jod sepeziiin 1as weuapod
anb sesnqnd oeu $a0leLiI0jul Se Sepol Wan)aul SIePUSPILOI SA0SeLLIojU|

18] Jod epuanbal no ep
-B7110111€ J0J 0pUenb eJep as 81uaLLOoS Sie JUSpIjU0d Sopep ap cedebinap v

‘uobay
1es8buow odnug 01ad sa1a e sepeljuod sieawWwo) soadlied 3 $33usNd snas
SOP S30JELWIO0 Ul SBP 8PEpI|eIdUBPIUDD B .3JueW 0BJBASP SBI0PRIOGR]0I SO

S0.18119)}
ap apepaiidoid ap S0}241p 3 pepijeduapIuo) °g

NODIPBTVHIONOW 0dNYHI

‘oede)au sanbjenb ap ojuaLud
-8190.153 0u ciuawidwind nas o Jjueseb a eanpuo) 3 ea133 ap 0bipo)
91Sep SOAISOUSIP SOp BII3JE S3I0PAIBUI0S 8 $31UBI SOB JBULOJUl e

‘2Inpuo) 3 e2113 sf obipg) aisap soayis
-0dsip sop ojuawndwnisap ap seniadsns e 9iuaia)al oelebae no oed
-ewe)das sanbjenb HY o Wwod 3)24 jeued ou AjuBWelRIPDW IRJIUNWOT) e

1NpU0J 3 BINJ 3p 06Ipo7) 31S3P SOAILISOSIP SO 103 OpIOIESIP
wa oede no apepiaie sanbjenb ap 03UBWINALUII O JeIUNWOI pied
9PEILOA B LWEJUIS 8S SOPO} APUOC OY1eqRI) 3P MUBIQWE WN AR

‘oelednde ens e oedelal LWod
sa0dedndoaid s sepianp sejuasalde e sadinba se Jeaijusoul 3 0bipo)
9153p EIDUBAIBSGO 8P BINJINd BWn 3p OBIUSINUBW B WD Jeiogeio)

‘BIIURAISS
-q0 ens 3p 8pepIssalau e 31q0s SO)-BzIIU31ISU0D 3 SOPRIaPI] SNas so
s0po] esed eInpuo) a 2313 ap 0bipo) 31s8p 0pPaILoI 0 JBUILASSI]

'BINpUO) @ 82113
ap 0bipo) 3153u selsinald sesbal se weidwn a Wwelsyuol sopesapi]
snas anb eied inquiuod sp oedebugo e wal ‘oidisxs nas 0p0IBWICH e

sejuesapiy

‘BINpuUo) 9 e3133 ap 0bIpo]) a1Sap SOAIISOCSIP SOP eLEIIU0) 0BY
-eniis Janbjenb ap sojuswidaielse esed sagdewojul wiod Jeladog) .

'SEPE]OIA
welas oeu seuwou se anb esed oedeod owod Wwaq ‘enpuo) 3 eay ap
0b1po) 81s8p s0A1I50dSIP SO WOD OpIoIeSIP WD S3pNIIe No s0luaL
-udwndsap siassod ap 01UBWINAYUOD 0 ejuBIBpN BNS B IedUMIUOTY e

"0%14U0D NO epIANp 3p saodenys ianb
-sienb eduesapi) ens e sewiojul 3 epugledsuel; Eep soidipund sojad sal
-0PaI8Li0y 8 31UsI]) S2J0pRICqR|0d SIPLUSP WCT 0R3L|a) BAS JBINE] e

NODIBIVHIONOW 0dNH9



£l

i
o

‘SOUBUIPID NO S021}172d5a 5011018Z1112251) S0553304d 81 01IgLUe Ou Sep
-eyisinbal sagiewo ur se opuendiuew no opuebalbas ‘opueljnio efas 'sa)
-uabe sie1 2p eoiezieIS) BpRpIAIIR e Jiri1sqo uofay jesebuoly odnig op
S3J0PEI0GqR]0) S0P OpPEaA 2 'Blyuedwio’) ep SapepIAlle SBa 0eSIaIadns eu
no/a oR3ezIPIS|} BU W213P 3nb s0211GN4 S21uaby Wwod 0lusLIeuoRI3) ON

"BLI0I34IQ Bp @ 01eipaw J03sab op epuepioduad elsld
B W3S '2[2ULISUNILI ewnyuau wa 'saditod sobied e solepipued no sodil
-nod soprsed ‘soanand ssiug 3p sopigaenal No SOPIIBI3LC ‘sluaWeIBIIpU|
no e1a:1p 43S wapod oeu JojeA Janbjenb ap seisa1l0d 8 sapul] ‘S3IUISAIY

‘SOPR1IAS 135 WA ‘apepsudoiduw
ap eugsede Janbjenb wieyual anb 2 ‘eyadsns no oedebiigo 1anbienb qos
OLIBUDIIUNG 0 1PJ0)03 JaJaled wessod anb sajuasald so no apepnendsoy v

‘Byuedwed no 0essiuod ‘opiiied ‘01epipued Janbjenb e apepaldos gjad
‘BlUsLWLIBIpUl NO B184D ‘PS4 Jas apod edjjod 0edINguIuod euwnyuay

'SIPUDISS!)
-0id sepepiae sens ap Jenbal 0121213%3 ou 0B3UAS! B 1913wWwolduwiod wes
-s0d @1uawepiu anb s8juasald no S} o 12SNIBL WAAIP SDIOPEI0ge|od
SO '01UPIU3 O 'SO113JE 3 SOPR1IBJ0 135 1wapod SIB(IISWO) SBURISLNIID
seu sopenbape 8 SIaABCZE) 'SOJIBLIN]SO) SOPEI3PISUOD W2f3s anb sienos
S31IALCY No Jeunidowold pzainieu ap ‘ojea 0anod ap saiLasald ‘openbap
-BUl 3 'BMISN 0P IO} OP213PISU0d 3 ‘eIYadsa oedenis Janbienb wa jaa
-pOZel J0JBA WN 3p elwne ajuasald wn Jep no Jeyade '1e1sb eibas owo)

"|e120S apepy] gesuadsal Wwod 8 $19] se olisdsal
‘02113 ceiped opeasia Wod opuenie ‘soidibulid snas @ SIeJuad S3J0)BA S1as
ap Way11edlo) SOPeRIEIILD] S310P3J3Ul04 3 SIB12JSWOD $04i9died snas so
anb 1ezsnq anap uobay jesabuopy odnio o ‘sajusiedsued] 3 503121] So1x0bau
Jeaiesd 21B31 owod opudl 3 19AesUOdSal BIUBPEPID BLUN 3P 0ID1DI8Xa ON

S3J0paJ3Ui0} 3 SIeI2I3WO0)
soaipdled ‘satopeinbas soebio ‘ousanob wod oeleay ‘g

NOD3BIVHIONOW 04NY9

'501500X3 WEedau
-eunad OeU SIEDUBPIJUOD SOJUBLUNJIOP anb 3p 35-0puediiliad ‘sapep
-IAIIE SBNS S S0ANe)ad sojuswniop sop epJenb 21ad jaaesuodsal 135 e

‘oulalul ool sesab essod eale enno ap opeb
-aldwa no 401seb Jod epeyuod as ‘enb oedewlolul Janbijenb e owod
wag ‘elyuedwod e aiqos sepelbia)iaid sa0lewioul e s04I821a1 ap 0s
-5@J€ 0 JipadLli e 0poLWw ap ‘eale eped eled SIENpIAPY] SOAInbie JalUeW e

'2243xa anb sa03un| SBp S3PePISSalTU SBIISI SB 05N Nas
o0 nibuuysal @ se1a a1qos oymosge ojibis Jajuel e 3s-opuaiawoldiuod
‘oinbielaly @A Nas ap sjuawaluapuadapul ‘esaidwa ep seale sei)
-no ap sopefaidws e nNo so4@2.81 B ‘013w Janbjenb sod 'sepiiusiesn
No SEpLajSueL: J13s Wapod OBU 03LIS31 0SS3IE 3P Seale Wa sepeisib
-3) N0 Sepiuew ‘sepessaloid saodewuiojul se anb ap saual IPIST .

‘lUAAIP 53I0PRIOGR]0I SO

"|onesuodsal 2aie ep 103s3b op pingad nedeziioine wod epjyiunad eiss 05
eiyuedilod ep apepiiqesuodsal 2 gos 03usLLn0p sanbienb ap oe3euILNE

‘a3uabir oedeysife) Jod no uobay
1esabuop odnisy ojed sopeuitsiziap ‘0i03ebugqo olusweanbie sp sozeld
SOp sajue 50435i03! JINJIS3P NO JaAowsal sejndivew ‘lessynpe opigiod 3

‘011PSS3)
-au anb aidwas 'sa0dewoyul SE 91UBI1Y8 05SAE 0 eyiqissod e ey ap
SOPPAIBSUOD J&s WaAap sodisibal 3 sojuawnlop sQ elyuedwod ead sop
-e3lWou saloypne s0jad 3 SOAIRI0dI0d SOAIINIaXa ‘salola.p Jod cedadsu
eied sigauodsip ‘sopelidosde S|gRILOD SOIAY WD SEARIUBLILL S30IBSLRI
se sepoy elsnl @ epeudolde ewwoy ap Jeilsibal oeisaap salopeioce)od s

NODIBIVHIONON 0dNYD



g1

J ¥l

"OR3eIILNWOo)
ap eale ejad Jessed sajue was eipiw e epebinap Jas apod eiyuedwod ep
oedewiojul ewinyuay ‘uobay jesabuoyy 0Inig op SWOU W SPISIAAIILG Jep
wapod zoa-e1iod ap 1aded 0 132133 2 SOPRZIDINE SAICPEIOGR]0D Seuady

‘eiyuedwo’) ep o30bau 0 81gOS 31UBLLBLIESS3I3U B35 0BU BPUBLL
-9p b anb epuie ‘elieL ep 0BILIUNWOI 8p SaZ111alip SE 0ulod wag ‘uobay
Jesabucyy 0dnig op SaI01eA SOE 3 OBSIA '0BSSI B EPRYUNE JBIS8 BI3ASD
‘BjUBCLIOI BP 3WOU 0 13A10AU8 opuenb elab wa oeledIunuod ap soBw
sou seuesboid no seugiew Wa $310peingelod sp oededidiyed Janbjeng

"0BIBIIUNWIN] 2P PAJE BP 0]
-ugweyuedwode 3 oedeaoide '0iAgld 0JUBLLIIIAYLOD O WIS ‘BIPILL 3 0BIEIIU
-NLL0d 3p SOINIJI3A 3P Sajuejuasaldal wos uobay jesabuop odnig op awou
W3 3U3LWeIBP JPUDIIRIA) 35 B3P elyueduD]) ep J0peinge]o]) wnyuay

‘SepIlWsUe) $303eWI0Ul Seu
apepiwioyiun efey snb eied axeid g oluswipadold ass3 esuaidwl e eed
S3Z0A-121i0d OWOod SOPEJIPUl SoAIINISxa wanssod seyuediuod se sepo)

eipiw e wod oedeay ‘01

's1eossad sopep ap oedaloid ep elen
anb oedejsiba) ep seidugbixa se 'sajual)d SNas SOe OBIRAL WA UBAIISGQ e

9 ‘sa)janbep sayup SOp BSa4ap eU Walene
opuent ‘sgjueiuasaldal snas 3 s3I s0j8d sepeniaje sagIeldos
9 S3031WWe)Ia) SIENIU3AS SB openbape 3 oalssdilal 0IUBWRIRI B0 e

‘rpeudolde 3
ajuasedsueny ‘eansadwa) efes ‘ojuswebed o 8 oedenbal e ‘osine op on
-stba1 0 opuiniaul '04351UlS OB BpRUOIIRIaI DESRISdO P RPOY BNb JIUBIED .

'SOINpoad sop epin ap 01210 op 0buo]
0B SglLal]d ap Sodi] S31UaIaIp 8p S3553J81U] SC ORIRIADISUDD WA IBADT

NODIBIVHIONOW 0dNY9

:3]usi]d op a1ied Jod oesusaldiwiod ew ap apepiiqissod
B Jeziwiuiw wasia anb sedneld apuelope a epenbape ‘ese] ewla) ap
5031A13s 3 sojnpoud ap oedebinaip e 3 oedowold e 'e1j0 e enayg e

‘OlWiujUr OU "cpueAIasqo ‘a3uali op openbape ojuaileiel} 0 opuaAowoId
'seiugledwiod seAljIadsal sens ap o1igLue ou '03poid op epia ap 0] op
0buo) oe sspirsado @ sapepiAle Sens 1IZNpuod L3Aap S3J0PEICQR]0 S0

'B12U1102U03 BIAN B BAIIRIDIUL 9JA1] ‘BAIISIO 94-R0] ‘Bpep
-11s3uoy 'spepiqoid ‘apepiea) ‘enugbnip ‘enugsedsuen ‘apepiigesuodsal
'©239 9p soididuLd 0pueAIaSGO 'S3UBINI S0S50U Soe SoAReIadood 3 openb
-9pe 0JuBLLIeIRI] O S3I0pPeI0ge)nd snas ap esadsa uobay jeiabuow adnig g

'93Ua1]2 0p ey]03S3 3p 3pepIaqy e Jejiadssy |

@ 'Spepilent 8 ebaJ1us ‘SIeIBWOo) $303Ipu02

'Si3} SB W0) 3pepiw.ojund 3 ezale)) wo3 by soysinbal

ss1uinbas sojad
epeined Ias anap
SaIU31D S0 LWo3
‘0jnposd op spepnenb e Jiuesen | P1NpUOD BSSON

SOIPUILLILIISID WIS 3
S|el21awod seaeld sessou se opunbas Japualy

'5.2U0IIN}
-1SUI @ SIR1JALI0D S303. WA SIeIISEPRI 53098UIIC Jul Sens sep edueinbas a
9]043U0) '0SN C1ad OpUR)aZ 'S3IUBID SMBS AP SOHINP 8 SAPEPISSAIBU Sens
o) siaAljedwd) 3 sespaid ‘seie sa0deLioul e 0SS3I8 0 Way|iqissod
anb OBJEJIUNWIOD 3P SeWdIsIS 18131940 anap unbay jessbuoy odnig

'S310peAOUI 3 SI9AIX3]4 SOINPO.C ap olsw Jod ‘oyribues oinng Wn saseniw
-£} SNas soe 8 5313 e Jjueled opssiw owod wal Uobay jessbuoyy admig o
'S0]-giuew eied '0120bau 0SSOU 0p Jas sp oezel e weiuasaldal sausld SO

S3U3I]12 SO WOod OBIERY 6

NODIBIVYIONOW DdNHD

=g
“p,



Ll

%

'B1101341(] B} SEPRZIIOINE 195 OBISAIP 'SOIIN0
241Ud soisodulis ‘sdoysyIom ‘SOLBUILBS OWO 'SOUIZIXa S0JUaA3 wa uob
-3y 1e1abuoyy odnig op sasopesogelod sod sepezijeal s231ud3] seiisard sy

‘pl1013J1( Bl2d Sepeziioine sjuallepinsp opuenh 013xa ‘uobay
1e1sbuoy odniq op SieaUaPIIL0D S303BLLIOLUI WO SOSIMI ap 0BSN|duUa)
ap soujeqes; ap oedezieal e o sobiue ap oededngnd e epiiwad 3 oy

seJul9} sesjsajed ap ogdejuasasde
3 SEJILIZpeI. SapEpIALIe 3p oeleloqe)d ‘7T

‘opJeJIUNWOY) ap eaie e Jjeanaold
oelanap 'sa03sabns @ seiapl Wo3d JNguUIued wellenb salopeioge|od so 0se)

" giyuedwod ep BIJBW B WkgIXs No 3Wou 0
Wwaaad] snb says no sbojq owod waq ‘owsaw op ased sanbjenb no 'uobay
1e1abuop odnig op esaidwa J1anbienb ap ealew B sAISNUL 'eiyuediuod ep
sediew sep ewn sanbjerb eisiuobejord owod weyual anb jeos apad Janb
-1enb wia siyad 1eiisiujWwpe No Jelid J0pringe|od Wwnyusu e opiiuliad 3 oey

‘oclnib op edJew B Wod onpjAipUl Op
oedenosse Janbjenb ap ajuelp ‘wabew ens e 03s) Wa anbojol anb sosed
W3 Je1sajiuew as a sepienbsal as ap Japod o e1z3 uobay |erabuop odnig g

‘DIUSWE BRI N0 BladIp
EPIAJOAUS Bf2159 Biyuediuc) e anb wa sojunsse wod ajuawiedizuud ‘sien
-05 S3pal seu sediwg|od saguido J1Wws 08 0PePINd 431 aA3[ J0peogeia] 0

‘eziinieu Janbjenb ep oedeuluiosip
Nno EIDLEIZ|OILI LUSIISUOLWSP anb No oejed oxieq ap $anssaldxa ap oplez)
-1IN Weu oAlssalbe wol was elpiol aidiwas Jas anap epesn wabenbul v

NODIBTVHIONOW 0dNHD

sopiiwiad oes oeu sa)
-UB110JU03 selyuediiod se 0ee’al Wa SO21UQll NO SOSOINELW SOUEIUBLLOY)

‘opadsas wod sopejes] Jas aidwas waasp ‘opdaoxa
was 'sopoy siad 'sajz a4qas so1eonq ap ordebinaip 2 eled HNQUILOD N0 5213p
wabew e 1e13 e wessod anb se111353 No S1PCIAA SB0IBIR]IBP JRZ1B3 OBU B
‘apepjaeaud ens opuabalold ‘Sajus1100U0d @ S3IUAIN ‘SBIOPIIAUIDS ‘S0P
-BI0(B)03 3P SIIAISUIS SOPEP WO 0PepInd 12138ds3 137 35-9A3P ‘058P Wy

‘elyuedwo’) ep oedeindal e 8 B2IEW € OPUBAIOAUS 'oRSeIB.dISIUI B Jeiab
no epenbapeui Jas spod oelelse juewl 1eniuanl ‘ongbau o no uobay 12196
-uoy odrug 0 8190s sepezuoine oeu suabew ne susbesusiu JeBinap oeu
9 eIpi 9p odi} 3558 W02 SOPEPIND SO JRIqOpal LWSASP $3.10peI0ge|od sQ

‘oedeBinaip ens eied opuiNguiuo) JUBWEIRIIPUI NO BI3JIP
2159 B[ 'PJYUBCLUOD BP OLRUOIDUNY WN I35 SIBID0S S3Pa) WD JBWLIOL| OB
‘anb ap 01ej 0 ried JEIUIIR JRIUBWIEPUNS B ‘OAIIOLLU 3553 104 "BIIRUI BNS Bp
Sa.10pex1equua DLL0D S210peioqe|0d snas ebiaxua uohay jeisbuoyy odnig g

‘9pep 1eal essa 0uad ap eyuedwode eiyuedwao)
B 3 'ediew ep oedisodxe eled SoBL S8IUSI3143 SIEW SOP WN 3 181U Y

SIe1J0S BIPIW ‘T T

BaJE BAI)IB0SA) B IR1EIUOD B19A3D ‘Bisl|eLlo] op Jieul-2 3 au
-042131 'aWou ap Sopep sop 2sscd a(] 'oul03al 0PIASD 0 3P OBSEJIUNWO) ap
eaJe e anb elec oedeydnos e elessedsl anb Jewojul 2 01RIU0D 0 J3Japelbe
elanap ‘esuaidwi ejad s1uswelslip opelejuod efas Jopeloge)od wnhije ose)

‘011eSS3IaU NIUBLLPYURdWOIP 0 01194
efas anb esed oededunwo) ap Eale e W0l 032JUCI W JeIIUS RIBASD JOpel
-0ge10) 0 ‘esuesduwi ejed opejnsuod anb a:dwas 'zoA-e310d OpUBS OIS

NODIBWHIONON 0dNYY



61

'se21b0joap| $80153Nb NO 1eNXas DEIRIUSLIO ‘ZapiARID 'BD
-1S14 B2}511313810) ‘3pEPI ‘2pepijeuodeu ‘'o1auab ‘esoibal eualn o2 ‘elel
|e120S BAIU OB 31Ud1343) oedeulwasip ep odil wnyusu opiiwsad 3 oep

SO|passe @ OBdeUIWILISIQ T'ST

inbas e sodido) sou 50
-113s5ap sojdwaxa so sisaenobau; owod esapisund uobay jeiabuoyy odnig g

‘0119dsa1 ou 3 apepiubip eu aseq wod opeined efas sieuoissijoid
8 5|1eossad $303p)2 SBU 01UBWERIEI O 3puo 'sopeliadsal Welas seisia ap
sojuod 3 seaydadsiad sajualiasiip 18nb OU ‘0BSNIDUL 8P 83USIQLUE WN 3p 0B)
-owoud e s3i0peI0gR]03 SNAs So sopo] ap esadsa uobay 1e.sbuoyy odnig g

‘eiyueduwod
Bp OYlPqes] 3p 0559304d ou SOPIAIOAUS 50 SOPO] e 1aaed|lde 2 eibas essy

‘esned ejsnf jod oessiwap gie @ oesuadsns 'elugliaspe ap
sionssed oes @ elyuedilod ep salojea so sruswaaelb wals) enbiod 'seuey
-sunaua Janbsienb qos ‘ewnBie ssalodiy ws sopiyiwipe oeu sojuawellod
-3 8 senpuol se oes uobay jesabuoyy odnig op sisae1z0baul sa1018A S()

siaaenobauj ‘g1

‘eiyuedwod ep ougwyiied
op 8 sajueibaju) siewap sop eiueinbas vad sianesuodsal 'Sepezucine )
-uBWessaldxa seossad se opiyiwiad elas ajuawos uchay jesabuoyy odnig
op seizugpuadap seu ezainieu Janbjenb ap sew.e ap eplenb no ajiod

‘oedepiwiul 8 edeawe 1anbj2nb no epu3iomn
ap odi3 wnyusu 13101 oeu uchay 1eiabuopy odnig o ‘seassad sep apepid
-eaud g 3 apepubajul e oladsas ‘oessaidxs ap apeplaql elad opuewiid

NOSIBIVYIONOW 0dNYD

‘elyuedwod ep sepugpusdap se sepoj wa op|gioid 3 owny o

‘eiyuedwod ead sepiaoiwoid S305210WILL0I NO SEPUSA 3p seyued
-we) e sopeby) sojuaAs walauodo opuenb ajuawos opilwsad esas uobay
1esabuoyy odnig op sepugpuadap seu SedNQ0Ile sepiqaq ap OWNSuod Q

'SELUSSLU SEP 0SN gOs Jeyjeqes; 0anadiue) ‘oyjeqell ap ajusiqlue
ou sepd 8 seidn seboup sp osn o ajwsad oeu ucbay jesebuoy odnig g

's0p0} eled 0inbas a jaAepnes oyjeqes ap AjuaiqLIe wn
opueuoidiodoid ‘oainpoid ossadosd nas op wedsiied anb sopo) ap jejsa-
-wag a edueunbas 'apnes e easasald ap 0ssiwosdwod o way eiyuedwod y

‘oeduny no obied ‘enbiessiy oed
-1sod Janbjenb ap saiopesoge)od snas a1us ssgleles Seu eisauoy a eubip
PINPU0 3 03adsas '0jesl ou apepreipsod esadsa uobay 1esabuoyy odnig o

OyjeqeJy ap ajusiquiy "¢

'0]-8784 WISSE e sopeziioine
oeu opuenb elyuedwod e weiuasaidsl $3)8 anb ap opssaidLu) e Jed Jeling
waAsp 3 ucbay jessbuoyy odnig oe sepinguie 1as wessod sieossad saoiu
-1do 3 sapepiAe anb wa $ag5en)is sep sa1uaI) 1R]SE WaAIP SAI0PEInGR|0)

SIBLLIOU OY)Rqe.l] ap
SEJOY Sep 1eiurIsqns 0sn 0 BAJ0AUS ‘ajusiLaneac.d 'anb eulsIxa spepijiq
-Bsu0dsal Janbienb Je13ae ap Sajue ‘e ep oedeAoide 13100 OBISAIP
'SEDIALD 9 S3]UBIAUS] 'SIRINYIND ‘SIEUCIIeINPa SapepInIe Wa oAne jaded
Ln 131 e sopeler0dus esoquwa 'uobay jessbuoyy odrig op saiopesogelod sg

SEuUId]Xa SepepIally ‘£1

NODIBIVHIONOW DdNY I



-

1z

0¢

‘BAnD e
no 1ebnfuod oedejss wod eossad no teipwe) wnbe elss ouelsudosd o
anb Wwa ajuald No J0pPelauL0L WO 08Ie]RIIUC] 3P 0SS304d oU Jenly e

‘BaJe Bp 10134P 0120 SOPEZII0INE SIUSWEPIA3PD NO SIBUOIIN}ISU Sapde
8p SOSED W 0Ales ‘eiyuedwo)d 2u saiaasp soe 1eibajul oe3edipap ens
edadw anb owla1xa 3ssasajul wnbie sinssod no ‘ajuaipadxa ap oueloy
0 3juelnp ‘uobay jeiebuopy odnig op eio) oeduny Janbjenb NWNSSY e

‘eiyued
-lU0d eu s303Inguie sens sep oezed wa soibayad 18190 eyusa sienb
sejad ‘uobay jessbuopy odnig op S31UL1I00UD NO SOIAIBS Bp SeJope]
-53.d 'S3J0p3I8UL04 'S3IUBI WO sepeAld SIBIDIBLUIOD 53030131 J3IUEN

'snJino eled
no sobiwe ‘enjwe; ep soiquwaw 'I1s esed sepinapul suafiejuen ap oed
-u91qo eied esaidwa ep sopobau ap sapepiuniiodo ap as-1eldA0LdY

‘odinbuesaiy Jou
-adns oe oe3ediuNWod eiagld was sobiwe no/s sajuased wod weigoban  »

'g@s5a4glul ap 01114U00 Wezialieled
anb saolenys sewnbie oxieqe sepeis:) 02153 '0AIIEIICWBX3 011343 Bley

‘uobay jesabuoyy odnig op euolall( B olunf opdeieAR epiAap
e ejed ojeipaw J015ab nNas oe 025|puUod BSSA JLIILNLAOD 3A3P ASS3IBIU| AP
011ju03 3p oe3enyis Janbjenb wa Jebynl as anb eduelapl) no oueuoRUNY O

‘erjuedwod ep oedeindas
e 2 wabew: e souep Jesned wessod anb sieossad sassauajul BP 031)4U0D
lanbjenb Jelias olansp 8 SojuswoWw So sopol wa uobay jessbuopy odnig
op sassalziul so seaowosd ap oedebuqo e wel sasopelogejod so sopo|

'5011N0
esed no s eied sepirapur suabejuea ap 0edualqo e wasia anb sonofau ap
sapepiuniioda Je3a0ide no 1831838 0BU 3 S31UBID SNAS SOP S3SSaITIUL S0
1962304d e 333woidwaod as uobay 1es3buop odnig o ‘eipugdladuwiod ap 3 10b
-1 8p Jeuonniisui wabew ewn ap oelewliye e esed 1NQUIL0I € BLWIOY 3]

NoDaBIvuIoNOW 0dNHD

‘sleuolssijosd sapepnigesuodsal
sens ap ewnbie sudwnd ap opuexiap no ‘elyuedwo’y ep sajanbep olusw
-1419p W9 's01132431 3p no sieossad sassassiul S0 ezuoud anb epepdosdeul
0espap ewn opuewol ‘uobay jessbuow odnug op soidipund 3 sonllalgo so
elju0d 1ibe e opeiuanijul 3 no abe Jopeioge}od wn 's013I3] ap no oudoid
9553131Uf WN ap eu0d Jod ‘opuenb $3553133u1 3P 01NJU03 Wn as-einbyuo)

35S3Ja3ju| ap SOM|JuU0) ‘9T

'SOpeuipiogns Soe JieLw-a ap 01Aud 0 0wo) ‘cayeibousod jeusjew ap
0e31G/x3 'Sesuadiuodal 3 501143uaq AP SeSSaLL0Id IuRIPaLL 1enxas ezaini
-BU 3p BINPUOD 8p 0di} 0IN0 NO SBWIjU) S30IP]91 3P 0BIRYIN0S 'SEAISUSJO
8 S3JUaIUBALODUI SIerXas sapdenuisul ‘salejuel no soiotwe eied sajuaisisut
S93AUOD 'sopirslie s0iDojs Jopeyleqel] op epeAud epiA B 3190 5e3a151P
-u1 sejunbuad ‘sesodesequia no sajueyjiwny ‘selassob ssosme '0pIIuas
010Np 8P NO SBAISUB40 S3S2.} ‘0BIR1IBIE 3P 0SEI LS 0PBIILSIBYD 0JUBLLE]
-243 3p essawoid wod odinblesaly Jouadns ojad sienxas sa10ae) ap sopIpad

‘]enxas oipasse ap sojdwaxy

‘SEpEI3IS SBII NO SOSOILU SOLIRIUBLLIO0 @ Sasown JeBjnaip ‘leuoidun)
EPIA BNS € SBAIIR]84 N0 S803UN4 sep oyuadiuasap 0 Seessalau sapiewLo)
-ut Jebauos 'soainbiessly saionadns a seb3j03 wod 03e3u0d 8p 0-0pue|os
‘opebaidwa o Jeyjiuny no Jejoub) Jezaidsap ‘Sayueywiny sao31sabns lses
-U340 ‘0BSS|WISp 3p Sedeslue ‘BIis|) BIIISU81IRIR) BN 3P 0edeZLRINIIPIY

‘jelow o1passe ap sojdwaxy

"Hy O W02 8184 0 SEPRULIOJU 135 LWSASP PINPUOD BSSA JPZ
-143esed wessod anb sepugIsundid Janbsienb 3 vofiay jessbuoyy odnig
OU SI9ARIISIBUL OBS 1eNXaS OIPPSSe 0 NO JRI0W OIPISSe O ‘0RIeUILLISIP

NO9IRIVUIONOW 0dNH



EC

'salopend
-3 no piyurdwiod PP sajueIUasaItal ‘'sopeBoApe 'SOUIRIXa NO SO Ul
saioppne tepqipn) eded seiwioy Se1N0 no S303eieI9pP SeS|e) U3IBUI0Y e

'S910peI0ge|03 3 SIBJI3WI0] 501
-1221ed 'sajualp ap sieossad sopep ‘esaidws ep Sieuapuod saglew
-104u1 'sodinbielaly saliouadns ap essaidxs opdezioine was 1ebnalg e

‘83UaI]D 0B no/a esaldw] e oJi3aueul) 0zinfaid '9IUBLUIRUOIDUSIY| IBSNE) e

esaldwa e no/a ajuai)d oe ozinfaid sesne) z'91

‘(4BuLIRd SSBUISNg)
seiiadled Seale Se Wod 0JUIWBUOIIR|3] Ou 3AISn]Iul ‘epebaibas ewo)
ap sopezijeas oes odnib op sesaidwa sep sieuoesado sossazold sg e

‘esaidwa
elanbep salopeioge)od ajuawWos B 01111sas 0Ss3de wod @ odnib op
sesaidwa sep ajuelsal op sopebaibas ‘SOAISN]IXG SOI0}BIIP Wa Bl)
-UDIU3 35 S310pEI0ge|0d Sop aedenie e eied SB03BLWIOJUI SR 0SS3IL () e

'sopiajaqelss ajuawelnald oeduny ap siyiad 8p SaARIIR SOPIPadU0D
0BS 505538 SO 'SE|3 B 0553 WOJ SOLeNsn Sop 0eJedijiuapl e ijuLad 3
SIB1IUBPIILOI SA0IPLLIIOjUI S 1eAI3S3ld Bp 0Anlalgo o wod ‘apal eia SoAnb
-1B 3 S3I0PIAIBS SOP 0SS3IE 3P 9]041UOI OLIOD '0BIPULIOJUI B 055328 O We]
-1 anb $3)0J1U02 WaNssod 3paJ 3p SOLIDIAJP 3 SOIUO0IIZ)3 SPLISIS SO

:ea1bo

L

‘odnib op
esaldls eped ap epuspuadap eu ‘opeliseped ajusweiaald jenpiaipul
071101131 BYILID NO BIIBLIOIG BIA 31100 S3JOPRIOGR]0) SOP 0SS3IB (e

2 ‘sejpugpuad
-3p sens se Jessade wapod sesaidwa Sessap S2I0peioge]od ajuaWos e

NOD3IRIVHIONOW 0dNu9

'SEJIN0 sep sewn sepeledas
3luauledsly as-wesjuodua uobay jessbuopy odnig op sesaldwia sy e

'e21s)) oedebaibas eied sepipaw sajuinbas se sepezieal oes

‘uobay jeisbuopy
odrug op sspepiaie ap oedebaibas ap zu1aip eu sepejuasasde sejanbep
wale ‘sslopeinbauoine 2 ‘saiopeinbal soebio sop seaneld 3 saoiejuswl
-ejnbas "11epn 8ssuly) ap sedesd seoq se awiojuod sepebaibos ajuaw
-epiAap oes uobay jesabuoyy odnin op sesaidwa sep SapepiAile se Sepoj

‘e31s14

odnin op sesasdwa se 3ijud ojudWeuoe)ay 1°91

‘elyuedwod ep oedeindal
e 8 wabew e souep Jesned wessod anb sieossad sassaloiul ap oHJUOD
Janbienb JeliAz oeI3A3P 8 sOUBWOW SO SOPO} wa uobay jesabuoyy odnig
0p sassalaiul SO Jgaowosd ap oedebugo e wal saopeloqeiod so sopo|

'0r1S3n 3
3juan ap eL0laup ejad opeljeAe 3 opesjieur ajuaiuealsaduwal eias oid
-i3ud 8553 e Sa0lenyis sep ojuawelpenbua ) '041no op opnebaidius
013adse Janbjenb aigos 31043103 0AaY8 0 Wi opefisidiug wn anb Wwa
sap3eniis seu ‘odsajusied ap saodebn wod seossad sepeiesiuod Jas
LWaASp OBU ‘OLUSIILIOAR) 8P apepi|igissod e Jelina & apepiielaedu e 1a)
-uew eled sewixold seossad no sajualed ap oedeupiogns @ obaidwg e

9 '9558J31U1 8p 0)1)Ju0) Jeziigldesed essod anb ‘eossad
WwapJo ap suabeiuea No S3I01EA ‘SBIOAR) 1B(3IDI NO 1RSI0 1RUINOS o

‘Buawielalip euon
-B]3J 95 SIBND SO W03 $3ILISLI0IU0I NO SIelRJaLWwod sonaded eled 'opu
no sopeJaunwal ‘sieassad so3ialas teisaid eled Joprioge|od IPIRIIUOT) e

NO9ITVHIONOW 0dNUD



&

¥l

‘Sapepine siel ap saiuaiuascid no sesaulwiid sapepialle esed Sopesn sopuny
OPU3AIOAUS SRABIUBLI $305e19d0 ap 3185 ewwin no oe3eiado Pwin 2318 3 1erb o
gjueIpaw 0ss30.d 0 3 adiayuip ap ,wabeae], y 'sesouiwiid 3 SPISL0LA] Sapep
-IAE Jeiueul) eded OABOUBUL) PUWIBISIS O WASN SOS0UIWLD 5043n0 8 seboup ap
Saluedliell SeISH0LI] anb Jipadul wesia anb sisaedide sojuswenbal a 519 se
sepo} sdwnd ap ossiwoidwod o wal uobay jesabuop| odnig o ‘'oNnU 85SaN

'SeSoulWLD $agle e opeosse ef@s anb no apepneba) ajues
-a.dal anb o1uswia|oAu3 ap odi Janbienb eis1o] oeu uobay 1Ru8buopy odrin O

o413yulp ap wabeae] @ apnesy e alequio) ‘8T

‘oAllelodio’ jel10d ou jsaluodsip ‘eiyuedwlo’ ep oedewliojul
ep e3ueinbag ap BJ1]0d B 311NSU0I ‘01UNSSE 3553 31G0S Slew 13ges eled

‘03ep
-aLwui 401536 op oedezuojne eiagid e 131 2A3p esaldwWws ep sepuapuadap sep
eies anb uobay |eiabuoyy cdnig op apepaudosd 2p ojuawedinba 1anbien)

‘sew.ojeieid sessa opueziiin uobay jesabuoyy odnig op soaljeiodiod
sopep sebajest ewnbie asaiodiy wa opiliwisd 9 ogN ‘OpeziioIne aiuaep
-1A3p @ 2jusipadxa o ajueinp welas oeu anb apsap 8 ucbay jesabuoly od
-nig oe 0adsal Wazip ogu anb sojunsse eled a1uswos opiiwead g ‘elyued
-w o) ejad apeziyin 1213140 0 oeu anb 'DLISIX3 JIeWgam 3p S3US S0P 0553y

"0SN N0 0SSIE 3p 0B31IS3! @ ORILIONLOLW 'B)CIIU0D 3p ‘0lueliod Yanissed
'031341p WN OBU 3 '0BS53IU0) BLWN 3 SOLENSA SNas e ealjeiodiod apal ens ap
saaene uobay jesebuop odnig 0j8d opiaoid 13uUI33Ul BP 03IAI9S 0P 05N

‘op1s3b ens qos 0J1uga]8
0191107 ap |e1sod exied sgnbjenb Jessade elapod uobsy |essbuop odrug O

NODIBIVHIONOW 0dNHD

]

‘elyuedwod ep sowbay sojisodosd eled seuade sepeziiin 1as oelaasp 'jau
~13]U] BP S8]I5 & 3 13UBIJUI & 0S530€ 0 OWO0D Wisse ‘JopeindLuod ap sapal 'sau
-049181 "IeW-a owWo3 ‘elyuedwod ep 0BILJIUNLWIOD 3P SPUIFIL SPIUDWRLIS) SY

‘sale|nlilied sassaialul e 13pus)e eied $31EMIJ0S 3 SOU
-B1)IGOW ‘0H01LIIS3 3P SIeuIewW owod ‘uabay Jelsbuoy odnig op sosinial 81
-UswiepiAspul tezljiin no as-sendosde oesapod oeu seluelapl) @ ssiopelogeio)

uobay jeiabuoy ep soany /1

‘uobay jesabuop
odrnub oe oszaueuy ozinfasd sesab wessod no esardwa ep apepubaiul e
02511 wa wanbojod anb 3 sajuand 8 58/0padauIog ‘sonadied Jedijausq
eied Sapnine ap e30s] wWa 1eossad 0juawinzione) ap odil 13nhjenb jeliddy e

8 '(saioupne
'sodiyjod 'soonqnd salopiaias) solgnd seiuabie e owunf opddniiod sp sole
9 sepiaspul suabejues ap 01uaW(I31340 ‘caayulp op wabene) 9 sapnely
‘seurdosd 'sowingns ap sednjesd Wa 3JUBLIBIBLIPUL B B3NP 35-I9A10AUT e

‘S805UNJ SENs ap 011348xa OU PN BWLOJ 3p 1e0ssad wabeiuea 1alqy e

oeidn.iiod ap sedijeid €91

‘21uabia oedelsiba) sod no uobay jessbuopy ejed sopeujw
-1313p ouoiebuqo oluaweanbie ap sozeid sop sajue ‘'s0JIUIIA]R SOA
-inbie No S0J1SY) S01UBWNI0P 'B1UBWIEUOIDUIUI UINIIS3P NO JBAOWIY

a 'eiyueduwiod ep 0130b8u o S31LUAIBJ3I SOIUSLLNIOP SIELUIP 3 Oyjeqe)
ap epewol ‘Siedsiy seiou ‘SoU0Ie)a) 3p SOPeNSaL Jeindiuelw no 1e13)
-|npe ‘seyi@iueul} Ss03esuell SPAN0 NO SIBGRIUCY S0NSIDaL Jepnesy e

NO9IBIVHIONOW 0dNy9



LZ

9¢

‘sieJnjeu seossad sejad eluBpep BP C121718%3 0 2 apepiu
-bip e ‘apepieuosiad ep 0JUBLWIAIOAUBSSD BJAI} O 'SOUBLUNY SOLBIIP SO o

3 ‘op3eaoul e 3 0216070UI3T 3 JUAN DIILLUOUOI OJUBLIAIOALBSAP O e
‘wabewwl ep g eJuoy ep 'apepiwiiul Bp SPERIGR|OIAULY e

's0pep snas 21qos seossad sep soysnp soe 013dsal () e
‘apeppeaud e ojiadsal g e

‘8pepioeald ap a sopep ap oe)d

-a104d ap sojuswianbal saiuinbas soe adspaqo uobsy jeiabuopy odnin o

apepeaud ep 3 sopep ap 0833304d '1°0Z

‘uobay 1esabuopy cdnin ojad sope)
-043u03 Wwefas anb sopep sa0IewIoul 3p S3IBINYI SO SOPO} Bp @ S310paJBU
-104 'sa1Ua1)) 'sa.0peloqe]od ap apepeaud e a sopep so Jabajoid sowans(

saodewuojul ap
apepieAnd ‘sopep ap oejajoid a apepljenuapijuo) ‘gz

"SELI3IX3 N0 SBulalul SBIIUEIpUIS siaaissad ap adidited anb owod wag
‘0eddniI0d NO 0UIOGNS 3P SOIE B SEPEUOIIR]S) SBIZURISUNILD NO SEINPUOD
'SOIPAsse NO 0EIBUILLILIDSIP 3P SOSEI ap eduaL0d0 e anbipu no anbiunuio)
anb eossad Janbjenb ap apepubajul e eiuod seduesapl] no salopeloge)
-02 5nas ap aued Jod oedenelas e enyuiad oeu uobay jessbuopy odnig g

‘salopeinbal no elyuedwod ep sajurjuasaidal
‘'sopefinape 'Soula1xa NO SOWIaIU| S3101pNe Jelqipn) eled SeW.0) Seaine no
sagiele)dap ses|ey ap 01uaLWIIsuWIog 0 213101 oeu uabay |esbucyy odnin g

NODIATWHIONOW 0dNYD

‘Bl03a.I] ejad SepezioIne s1USLUBPIASD SBLIBIXS NO SBL3IUI
sagdebiisaaul Wwos epeudoide ewloy ap Jesadood W8A3P S810PLRIOgR}od S()

Seuiaixa 9 seusajul sapiebiysanu; wol oedesadoor) ‘g1

‘BLIB} 9sSap LWejes] anb ey)ilue]) 8 eI131)0d e Je3Nsuo) waasp eljuedwo) ep
oliayuip 8p wabeney, e es3u0d eweiboid op ojque ou s3gsebuqo no sap
-BPNIGesuodsal 'SaIaA3P SNas A1q0S SEPIAND WalaAl anb S10peI0grR|0d SO

‘ollayuip 2p wabeae), ap apepiaje Janbienb ap sedpiied no IPIN0e) ‘BSned
8p 01USLWIDAaYUD) WOo3 'apod 10peioge|od wn ewnhe 9s5310dil W ‘Lwissy

‘01ayulp 2p Wabene) a sapneuy ap sedjesd se 0e3e07 3 ordusnaid e eled sop
-E3]0A SOWBUI sojusLelnbau 8 sewlou se 1nBas opuaAsp ‘sl sapepiAie
13nbsienb wa Jelebus as 3p sopiqioid ajusweinss oplss Sal0peloqe|os sQ

'S03121)l S0A113l00 Wo3 seossad 10d 5051135 3 soinpoud 'sandeier
-SUl Sens ap osn op oeduaaz.d eu oulanob op sa0deusLo 3 SeuLIou 'S13] se
Sepol ap ojualiidwnd 0 wod opiawo.diuod e1sa uofiay jesabuoyy odnin

"SeSOUILLLI
SapepiAlle seno 8 sebolp ap 0dyes3 0 ‘OWSIIOLIB} 0P OJUSLUBIIUELL) O 3
oJlayuip 3p wabeae) e Jsjequuiod e sopeursap souaweinbal a siaj se auaL
-eus|d Wwelapaqo sieawaod solzdied a S9J0peI0ge|0) SO S0Pl anb a seld
-ugbixa se edeysies onayuip ap wabene), ap sednedd se oegduanaid ap ew
-24b0.d nas anb seinbasse ap ossiwoidwol o wa) uobay 1esabuoyy adnig g

‘Sedj@dueu sa0desuel) ap 50151631 3 soseped ap auas ewn ey
-1ULI813p 0Jiayuip ap iuabenae), 21qos 18] i ‘suly Siey esed 0JI93UBULY BLISISIS
Op 0B3BZIAN B 8100S 3 S310]EA 3 SO}BIP 'SUaQ 3p 0e3e1)n30 no oJizyuIp ap
Jwabene), sp swwd 0 aiqos opuodsip eJi108dsa oede)siba) inssod jisesg (

NO93TRIWHIONOW 0dNEn



6T

o
N

‘ouJa1Xa Op 0juenb oulsiul oJngnd oe o) unf ojuaweuonea.
psyodsal Wod apeplag] e 183i9x%3 wendold aesng el
-Npuod pjad Wedz ‘Ope1eJiu0d 0AOU S[BW 0 938 gejeiisiuiLIpe Bl m.mcmmc
‘sgJopelogejod snas S0 an) 'SOJ}Y 08S SAIDJeA 9 mca_u@a 5nas so mz_o
‘pIIU@Ja0Xa B WedsSNg 3 Sej}9 0BS Weyjeqes ey msc_m.mo\mmma m.m ﬂ...:_u .E.Mmu
moEwLm:U ‘py11@ elyuedwod Ws ele} as opuenb anb ojueiiod '95-1nauo)

nas ou Ecmu.mtmu.ﬂ_g

‘SN0 B43U3 JOPIUNSUOD OB opadsal 3 031A435 Op BDUID
_113 ‘oInpodd op apepnenb ‘eppuaiedsuel] ‘BpepiIsauoy ‘opepubaiul e owod
m.wo__@, ap eANRS3 pojeld ep 0x31481 0 9 0R9INIIISU| BLUN @) 3PEPIIQIP3I ¥

sieulj Sa0IeIAPISU0) "ET

‘0RSSILUIP OWS3L 338 3 0esuadsns BUZLIGA
‘31uab1A opde|S109) BU seysiAid saoiues wa Jedfjduwi elsp

_pe 'ojdwaxs Jod
e obipg) 9158p soAljIsodsip S0P oluUsWLCWNI OBU O

_od pInpuo) 3 €113 °P

sapeplieuad "¢¢

NODATRIWHIONOW 0dNHD

‘S3ORPIAIR SENS 30
BIp B BIP OU WaAasqo anb soJino ‘epuie ‘no 0bipgd aissu sopeuousw S0l
-uswndwnisap Janbsienb sjusweleipaii Je1l0dal ap J8A3p 0 W) SOpo]

_amumu_:mr_mm_cmcm_,_mmd_mh.__mz.w_.ﬁ:_
ye1do opuapod ‘eidunuap ens no oejsabns ens seluasaide jenissod efes
anb eied 4013107 0 JEUE) O Sanelie 's3101a10) eied 8 'oAeIodio]

|E1404 Op saaesie ‘sopeuniuny ered sauodsip ‘Blaolpny e Wwod ey

‘0554524080 3u0481e1 ojed
no Jq'wod Bew@enopiano JIEW-3 0p SIARIE 125 Opu3pod 'sagieisajiuep
ap epeJjuz ap SIBUe) 50 SIPAILOMSIP 08153 S81018210) 2 S9UBID eled

‘enunuap ens e Jejuasaide 8 BLOPIANG B
alUBWEIaD JBIPIL0) SouBUOUN] eled |2Auods|p 'BUOPIANQ B WD 3je4

'opded1nuapt oeu ens ejad ‘anisn)ul Jedo opuspod ‘eidunuap ens
No oeJeWoUl ens jejuasaide a 0B1S3n 3 2IUBT) 8p e3Ue B JEIRIU0D gssod
s5091A435 @D J0oprIsad no oueuoiduny anbienb anb eied  Hy 0 wod 3jed,

aamYa

53] 211U3p ‘0RILIIUNLLIOD Bp SlEURD SOSIBAIP eZIigiuadsip uobay jessbuopy
0dnig 0 ‘s310peioge|od SNas 2p 0eJeISaIURLI 3IAN e JeuaLine e OpuesiA

'PINPUO7) 8 22133 9p 001p0) 23159p

soaisodsip S0 Wod stanediiodul Sapniie Jediiuapt Bieasng uobay j21ab
-uop 0dnig 0 ‘sieuoiINISUl S0SSIW0IdWod SNas 3p ojuawudwng o eieg

ejladsns,, no ,aWwioju0d OBU, OWo)
e21}13U3pI 330A anb oejsanb ewn JeduNWod owo) 17

NO9ITRIVHIONON 0dNY9




GRUPO MONGERALYLEGON M



POLITICA DE INVESTIMENTOS

2021 - 2025

Local, xx de dezembro de 2020

X
J



POLITICA DE INVESTIMENTOS (NOME DA ENTIDADE) - 2021

Sumadrio:
1. INTRODUGAO. ... .ceerererererssrasssesessssssssssssssassssssssssssssansesasaessssenssssssssssassesssssaess 3
P T LT L o — 3
3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL .....cccerururmeerrinsuarerasnssssnsensnsssesenssassnssens 3
8, 'COMPOSICAO DO PORTEOLIO cucisisuasssssncsnssssssivamssoinssonsssssmasssiesssassmsssmassorossasns 4
5. DIRETRIZES DE GESTAO DO PORTFOLIO GLOBAL ......cerevererrererreresnessesenesernenes 6
6. OPREAGOES COM DERIVATIVOS ....cceeocreemrreeerersressessssssssasesessesssseserssssssssenes 7
7. ANALISE DE CENARIOS MACROECONOMICOS.........coceruierernernesresnennssnennesessnens 7
8: :GERENCIAMENTO DOS RISCOS iivisscuiniussisirsisssrobsemsvibissisoisssonscassanissisaiosin 7
9. QUADROS RESUMO .....coueuieeirereiaererassessesessessssasessssessssessassssssssensassnsassassssseses 11
10, APROVADORES ....ccivuiessisssissisrcsssiiismeisisssssisiosansisasanssaysenssenassnsssaassnsansenssons &

Pdgina 2 de 12



POLITICA DE INVESTIMENTOS (NOME DA ENTIDADE) - 2021

1. INTRODUCAO

Este documento estabelece as bases sobre as quais os ativos do Plano de Beneficio (“Planos™) e
dos Planos de Gestdo Administrativa (“PGA”) da (NOME DA ENTIDADE) poderdo ser investidos no
ano de 2021.

Esta Politica de Investimentos foi preparada com o intuito de viabilizar a continuidade do
gerenciamento prudente e eficiente de seus ativos num horizonte de longo prazo sempre visando
preservacdo de capital, tolerdncia a risco, liquidez compativel com as obriga¢&es, custos razoaveis
e maximizagdo do retorno.

Os investimentos descritos neste documento levaram em conta as diretrizes que regem as
aplicagdes dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), de acordo
com a Resolugdo CMN n2 4.661, e as restrigdes especificas avaliadas.

2. PREMISSAS BASICAS

Esta politica de investimentos, assim como a estratégia de gestdo, foi elaborada com base na
especificacdo e quantificagdo dos objetivos, restri¢des e preferéncias da (NOME DA ENTIDADE) e
aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo.

Na implementacdo desta politica, a (NOME DA ENTIDADE) aplica seus recursos em um fundo
exclusivo de renda fixa, com ativos lastreados em taxas de juros e indice de pregos, composto por
titulos publicos e privados. Essas aplicacdes sdo escolhidas respeitando os objetivos definidos nesta
politica de investimentos e as restri¢des legais existentes.

A precificacdo dos ativos é realizada pela (NOME DA EMPRESA ADMNISTRADORA FIDUCIARIA), que
atua como Administrador Fiducidrio. As técnicas e parametros adotados seguem normas legais e
regulamentares estabelecidas e procedimentos comumente aceitos. E utilizado o preco de
mercado, fornecido por fonte auditavel e transparente, sempre que possivel. Nos casos em que
ndo exista um nivel minimo de representatividade, por falta de liquidez ou por algum evento
incomum de mercado, ou na auséncia de fonte auditdvel consensual, sera aplicada uma
metodologia que consiste na obtencgdo de um “Preco Indicativo de Mercado”.

A Carteira de investimentos utilizada pela (NOME DA ENTIDADE) para absorver e agregar o seu
portfélio tera a gestdo realizada pela (NOME DA EMPRESA GESTORA) e a custddia de seus ativos

no (NOME DA EMPRESA CUSTODIANTE), instituigdes credenciadas pela Comissdo de Valores
Mobiliarios — CVM.

3. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Segundo o Instituto Ethos de Responsabilidade Social Empresarial, a empresa socialmente
responsavel é a que possui a capacidade de ouvir os interesses das diferentes partes (acionistas,
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POLITICA DE INVESTIMENTOS (NOME DA ENTIDADE) - 2021

funcionérios, prestadores de servi¢o, fornecedores, consumidores, comunidade, governo e meio-
ambiente) e de tentar incorpora-los no planejamento de suas atividades, buscando considerar as
demandas de todos e ndo apenas dos acionistas ou proprietarios.

A (NOME DA ENTIDADE), além de ser uma entidade socialmente responsavel, pelo compromisso e
respeito que dispensa nas relagdes com colaboradores, fornecedores, parceiros, participantes,
patrocinadores e instituidores, credores, comunidade, governo e meio ambiente, ao selecionar
seus parceiros busca a observancia dos principios de responsabilidade socioambiental, se eles
detém o compromisso e respeito com suas partes relacionadas.

A (NOME DA ENTIDADE) aplica os recursos da Entidade buscando maximizar a rentabilidade dos
ativos considerando os fatores de risco, segurancga, solvéncia e liquidez, observando as melhores
préaticas do ponto de vista da responsabilidade socioambiental em empresas ou na implantacgdo de
projetos/empreendimentos, que minimizem os efeitos nocivos sobre o meio ambiente e a
sociedade e que gerem rentabilidade compativel com as caracteristicas do investimento, assim
entendidos aqueles que criam valor para todas as partes envolvidas.

4. COMPOSICAO DO PORTFOLIO

Na composicdo do portfélio de investimentos do Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), a (NOME DA ENTIDADE) prioriza uma gestdo de recursos com foco na
maximizacdo de rentabilidade, com um nivel de risco confortavel para a entidade.

A alocacdo estratégica dos recursos sera dividida em trés classes de ativos: Renda Fixa (CDI e IPCA),
Renda Variavel (IBrX), Investimentos Estruturados (CDI) e Investimentos no Exterior (Global
Equity), podendo realizar operagdes com derivativos.

A distribuigdo dos recursos entre as classes de ativos é feita conforme o fluxograma abaixo:

Plano de Beneficios e do Plano de
Gestdo Administrativa (PGA)

INVESTIMENTOS
RENDA FIXA RENDA INVESTIMENTOS

Benchmark: VARIAVEL ESTRUTURADOS
CDIAPCA Benchmark: iBrx Benchmark:
col

NO EXTERIOR
Benchmark:
Globai Equity
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Considerando o perfil da carteira, os objetivos de retorno e tolerancia a risco a (NOME DA
ENTIDADE) acredita que estratégias baseadas em “timing” de mercado representam um risco
elevado que, no longo prazo, ndo é recompensado pelo retorno auferido. Dessa forma, a gestao
dos recursos sera pautada pela manutencgdo desta alocagdo, obtida através de rebalanceamentos
constantes do portfdlio de investimentos.

Na sequéncia, fazemos uma descri¢do dos veiculos de investimento utilizados para o cumprimento
deste mandato, segmentados por seus respectivos benchmarks:

4.1. SEGMENTO RENDA FIXA

a) Benchmark - Juros - CDI
® (Cotas de Fundos de Investimento classificados como Renda Fixa.
®  Titulos Publicos Federais: Pré Fixado e Pds Fixado.
B Titulos Privados: empresas financeiras e ndo financeiras.

b} Benchmark -~ Inflagédo - IPCA
® Cotas de Fundos de Investimento classificados como Renda Fixa.
®  Titulos Piblicos Federais: Pré Fixado e Pds Fixado.
=  Titulos Privados: empresas financeiras e ndo financeiras.

4.2. SEGMENTO RENDA VARIAVEL

a) Benchmark — IBrX
® Cotas de Fundos de Investimento classificados como Agdes.
* Cotas de Fundos de [ndice (Exchange Trade Fund — ETF).

4.3. SEGMENTO INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

a) Benchmark - CDI
® (Cotas de Fundos de Investimento classificados como Multimercados.

4.4. SEGMENTO INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

a) Benchmark — Global Equity

® Ativos emitidos no exterior pertencentes as carteiras dos fundos constituidos no
Brasil.
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5. DIRETRIZES DE GESTAO DO PORTFOLIO GLOBAL

Consideramos a definicdo da alocagdo estratégica de recursos de suma importancia e diversos
estudos mostram que mais de 90% da variabilidade dos retornos de carteiras de investimento no
longo prazo é proveniente desta decisdo de alocagdo.

Os recursos dos planos deverdo ser divididos respeitando os seguintes limites:
5.1. LIMITES PARA RENDA FIXA

» De 15% a 85% do portfélio, respeitando os seguintes limites individuais:

I.  Até 85% em titulos publicos federais, com variacdo atrelada a taxa de juros.

Il.  Até 50% em titulos publicos federais, com variagdo atrelada a indices de pregos.
.  Até 49% em titulos privados, com variagdo atrelada a taxa de juros.
IV.  Até 49% em titulos privados, com variacdo atrelada a indices de precos.

V. Até 85% em cotas de fundos de investimento classificados como Renda Fixa.
5.2. LIMITES PARA RENDA VARIAVEL

» De 0% a 15% do portfélio, respeitando os seguintes limites individuais:
I.  Até 15% em cotas de fundos de investimento classificados como Fundos de AgOes.
I Até 15% em cotas de fundos de indice (ETF).

. Até 15% em operagdes no mercado futuro como sintese do mercado 3 vista.
5.3. LIMITES PARA INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS

» De 0% a 10% do portfdlio, respeitando os seguintes limites individuais:

l.  Até 10% em fundos de investimento classificados como Multimercado.
5.4. LIMITES PARA INVESTIMENTOS NO EXTERIOR

»> De 0% a 10% do portfélio, respeitando os seguintes limites individuais:

l.  Até 10% em ativos emitidos no exterior pertencentes as carteiras de fundos
constituidos no Brasil com variagdo atrelada a indice de acdes.
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6. OPERAGCOES COM DERIVATIVOS

A (NOME DA ENTIDADE) podera utilizar-se de posigdes em derivativos para fins de investimento e
ou para protecdo de carteira, considerando as estratégias nos diversos segmentos permitidos.

7. ANALISE DE CENARIOS MACROECONOMICOS

A (NOME DA ENTIDADE) considera que utilizar uma instituigdo especializada para realizar a gestdo
de recursos de terceiros seja a melhor maneira de chegar a uma relagdo 6tima entre risco e retorno
para os investimentos dos recursos de seus planos de beneficios.

Fica a cargo do gestor a escolha dos ativos que irdo compor a carteira do plano de beneficios e do
PGA, sempre levando em consideragdo os limites e pardmetros impostos pela Resolugdo CMN ne@
4.661, de 25 de maio de 2018 (assim como possiveis alteragdes posteriores) e na presente politica
de investimentos.

Além da escolha dos ativos, o gestor é o responsavel pela avaliagio dos cenérios macroecondmicos
de curto, médio e longo prazo, necessarios para a construco do portfélio e controle de risco. Estas
andlises, em conjunto com a implementacdo das estratégias de investimento, buscam viabilizar o
gerenciamento prudente e eficiente dos ativos da (NOME DA ENTIDADE).

A seguir, disponibilizamos um quadro com as projegcdes macroecondmicas utilizadas na construcdo
do portfdlio de investimentos:

Ano 1BrX col IPCA  IGP-M  INPC

2021 7,86%  2,72%  3,22% 434%  3,30%
2022 9,68%  4,46%  3,50% 4,00%  3,50%
2023 11,24%  594%  3,25% 3,69%  3,27%
2024 11,24%  594%  3,22% 3,50%  3,30%
2025  11,24%  594%  3,22%  3,50%  3,30%

Fontes: Banco Central e MAG Investimentos
Focus: 13/11/2020

8. GERENCIAMENTO DOS RISCOS

A exposicdo ao risco sera gerenciada através de uma estrutura especializada e da utilizacdo de
ferramentas de monitoramento especificas, para gerir e acompanhar inicialmente os seguintes
riscos:

8.1 Risco de Mercado

> Risco de perdas em decorréncia de oscilacdes de varidveis econdmicas e financeiras, tais
como taxas de juros, taxas de cambio, preco das acdes e de commodities.
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Como ferramentas para minimizar os riscos da alocacdo dos recursos, das oscilagbes e
volatilidade do mercado financeiro, da dinamica do passivo atuarial e também para dar
suporte as decisdes de investimento, podemos citar:

I.  VaR: utilizado para gerenciar os riscos financeiros em situages de normalidade de
mercado, medindo a perda maxima esperada de uma carteira de investimentos num
determinado horizonte de tempo.

O quadro a seguir exibe as principais premissas e parametros utilizados no célculo
do VaR, assim como o limite considerado adequado para a carteira.

Modelo Paramétrico
Distribuicdo Normal
Intervalo de Confianca 97,50%
Volatilidade EWMA
Lambda Padrdo 94%
Amostra 252
Composicdo dos Retornos Continuo
Limite 0,00%

Abaixo o histdrico do VaR desde janeiro de 2017 até o final de outubro de 2020:
0,60%
0,50%
0,40%
0,30%

0,20%

Pigina 8 de 12

-3’6&
3



POLITICA DE INVESTIMENTOS (NOME DA ENTIDADE) - 2021

Il.  Stress Test: complementam as estimativas de exposi¢do ao risco de mercado,
considerando cenarios adversos ou crises historicas de grande impacto no mercado
financeiro.

Abaixo o Stress Test desde janeiro de 2017 até o final de outubro de 2020:
R$1.000

RS500

MILHARES

RSO

-RS500

R51.000

-R51.500

8.2 Risco de Contraparte

» Risco de ndo cumprimento com as obrigagbes de pagamento contratada através de uma
operagdo de crédito, tais como um CDB, uma Letra Financeira (LF), uma Debénture, ou
qualquer outro tipo de operagio crédito.

v" Serdo selecionados para compor a carteira de crédito apenas ativos classificados como
“baixo risco de crédito”, conforme tabela abaixo, por pelo menos uma das seguintes
agéncias de classificacdo de risco: Standard & Poor’s, Moody’s e Fitch.

Na tabela a seguir apresentamos as notas classificadas como “baixo risco de crédito” para cada
agéncia.

AAA(bra) Aaa.br brAAA
AA+(bra) Aal.br brAA+
AA(bra) Aa2.br brAA
AA-(bra) Aa3.br brAA-
A+(bra) Al.br brA+
Albra) A2.br brA
A-(bra) A3.br brA-
BBB+(bra) Baal.br brBBB+
BBB(bra) Baa2.br brBBB
BBB-(bra) Baa3.br brBBB-
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8.3 Risco de Liquidez

» Relaciona-se com o descasamento de fluxos financeiros de ativos e passivos e seus reflexos
sobre a capacidade financeira da instituicdo em obter ativos e honrar suas obrigagdes.
¥" Para mitigar esse risco, além de manter seus recursos em investimentos com alta
liqguidez no mercado, a (NOME DA ENTIDADE) realiza um gerenciamento ativo de seu
fluxo de caixa, informando de forma antecipada a (NOME DA EMPRESA GESTORA), na
qualidade de gestora dos recursos, sobre as necessidades ou sobras de caixa, no caso
de resgates ou aplicagOes.

8.4 Risco Legal

» Possibilidade de perdas decorrentes de multas, penalidades ou indenizacdes resultantes de
acdes de Orgdos de supervisdo e controle, bem como perdas decorrentes de decisdo
desfavoravel em processos judiciais ou administrativos.

v’ O acompanhamento da legislagdo aplicivel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar é realizado pela (NOME DA ENTIDADE) constantemente e visa mensurar
e quantificar a conformidade legal de todas as carteiras de investimento. O
Administrador  Estatutario Tecnicamente Qualificado € responsavel pelo
monitoramento da aderéncia dos ativos integrantes das carteiras de investimento em
relagdo a legislagdo aplicavel.

8.5 Risco Operacional

» Possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Essa defini¢do inclui o risco
legal associado a inadequacdo ou deficiéncia em contratos firmados pelo conglomerado,
bem como as sangdes em razdo de descumprimento de dispositivos legais e as indenizagtes
por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pelo conglomerado.

v Os processos operacionais sdo monitorados e avaliados constantemente objetivando a
identificacdo de riscos intrinsecos as operagBes desenvolvidas pela gestio dos
investimentos.

8.6 Risco Sistémico
» Perdas em virtude de dificuldades financeiras de uma ou mais instituicdes que provoquem
danos substanciais a outras, ou ruptura na condugdo operacional de normalidade do

Sistema Financeiro Nacional - SFN,

¥" Visando mitigar ao maximo o risco sistémico a (NOME DA ENTIDADE) procura obter a
melhor diversificagdo entre os varios setores da atividade econdmica, de modo a ter
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uma exposicao de risco bem diversificada entre os setores, para que possa mitigar os
impactos de eventuais crises em algum segmento.

9. QUADROS RESUMO
9.1 ALOCAGAO

Alocacdo de Recursos Limite Limite Meta de Meta de

i Benchmark
{Segmentos e Carteiras de Aplicacad Inferior (%) Superior {%) Alocacdo Rentabilidade :
RENDA FIXA : : _15% _ 85%
g e e e e T
Titulos Publicos Federais 0% 85%
Titulos de Companhias Abertas 0% 49%
Titulos de Instituicdes Financeiras 0% 49%
. Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% . 85% B
nflagio i i e e e
Titulos Publicos Federais 15% 50%
Titulos de Companhias Abertas 0% 49%
Titulos de InstituigGes Finaceiras 0% 49%
Cotas de Fundos de Investimento Renda Fixa 0% 50%
RENDA VARIAVEL ' 0% 15%
Cotas de Fundos de Investimento em Acdes 0% 15%
Cotas de Fundos de indice (ETF) 0% 15%
Operacées de futuro (como sintese de posigéo @ vista ) 0% 15%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0% 10%
Cotas de Fundos de Investimento Multimercado 0% 10%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0% 10%
Cotas de Fundos de Investimento constituidos no Brasil,
. o : 0% 8%
compostos com ativos emitidos no exterior
IMOVEIS 0% 0% : g .
OPERACOES COM PARTICIPANTES 0% 15% = = -

Rentabilidade Projetada 0,00%

indice de Referéncia 0,00% + IPCA

9.2 RENTABILIDADE HISTORICA

2016 2017| 2018| 2019| 2020!

Acumulada

Plano de beneficio
Renda Fixa
Renda Varidvel
Inv. Estruturados
Inv. No Exterior

- Rentabilidade até outubro de 2020
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10.APROVADORES
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Helder Molina

Dados Pessoais

Endereco: Rua Dr. Wiltan Paes Almeida 173, Cidade Jardim/SP Cep:05678-020
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casado

Data de Nascimento: 18 de Janeiro de 1960

Filiagdo: Nilton Molina e Sara Molina

RG: 8118414-1 SSP/SP expedida em 12/09/1989

CPF: 053.638.568/83

Titulo de Eleitor: 631971901-75

Certificado Militar: Certificado de dispensa de incorporagio 099783 — Série A — IV Zona Aérea
COMAR em 12/10/78

Formacao

Engenharia Eletrénica - Universidade Mackenzie — 1983

Pas-Graduagdo MBA/USP Executivo - 1994

Historico Profissional

RCHS Projetos e Sistemas Eletrénicos

Socio-Gerente,
Periodo de Fevereiro de 1978 a Margo de 1979.
Responsdvel pela gestdo de toda Empresa

Augustus Participagdes S.A.

Assistente de Diretoria, de Abril de 1979 a Margo de 1982.
Diretor, de Abril de 1982 a Margo de 1993.

Acionista a partir Abril de 1983

Vice-presidente e Acionista , de Abril de 1993 a Marco 1996
Diretor-presidente e Acionista, de Abril de 1996 a Margo de 2003

Vice-presidente e Acionista desde Abril de 2003.



Responsavel pela gestdo de toda Empre.sa

Pessoal Cia. de Seguros (sucessora da Mombras)

Diretoria de Patriménio, de Margo de 1983 a Fevereiro de 1993,
Acionista a partir de Julho de 1987.

Diretor Presidente e Acionista, de Margo 1993 a Margo 2000.
Responsavel pela gestdo de toda Empresa

B. Internacional Real Estate S/C Ltda (Binswanger Brasil)

Socio Gerente desde sua fundagdo, em Julho de 1997.
Responsdvel pela gestdo de toda Empresa

Binswanger Brasil Ltda.

Sécio e Diretor desde a sua fundag3o, em Maio de 1999.
Responsavel pela gestdo de toda Empresa

Brasil Real State Negdcios Imobiligrios Ltda.

Sécio Gerente desde novembro de 2005 a Marco de 2012.
Responsavel pela gestdo de toda Empresa

Fenaprevi

Diretor Estatutério de fevereiro de 2007 a novembro 2011.
Limra

Chairman - International Advisory Committee de 2007.

LL (Limra/Loma)

Membro do Conselho, de 2008 a 2010

Augustus Holding

Acionista e Diretor desde agosto de 2008.

Augustus Administracdo S/A

Acionista e Diretor, de agosto de 2008 a novembro 2012
Diretor Vice-presidente, a partir de Dezembro de 2012
Responsavel pela gestdo de toda Empresa

Mongeral S/A Seguros e Previdéncia

Admissio em Abril de 2004.

Presidente desde Abril de 2007.

Responsavel pela gest3o de toda Empresa

>



Mongeral Administracdo de Beneficios Ltda.
Diretor desde agosto 2008.

Responsavel pela gestdo de toda Empresa

Conselho Deliberativo Fundo de Pensio

Periodo: desde Janeiro de 2012

Deliberar sobre a nomeacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; Nomear a
Diretoria Executiva, fixando-lhes a remuneragio, se existente; Dar posse aos membros dos
Conselhos Deliberative, Fiscal, da Diretoria Executiva e dos Comités Gestores de Plano de
Beneficios, estes quando instalados; Deliberar sobre a destituicdo de conselheiros indicados
pelas patrocinadoras e instituidoras e membros da Diretoria Executiva; Alterar o presente
Estatuto; Aprovar regulamentos dos planos de beneficios e suas alteragdes; Aprovar o custeio
anual dos planos de beneficios; Aprovar regimentos internos e suas alteragdes; Deliberar sobre a
aquisicao e alienagcao de bens iméveis; Aprovar e destituir auditores independentes; Aceitar
doagdes, com ou sem encargos; Aprovar, anualmente, a politica geral de investimentos dos
recursos dos planos de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAQ,
encaminhada pela Diretoria Executiva a qual observard, quando instituido, as recomendacdes
dos Comités Gestores de cada plano de beneficios; Aprovar o orcamento anual e o Plano de
Gestdo Administrativa; Aprovar o relatério anual e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva,
ap6s parecer do Conselho Fiscal; Apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria
Executiva, observados os prazos e procedimentos dispostos pelo Regimento Interno do
MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO; Deliberar sobre a destinacdo do patriménio dos planos
de beneficios administrados pelo MONGERAL AEGON FUNDO DE PENSAO, no caso de sua
extincdo, observados os compromissos assumidos no plano e as regras previstas nos respectivos
Convénios de Adesdo; Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Rio de Janeiro, 13 de Maio de 2014

Helder Molina

MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

% T



Nilton Molina

Titulo de Eleitor: n® 632.645.201-83 — zona 189". — sessdo 027 — [tanhaém — SP

Certificado Militar; n® 55.276 — série F

Grau escolaridade: Administragdo de Empresas pela ESAN—Escola Superior de Administragdo de
Negocios—PUC/SP

Opcio 1

Trajetoria Profissional:

Maria Salles Publicidade S/A
Diretor de Planejamento
1958 a 1961

Eron Industria e Comércio de Tecidos S/A
Diretor Comercial
1961 a 1966

Maua Cia de Seguros
Diretor
1977 a 1980

Augustus Administragdo e Participagdes S/A
Presidente do Conselho
Desde 1979

Bradesco Previdéncia Privada
Diretor Vice-Presidente
1979 a 1982

Membro do Conselho de Administragdo da Bradesco Previdéncia Privada
1979 a 1991

Membro do Consclho Nacional de Seguros Privados.
1985 a 1990

Membro do Consclho CNSS Conselho Nacional de Seguridade Social
1993

CNSeg — Confederagdo Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada e Vida
Saude Suplementar e Capitaliza¢ao

Dirctor

Desde 1992

Representa o Orgdo na Comissdo Especial Permanente da Susep desde 2010.

]

Icatu Hartford Seguros S/A
Diretor Presidente — 1991 a 2002



Presidente do Conselho — desde 1991 até 2005

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A
Presidente do Conselho de Administragdo da Seguradora mais antiga do Pais
Desde 1994

Membro do Grupo Tematico da Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econdmico
e Social da Presidéncia da Republica
2003

Associagido Comercial do Estado de Sao Paulo
Vice-Presidente
Desde 2003

Opgio 2

Mini Curriculo

Nilton Molina foi membro do Conselho Nacional de Scguros Privados e do Conselho Nacional de
Seguridade Social, um dos fundadores da Bradesco Vida e Previdéncia e da Icatu Hartford
Seguros, atual Diretor da CNSeg (Confederagdo Nacional das Empresas de Seguros Gerais,
Previdéncia Privada e Vida, Saude Suplementar e Capitalizagdo), representando o Orgdo na
Comissdo Especial Permanente da Susep. Preside o Consclho de Administragdo da Mongeral

Aegon Seguros e Previdéncia S/A.

Opcio 3

Empresédrio, Administrador de Empresas, especialista em Seguros de Vida, Capitalizagio e
Previdéncia.

Participou, nos tultimos 30 anos, de todos 0s movimentos institucionais de aperfeigoamento da
Previdéncia Piblica e Privada.

Colaborou para a criagdo de inimeras empresas, hoje lideres em scus sctores, com destaque
particular para a Bradesco Vida ¢ Previdéncia ¢ a Icatu Hartford Vida, Previdéncia ¢
Capitalizagao.

E presidente do Conselho de Administragdo da Mongeral S.A. Seguros e Previdéncia e Diretor da
CNSeg — Confederagao Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdéncia Privada ¢ Vida,

Saude Suplementar ¢ Capitalizagio.



MONGERALYLEGON

ST SE

Rio de Janeiro, 11de Dezembro de 2014.

Declaracdo

Declaramos os para devidos fins que Eugénio Guerim Junior, portador do CPF
293.001.500-49, € membro da Diretoria do Mongeral Aegon Fundo de Pensao.
O mesmo ocupa cargo de Gestdo na Patrocinadora Fundadora (Mongeral Aegon
Seguros e Previdéncia S.A) desde 02/05/2000. Em 01/06/201 1 passou a ocupar
0 carge de Gerente Executivo de Instituidos, em 01/03/2012 Superintendente
de planos Instituidos e desde 01/02/2013, ocupa o cargo de Diretor de
Previdéncia Privada Mongeral Aegon, tendo como suas principais atribui¢ées:
Apoiar e acompanhar os atuais parceiros e as sucursais, prospectando novos
negocios em instituido, coordenando as acoes de implementacao dessas
parcerias e dando suporte a Diretoria comercial, com o abjetivo de atingir os
objetivos estratégicos da Cia.

Encontramo-nos a disposicao para esclarecimentos.

Atenciosamente,

-

1
/
Luiz C;lso Ferreira Lemos
Diretor Superintendente

Mongeral Aegon Fundo de Pensao

i AT N g et e
Carla Fonseca Muniz de Souza /"
Superintendenté de Gestao de Péséoas
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A.



Eugénio Guerim Junior

1) Dados Pessoais:

Enderego: Praia de Botafogo n°. 406/1013 - Botafogo - Rio de Janeiro/ R} CEP 21.250-240
Nacionalidade: Brasileira Data de Nascimento: 23/12/1959
RG: 1012756274 CPF: 29300150049
2)Memorial:
2)Cargos e Fungoes:

2.1) Diretor de Previdéncia Privada - Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia
Periodo: 05/2000 - Atual

2.2) Diretor - Mongeral Aegon Fundo de Pensio

Periodo: 04/2013 - Atual

2.3) Supervisor Nacional de Vendas - Consultprevia

Periodo: 03/1998 - 04/2000

2.4) Gerente de Negdcios - Banerj

Periodo: 11/1979 - 01/1998

3) Formacio Académica
3.1) Bacharel em Ciéncias Sociais - UNISINOS - Concluido em 2001

4) Formacgio Complementar:
4.1)  Curso de Especializagio em Gestio em Previdéncia Complementar - PUC Rio Grande
do Sul - 2006

4.2)  Seminario: Sociedade Brasileira em Discussio x Previdéncia Social, Privada e
Complementar - 2001

4.3)  Férum ANCEP 2013 - Entidade credenciada pelo CRC como capacitadora no PEC e
conveniada com o ICSS

4.4)  Convencédo Nacional UNICRED na qualidade de palestrante do Workshop de

Negdcios com tema “Mercado de Seguros Ramo Vida / Pessoas e a importincia para o
incremento de receitas e resultados para o sistermna Unicred” - 2013

4.5) Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensio em 2005, 2006, 2008, 2010, 2011, 2012,
2013 e2014.
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5) Producio Autoral

5.1) Monografia de Conclusio de Curso: GLOBALIZACAO E MERCADO DE TRABALHO
NO BRASIL. Centro de Ciéncias Humanas, Curso de Ciéncias Sociais, 2001, Prof.
Orientador Gilson Luiz de Oliveira Lima. Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Sao
Leopoldo, RS.

6) Histdrico Profissional:
Cargo - Diretor de Previdéncia Privada

Atividades:

~ Planejar a atuacdo de vendas e de relacionamento, estruturar estratégias para o
negécio de previdéncia fechada.;

~ Fazer o relacionamento com os parceiros - fundos de pensdo - e prospectar novos
negécios (Gestao de Passivo, Gestdo de Ativos, Fundo Multipatrocinado e assumir os
riscos de morte e invalidez);

~ Definir as prioridades de atuagao juntos aos fundos de pensao;

~ Estruturar planos de acdo juntos aos fundos de pensao, principalmente os
instituidos com o objetivo de implementar novas adesdes e estreitar o
relacionamento com os instituidores;

» Acompanhar o desempenho dos indicadores das equipes de consultores que atuam
nos instituidos;

~ Responsavel pelo negécio de instituido dentro da seguradora e que, hoje,
representam 80% do nimero de participantes que aderiram ao segmento de
previdéncia complementar;

5.2) CONSULTPREVIA - C Itoria Previdencial e Assi ial Ltd
Cargo - Supervisor Nacional de Vendas
Atividades:

~ Planejar as agdes de vendas, referente aos produtos de previdéncia, em especial
produtos rendas por invalidez e pensdes;

~ Recrutar, selecionar e treinar consultores de vendas;

~ Acompanhar e avaliar as equipes de vendas, que contavam com mais de 70
corretores sob gestio direta;

6.3) BANCO BANER] S/A
Cargo - Gerente de Negdcios
Atividades:
~ Prospectar clientes pessoas fisicas e pessoas juridicas;

» Comercializar os produtos de investimentos, da Carteira de Empréstimos, Seguros e
demais servigos do banco;

o



~ Manter o relacionamento ativo com os clientes da carteira;

» Premiado como o0 melhor captador de recursos (CDB, RDB, Fundos de
Investimentos, Operagdes de SWAP) para o Banco, fora do Rio de Janeiro;



s AT S MARTINS acvogado, inscrito na OAB/SP
sob on° 103 423 gradaadﬁ peia Facuédade de Direito das Faculdades
Metropolitanas Unidas, anc de 1888.

- Pos Graduado em Direito Processual Civil pela Pontificia Universidade
Catélica/SP

- Certificado pelo ICSS - Instituto de Certificacdo de Seguridade Social ~
desde 2011;

- Diretor-Presidente da Abrapp — Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (triénio 2017/2020)

- Diretor de Administracéo e Beneficios da OABPrev-SP (2017/2020)

- Diretor Presidente da OABPrev-SP (gestoes 2011/2014 e 2014/2016);
- Advogado Coordenador do Contencioso Judicial da Fundagdo CESP

(1992/1996).
= \AOUldb‘l Iﬂdul Ga \..HJI !bU!LUl Ici dul lu!t.«l:! ud I Ui rumgau \JL—\JI— i H:?gs a 2 33)
- Integrante da Comissao de Prerrogativas da OAB/SP (1992/1994)
- Coordenador da Comisséo de Prerrogativas da OAB/SP (2002/2004).
- Relator da 4° Camara de Beneficios da Caixa de Assisténcia dos
Advogados de Sao Paulo (2004/2005)
- Membro da Comissédo designada pela OAB/SP e CAASP para instituir o
plano de previdéncia complementar aos advogados do Estado de Sdo Paulo -
OABPrev-SP (2005).
- Membro Titular e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo da OABPrev-
SP (gestdes 2006/2008 e 2008/2011);.
- Diretor Secretario Adjunto da Caixa de Assisténcia dos Advogados de Sao
Paulo-CAASP, eleito para triénio 2007/20089.

Conselheim da Ordem dcs Advogados do Brasil, Seccional de Sao Paulo,
- Presidente da Comissao de Previdéncia Complementar da OAB/SP,
nomeado pela Portaria n® 24/2010, de 08.02.2010 (gestao 2010/212);

Membro representante da OAB/SP indicado para integrar o Conselho da

Nardairea Ao DesvidAmmain A nrlunnefi nl i
varieira ae Previdéncia dos Advogados de Sac Paule, nomeade pela Portaria

IPESP n°044, de 23.07.2010 (gestao 2010/2012);

Vice-Presidente Sindapp — Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Gestao 2011/2013);
- Palestrante em Congressos, Cursos @ Seminaring versando Previdéncia
Complementar e Assisténcia & Salde, em especial 33° Congresso Brasileiro
dos Fundos de Pensdo — ABRAPP;
- Membro suplente da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar,
representando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
designado pela Portaria 325, de 21.06.2011, do Ministro da Previdéncia Social
(2011):;
- Membro titular da Camara de Recursos da Previdéncia Complementar,
representando as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,

"



designado pela Portaria 154, de 13.04.2012, do Ministroc da Previdéncia Social
(2011/2014);

- Eleito Dirigente Regional Sudoeste 2013 - Asscciag@o Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP;

- Vencedor do 17° Prémio Nacional de Seguridade Social -~ Categoria
Dirigente Nacional 2012 — Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - ABRAPP;

- Eleito Diretor Regional Sudoeste da Associacé@o Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — ABRAPP (gestao 2014/2016),

- Diretor Executivo — Gest&o nas Areas de Assuntos Juridicos/Administragao
e Financas - da Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — ABRAPP (gesté@o 2014/2016);

- Advogade militante com atuagdo nas &reas contenciosa e consultiva,
notadamente nos campos do direito previdenciario privado e saulde
suplementar, civil, tributario, administrativo e terceiro setor.
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ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
‘'SECAO DE SAC PAULO
"GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA N° 24/10/PR

"Designa Presidente para a Comissﬁo de :
Previdéncia Complementar da OAB SP, para o
ano de 2010”

O Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo de SHo Paulo, no uso de suas- atribuicbes legals e

‘regulamentares,

NOMEIA

o Conselheiro Lufs Ricardo Marcondes Martins para o_carg'
presidente da “Comissdo de Previdéncia Compiementar da OAB P

para o ano de 2010.

Dé&-se ciéncia e registre-s¢/pg d
Sdo Pauio, g de fevereiro de 2013'_.__ S

avio Borges DUrso
Presidente

Fragada 84,335 - 01001002 - S8oPauio — SP - Te\:3201-8100 - www.oabsp.org.br



nnz_u Dos Anvouunoa DO BRASIL
. SECAO DE SAO PAULD
. GABINETE DA PRESIDENCIA

GP. 1561/10
sm. : -

S3o Paulo, 16 de julho de 2010,

Senhor Superintendente.

A Ordem dos Advogados do Brasil, Segao de
S80 Paulo, tem a satisfagdo de Indicar o Conselheiro Luis Rlcardo_
Marcondes Martins (Endereco: Rua Dom José Gaspar; 30 '—'-_' |
19° andar, CEP 01047-901, S&o Paulo, Capital, OAB SP n° 103423 e
Telefone 11 3123-5155) para integrar, como Membro Suplente
Representante da OAB SP, o Conselho da Carteira de Previdéncia dos

Advogados do Estado de S&o Paulo.

Aprovelto a oportunidade para ?j‘ovar a

/

Vossa Exceléncia os protestos da minha consideracao.

Luiz Ftévio Bor es D’Urso

'Exmo Sr. 4 | '

DR. CARLOS HENRIQUE FLORY

Superintendente do IPESP e Diretor-Presidente da SPPREV
Rua Braulio Gomes, 81

0104? 020 ‘S3o Paulo, Capital

S nga da S8, 385 — 01001-802 S&o Paulo, Capital — Tel: 3291-3100 wwoabsporg br,;},.k




: SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA
INSTITUTO DE PAGAMENTOS ESPECIAIS DE SAO PAULO
' GABINETE DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA IPESP n° 044 DE 23 DE JULHO DE 2010.

ESPECIATS DE S50 PAULO — IPESP, n dsempenkio de st fungdes o8
termos do disposto no Decreto 54.478 de 24}06/2009anad1mmmma
Portatia IPESP n° 17 de 03/09/2009, resolve: SRR

Artigo 1° - Nomear para compot 0 Conselh da arteirade .
‘Previdéncia dos Advogados de Sio Paulo, como previsto no artigo 25 da Lei
13,549 de 26/05/2009, 0 St. Luis Ricardo Matcondes Mattins, com v

"PUBLICADO et e
D.0.E n*/¥3da 309 0¥+ 10 Wumgwrm-wﬁ _ § ,

Advogadas do Brasli de SoPatlo. -
A 2° - Esla portaris onira o vigor na data de sua publicegso.




9 ’-msmum DE PAGAMENTOS ESPECIA!S

- DE SAQ PAULO - IPESP

Portana do Supenntendente 44, de 23-7-2010
0 Supenntendeme do Instituto de Pagamentos Especiais

: -de $a0 Paulo = IPESP, no desempenho de suas fungdes nos { o
. tenmos do disposto no Detreto 54.478 de 24/06/2009, em |
gl ';aditamento a Portaria IPESP.n° 17 de 03/09/2009,resolve:

“Art. 1° - Nomear para compor-o Conselho da Carteira de

_:_Prewdenaa dos ‘Advogados de a6 Paulo, como previsto no

- artigo 25 da Lel 13.549 de 26/05/2009, Luis Ricardo Marcondes -

: . Martins, como membro supiente, representante da Ordem dos
S -_j-Advogados do Brasil de S&o Paulo.

Art, 2° - Esta portarla entra em wgo; na data de sua
i .-;_pubhcagao. ,

4 43 !‘,, / o
\-_—/-lLI}! ,_‘;-?fff.\.../




ORDEM RUS ADVOGADOS DO BRASIL

SECAQGESAQ PALLD
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IS RICARDO MARCONDES MARTINS

com base no Art, 63 @ seguinies da Lei n® 8.906,

i : TR | oz TR '
& I.'t._"l-llk-fé;'l b e !

! j Falaluio da Advocacia e
da OAB, para gestao 2010/ 2012,

Gao Paule, 10 de janeiro de 2.010.
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Seminario internacionat

= A Estrutura da Previdéngia

CERTIFICAMOS QUE

LUIS RICARDO MARCONDES MARTINS

PARTICIPOU DO SEMINARIO “A ESTRUTURA DA PREVIDENCIA NA EURDPA™
REALIZADO NA SUECIA, NO PERIODO DE 28 DE MAIO A 05 Dt JUNHD DE 2013
CARGA HORARIA: 30 HORAS
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- PR ASERICtL COCTA S

VI CONGRESSO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - 2016

5

TIFICADO

O Instituto dos Advogados Previdenciarios
- Conselho Federal, certifica que

proferiu a palestra sobre |
N necessidade de fpmentar a Previdéncia Complemenian
no XI Congresso Nacional de Previdéncia Social e VIl Congresso de

Previdéncia Complementar, realizado no Hotel Braston.
Sdo Paulo, 19 de Agosto de 2016,

ﬂ 2~ f/j__zf/
i __/{ %’g - “_'_;" “ 2/ .
Dra. Luciana Moraes de Farias Dr. André Luiz Marques
Fresidente do IAPE - Conselho Federal : Vice Presidente do IAPE
Coordenadora Geral P Coordenador Cientifico
2

Dr. Hélio Gustavao Alves

Coordenador Clentific
Loorcenagor Lientifico ISTITUTO DOS ADVOGADOS PREVIDEHCIAKIOS



Luis Felipe Brito Maciel

46 anos, administrador, casado, uma filha

Rua Arnaldo Quintela, 70/502 Botafogo, Rio, RJ
3 e @luisfelipemacie

(21) 99439-3295 (21) 3722-2600

Resumo

Com perfil dindmico interpessoal, tenho mais de 17 anos de experiéncia em gestdo de pessoas e
projetos e 21 de mercado de seguros e previdéncia. Atualmente respondo pela distribuigdo de
produtos de vida e previdéncia na regional Leste (o que corresponde os estados do RJ, MG, ES, SE,
AL, BA, DF, GO, além de escritérios em Porto Alegre e Fortaleza). Sou ainda responsavel pelos
agentes comerciais, canal responsavel pela distribuicdo dos acordos de previdéncia fechada com
Instituidos e Previdéncia Complementar do Servidor Publico (Funpresp, Prevcom MG e Preves ES)

Formacgdo Académica

2006 MBA Gestdo de Negocios — IBMEC RJ
2000 Pés Graduagdo Finangas Corporativas — UCAM RJ
1994 Graduacdo Administragao de Empresas Facuidade Candido Mendes - UCAM

(+) Intercambios académicos na LIMRA (escola de seguros) em Windsor, CT — EUA (2007 e 2011)
(+) Inglés fluente]

Experiéncia Profissional

Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia
Set2016-atual Diretor Regional Leste
2014-set2016 Diretor de Venda Dirigida
2007-2014  Superintendente de Planejamento Comercial
2000-2007  Gerente Executivo de Administragao e Finangas

1999-2000 El Camino Arrendamento Mercantil, incorporada pela HP Financial (Gerente
Financeiro)

1996-1999  Icatu Seguros (Gerente Técnico, antes Analista Financeiro)

1993-1996  iBM Brasii (Assistente Financeiro)

1989-1993  Banerj (Escriturario)

Luis Felipe Brito Maciei
18/12/2016



RAPHAEL DE ALMEIDA BARRETO
CPF:028.211.147-61
Email: rbarreto@mongeralaegon.com.br

ESPECIALIZACAO/FORMACAO ACADEMICA

2001 MBA em Administracao de Empresas pelo Instituto Brasileiro de Mercado de
Capitais — IBMEC/Rio

1999 MBA em Financas pelo Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais — IBMEC/Rio
1997 Graduacdo em Economia pela PUC-Rio (Pontificia Universidade Catdlica do Rio
de Janeiro)

CERTIFICACAO
CFA charterholder desde 2007 (Chartered Financial Analyst)

CURSOS
Leadership Development — Center for Creative Leadership (San Diego, CA) / 2006.
The Looking Glass Experience — Center for Creative Leadership (San Diego, CA) / 2006.

RESUMO DAS QUALIFICACOES

» 16 anos de experiéncia profissional na drea Financeira da industria de Capitalizacao,
Seguros de Pessoas e Previdéncia Privada Complementar, com especial experiéncia na
gestdo de riscos externalizados, através de planos estruturados conforme Resoluc¢des
CNSP ne. 107/2004, 117/2004, 119/2004, Circulares SUSEP n2. 302/2005 e 317/2006 e
Resoluc¢do CGPC n2. 17/2015.

» Gestor das areas responsaveis pelas DemonstracBes Financeiras em IFRS, US GAAP,
contabilidade nacionai e preparacdao de reiatorios financeiros e gerenciais,
controladoria, contabilidade, fiscal, investimentos, planejamento financeiro,
valuation, EVA, orgamento, contas a pagar e receber e tesouraria.

= Experiéncia na definicdo das estratégias de investimento junto a gestores internos e
externos, com a direta especificacdo das varidveis de risco, retorno e limitagdes na
construgdo de carteiras (tipos de investimento, iimites de crédito, veicuios de gestao,
VAR etc.).

= Responsavel pelo relacionamento direto com acionistas estrangeiros e domésticos
relativamente as informacdes financeiras.

= Controle dos investimentos em empresas subsididrias.

» Gestor do Departamenio Fiscai com forte atuacdo para otimizagao dos processos,
governanca e planejamento fiscal.

= Presidente do Conselheiro Fiscal da Seguradora Lider dos Consorcios do Seguro DPVAT.

= Membro titular das Comissdes de Administragdo e Financas da CNSeg e FenaPrevi.

= Prémios “The President’s Award” e “Chairman’s Silver Award” em 2005. Ambos
concedidos peia The Hartford.

= Conselheiro Fiscal titular do Mongeral Aegon Fundo de Pensdo desde 2013.



HISTORICO PROFISSIONAL

Diretor Financeiro, Setembro 2016 — Atual
MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

= Responsavel pelo Departamento de Contabilidade, peia publicagdo de Balancos e
coordenacdo dos trabalhos de auditoria externa.

= Responsavel pelo Departamento de Tributos com foco em otimizacdo de
processos, planejamento tributdrio e coordenagdo do trabalho dos advogados
externos para gestdo de contencioso e emissdo de opinides legais de qualquer
natureza tributaria.

= Responsavel pelo Departamento de Controladoria, pela divulgacdo de informacdes
gerenciais para os acionistas nacionais e estrangeiros.

» Implantacdo do sistema de informagBes gerenciais para avaliagdo de produtos,
canais de venda e regides de atuacdo, com especial atuacdo na gestdo de riscos
externaiizados, através de pianos estruturados conforme Resoiugoes CNSP n®.
107/2004, 117/2004, 119/2004, Circulares SUSEP n®. 302/2005 e 317/2006 e
Resolucdo CGPS n2. 10/2004.

= Coordenacdo do processo orgamentario anual, acompanhamento e divulgacdo dos
resultados reais e atuagdo para a realizagdo do plano de negocios.

= (Coordenacdo e reaiizagdo do “Business Pian” anuai com o desenvoivimento de
modelos de projecdo de longo prazo.

= Responsavel pelo Departamento de Tesouraria e pela gestdo e otimizacdo do fluxo
de caixa.

= Responsdvel pelo Departamento de Técnico e Atuarial.

Superintendente de Controiadoria e Contabiiidade, Fevereiro 2008 — Agosto 2016
MONGERAL AEGON SEGUROS E PREVIDENCIA S/A

= Responsavel pela publicacdo de Balancos e coordenacdo dos trabalhos de auditoria
externa.

= Responsavel peia gestdao da area fiscai com foco em otimizacdo de processos,
planejamento tributdrio e coordenacdo do trabalho dos advogados externos para
gestdo de contencioso e emissdo de opinides legais de qualquer natureza tributdria.

= Responsavel pela divulgagdo de informacdes gerenciais para os acionistas nacionais e
estrangeiros.

= impiantacdo do sistema de informacdes gerenciais para avaliagdo de produtos, canais
de venda e regides de atuacdo, com especial atuacdo na gestdo de riscos
externalizados, através de planos estruturados conforme Resolugbes CNSP ne.
107/2004, 117/2004, 119/2004, Circulares SUSEP n2. 302/2005 e 317/2006 e
Resolugdo CGPS n2. 10/2004.

= Coordenag¢do do processo orgamentidrio anuai, acompanhamento e divuigacdo dos
resultados reais e atuagdo para a realiza¢do do plano de negdcios.

44



= Coordenagdo e realizagio do “Business Plan” anuai com o desenvolvimento de
modelos de projecdo de longo prazo.

Diretor de Administracdo de Vendas, Junho 2007 — Dezembro 2008
iCATU HARTFORD

= Aumentar o desempenho da equipe de vendas em todas as linhas de negacios.

= Definir a estrutura ideal da equipe de vendas, custos envolvidos e implementar as
alteracbes necessarias.

= Definir as métricas ideais para avaiiagio e impiementar as novas regras de
remuneragao.

= Ampliar as acdes de marketing direto e desenvolver novas estratégias de vendas.

= Definir e coordenar as campanhas de vendas e o treinamento da equipe de vendas.

Diretor de Finangas e Contabiiidade, Abrii 2006 — Maio 2007
ICATU HARTFORD

= Coordenar os departamentos de Contabilidade, Tesouraria e Contas a Pagar, relativos
a todas as empresas do Grupo (Seguros de Vida, Previdéncia Privada Complementar e
Capitalizacao).

* Coordenacio das Demonstracdes Financeiras em USGAAP e contabilidade nacional.

= Coordenagdo dos relatdrios financeiros e gerenciais.

» Gestdo do fluxo de caixa didrio de todas as companhias do grupo, incluindo a
destinagdo para investimentos.

& Controle dos investimentos em empresas subsidiarias.

* Membro efetivo do Comité Tributdrio.

OUTRAS EXPERIENCIAS

Gerente Executivo de Controiadoria, Junho 2002 — Margo 2006
ICATU HARTFORD

Gerente de Controle Financeiro (em Operagdes de Capitalizagdo), Agosto 1999 — Maio
2002

ICATU HARTFORD



ENVELOPE N2 01:

COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO DE
SELECAO DE EFPC PROCESSO N2 001/2022

RAZAO SOCIAL: MONGERAL AEGON FUNDO
DE PENSAO
CNPJ: 07.146.074/0001-80

PROPOSTA TECNICA
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