ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ANFTAPOLIS

) Rua Gongalves Jiinior; 260 - Centro- 88475-000
Fone: (48)32560131/32560188 - F-mail: prefetuwa@anitapolis. sc.gov. br

LEI COMPLEMENTAR N. 1078/ 2022.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL, PLANOS DE
CARGOS, VENCIMENTOS E DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE
ANITAPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Anitapolis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicOes legais, faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal
iniciou e aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituido o quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento

Funcional da Camara Municipal de Anitépolis.

Art. 2° O quadro de Pessoal da Camara Municipal de Anitapolis ¢ integrado por cargos de

provimento em comissdo e de provimento efetivo, classificados na forma desta Lei.

Art. 3° Os cargos publicos de provimento efetivo sdo organizados em plano de carreira
fundamentada nos principios de qualificacdo profissional e desempenho, objetivando dar
continuidade, com maior eficiéncia e eficacia ao servi¢co publico municipal, observadas as

diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Art. 4° O regime juridico aplicado aos servidores da Camara Municipal de Anitapolis, sera o do

Municipio de Anitépolis.
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CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 5° Para efeitos de aplicacdo do presente Plano é adotada a seguinte conceituag&o:

| - Plano de Cargos, Vencimentos e Desenvolvimento Funcional é o conjunto de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, vencimentos e desenvolvimento

funcional;

Il - Quadro de Pessoal é o conjunto de cargos de provimento em comissao e de provimento

efetivo;

Il - Cargo Publico € a designacdo dada ao conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um funcionario segundo sua habilitacdo profissional, caracterizando-se por ser criado
por lei ou resolucdo, possuir denominagdo prépria, nimero certo, pagamento pelos cofres do
Municipio e por ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Anitapolis;

IV - Cargo provimento Efetivo é o conjunto de funcgdes e responsabilidades, com denominacéo

propria e vencimento pago pelos cofres publicos, cometida a servidor aprovado em concurso;

V - Cargo de Provimento em Comissdo é o conjunto de funcGes e responsabilidades definidas
com base na estrutura organizacional do poder Legislativo, de livre nomeagao e exoneragao pelo

Presidente da Camara Municipal de Anitapolis;

VI - Grupo Profissional é o conjunto de cargos de provimento efetivo, reunidos segundo a

formacéo, qualificacdo, atribuicdes e grau de complexidade e responsabilidades;

VII - Categoria Funcional é a profissao ou conjunto de atribui¢Ges afins, vinculadas a um Grupo

Profissional,
VIII - Nivel é a graduacao e vencimento de cada cargo;

IX - Referéncia é o posicionamento do servidor no nivel em que se enquadra o cargo;
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X - Tabela de unidades de vencimentos € o conjunto de coeficientes atribuidos aos diversos

niveis contidos em cada Grupo profissional;

X1 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo, e pode ser definido pelo
resultado da multiplicacdo do valor Referencial de vencimento pelos coeficientes constantes da

Tabela de Unidades de VVencimento;

XI1 - Desenvolvimento Funcional é o deslocamento do servidor nos niveis de referéncia contidos

No Seu cargo;

X111 - Servidor Publico é a designacgdo atribuida a toda a pessoa que presta servigo ao Municipio
de Anitapolis, sob o regime estatutario em carater efetivo ou comissionado ou em carater

temporario.

Art. 6° Sdo considerados critérios fundamentais para estruturacdo dos cargos € grupos

profissionais para efeitos desta Lei:

| - Andlise das atividades identificadas e agrupadas, conforme grau de complexidade e demais

requisitos previamente definidos, para fins de hierarquizagéo das carreiras;

Il - Definicdo dos requisitos de escolaridade experiéncia.

CAPITULO 11l
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° Os quadros de pessoal da Camara Municipal de Anitapolis de que trata o artigo 1° serdo

organizados de acordo com as diretrizes desta lei e deverdo compreender:
| - Os cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo;

Il - Os cargos de provimento efetivo.
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Art. 8° Os cargos em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, que integrardo os quadros de

pessoal da Camara Municipal de Anitapolis séo o0s seguintes:
| - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia

Il — 01 (um) cargo de Assessor Legislativo

I11 — 01 (um cargo de Assessor Juridico

IV — 01 (um) cargo Diretor de Contabilidade

§1° Para o cargo descrito no inciso 1V, fica o chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
gratificacdo especial no valor correspondente aos vencimentos do Diretor de Contabilidade ao
servidor municipal que desempenhar e responder contabil e financeiramente pelo Poder

Legislativo, inclusive subscrevendo relatorios e outras demonstracdes necessarias.

§2° No caso do servidor municipal desempenhar as funcbes descritas no paragrafo anterior, a

gratificacdo especial serd suportada pelo Poder Legislativo.
83° A despesa desta Lei correra por conta do orcamento vigente do Poder Legislativo.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo que integrardo os quadros de pessoal da Camara

Municipal de Anitapolis sdo os seguintes:

| - 01 (um) cargo de Auxiliar de Servigos Gerais

I1 — 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo

Art. 10. Constituem partes integrantes desta Lei 0s anexos:

| - Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo, vencimentos, habilitacdo profissional e

numero de vagas;

Il - Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, vencimentos, habilitacdo profissional, nivel e

numero de vagas;
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I11 - AtribuicBes dos Cargos Comissionados;
IV - Atribuicdes dos Cargos de provimento efetivo;

V - Nivel de progressdo Funcional dos servidores Efetivos até a Presente Lei.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo no servico publico municipal sdo acessiveis aos
brasileiros e o0 ingresso se dara na referéncia inicial do nivel do respectivo cargo, atendidos os

requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 12. Para o ingresso no servico publico do Municipio de Anitapolis, basicamente o candidato

deve comprovar:

| - Ser brasileiro;

Il - Estar no gozo dos seus direitos politicos;
I11 - Estar quites com as obrigagdes militares;
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Declarar, sob as penas da lei, ndo estar no exercicio de outro cargo publico cuja acumulacéo

a lei ndo permita.

81° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em

lei.
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§2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se em concurso
publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que

sdo portadoras, conforme legislacéo especifica.
Art. 13. Constituem requisitos de escolaridade e habilitacdo para o ingresso nos casos de:

| - Nivel superior, diploma de curso superior e habilitacdo legal, quando se tratar de atividade

profissional regulamentada;

Il - Nivel técnico-profissional, experiéncia comprovada e habilitacdo legal, quando se tratar de

atividade profissional regulamentada;

I11 - Nivel operacional, comprovante de escolaridade até o Ensino Fundamental ou Ensino Médio,

conforme exigéncia. E experiéncia comprovada e habilitacdo legal quando exigida;

Art. 14. O prazo de validade do concurso publico seré estabelecido pelo edital que o instituir, ndo

podendo ser superior a 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 15. Durante o tempo de validade do concurso, podera ser convocado o candidato aprovado
em segundo lugar caso o primeiro lugar ndo venha a ocupar a VVaga ou nao tenha passado no

estagio probatorio.

Art. 16. Apo6s a homologacdo do resultado do concurso publico, serdo nomeados os candidatos
habilitados, obedecida a ordem de classificacio e o nUimero de vagas a serem providas,

estabelecidas no respectivo edital.
Art. 17. O provimento de cargo publico dar-se-a por ato do Presidente da Camara Municipal.

Art. 18. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
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CAPIiTULO V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 19. A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribuicOes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio

previstos em lei.
§1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacéo do ato de provimento.

§2° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo

seré contado do término do impedimento.
§3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
84° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

85° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu

patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

86° Sera tornado sem efeito o0 ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°

deste artigo.
Art. 20. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para

0 exercicio do cargo.

Art. 21. Exercicio é efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da funcdo de

confianca.

§1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,

contados da data da posse.
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§2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacdo para

funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

83° Ao entrar em exercicio, o servidor devera apresentar os documentos necessarios ao seu

assentamento individual.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodos de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo por comissao instituida para esta finalidade, observadas os

seguintes fatores:

I. Assiduidade;

I1. Disciplina;

[11. Capacidade de iniciativa;
IV. Produtividade;

V. Responsabilidade.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 23. A progressdo funcional do servidor dar-se-a de duas formas, com deferimento do Chefe
do Poder Legislativo e ap6s o cumprimento do estagio probatorio. E ocorrera de forma horizontal
de uma referéncia para outra imediatamente superior, iniciando da referéncia A-1 até a referéncia
K-11, conforme a progressdo, e do nivel subsequente dentro do seu respectivo cargo e tempo de
servico conforme anexo V, na proporcdo de 4,14% (quatro virgula quatorze por cento), da

seguinte forma:
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| - Promocao por Merecimento;
Il - Promog&o por Antiguidade.

Paragrafo Unico. O servidor s6 podera ter acesso a 01 (uma) progressdo a cada 03 (trés) anos.

Observando-se os critérios fixados, na Secédo | e Secédo II.

SECAO |
DA PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 24. O chefe do Poder Legislativo Municipal, designara uma Comissdo, a qual ficara
encarregada de proceder ao disciplinamento dos procedimentos relacionados ao processo de
progressao funcional por merecimento, bem como, 0 acompanhamento e analise da avaliacdo dos

servidores.

Art. 25. Ndo serd promovido por merecimento o servidor que no periodo aquisitivo apresentar

uma das seguintes ocorréncias em sua vida funcional:

| - Tiver sido condenado em processo criminal, cuja pena ndo tenha sido extinta;
I - Apresentar 05 (cinco) ou mais faltas justificadas;

I11 - tiver gozado licenca para tratar de interesses particulares;

IV - Encontrar-se a disposicdo de outros Orgaos nao integrantes da administracdo publica

Municipal de Anitapolis.

Art. 26. A Promogéo por Merecimento sera de uma referéncia para outra imediatamente superior
dentro do seu respectivo quadro conforme anexo V, considerando-se 0s critérios especificados

para a competente avaliagao:
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Art. 27. A avaliacdo deve medir o desempenho do servidor no cumprimento das suas atribuices,
permitindo o seu desenvolvimento no cargo, levando-se em conta, dentre outros, 0s seguintes

fatores:

| - Produtividade

Il - Responsabilidade

I11 - Dedicacao ao servico publico

IV - Disciplina

V - Assiduidade e pontualidade;

VI - Idoneidade moral; e

VII - eficiéncia (presteza, perfeicdo e rendimento funcional).

Art. 28. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢cbes em que serdo exercidas, observadas as

seguintes caracteristicas fundamentais:

| - Objetividade e adequagédo dos processos e instrumentos de avaliacdo no conteido ocupacional

dos cargos;

Il - Periodicidade;

I11 - Contribuicdo do servidor para consecucao dos objetivos do 6rgao ou entidade;

IV - Comportamento observavel do servidor;

V - Conhecimento pelo servidor do resultado da avaliacao.
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Art. 29. O regulamento disciplinara os procedimentos da avaliagdo do desempenho, podendo
adotar caracteristicas adicionais com o fim de atender as necessidades e peculiaridades

especificas dos 6rgdos ou entidades.

SECAO 11
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art. 30. A promocdo por antiguidade dar-se-a automaticamente e com deferimento do Chefe do
Poder Legislativo a cada 03 (trés) anos de servicos efetivamente prestados ao Municipio de
Anitapolis, pela ascensao do servidor & referéncia imediatamente superior aquela em que estiver
posicionado dentro do seu respectivo quadro conforme anexo V.

Paragrafo Unico. O processo de Promogio por Merecimento e ou Antiguidade, ocorrera a cada
trés anos contados a partir da data de promulgacéo desta Lei, e ou apds o estagio probatorio.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. O servidor incluido no quadro de pessoal, ficara sujeito ao regime de trabalho estipulado

nos anexos Il e IV.
Art. 32. Tera 0 vencimento ou remuneracao suspensa temporariamente o servidor que:

| - Em exercicio de mandato eletivo da Unido, do estado ou Municipio, salvo do mandato de

Vereador se houver compatibilidade de horario;

Il - Se posto a disposicdo de outro 6rgdo publico da Unido ou do Estado, ressalvada a opg¢éo pelo
vencimento, salario ou remuneracdo do cargo ou emprego efetivo, com a anuéncia da

Administracéo;

I11 - demais hipdteses previstas no Estatuto, ou na legislagéo vigente.
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§ 1° Investido no mandato de Vereador e havendo incompatibilidade de horério, o servidor

podera optar pelo vencimento, ou a parte fixa da remuneracdo do mandato, a que faz jus.

§ 2° Investimento no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pelo vencimento ou remuneragdo do cargo e o subsidio do cargo eletivo.

Art. 33. As reposicOes e indenizagdes serdo descontadas do servidor em parcelas mensais néo

excedentes a décima parte da remuneracao.

Art. 34. Os servidores municipais deverdo cumprir integralmente a jornada diaria de trabalho que
Ihe for fixada, comprovada mediante registro de entradas e saidas.

Paragrafo Unico. Poderd o Chefe do Poder Legislativo, através de Resolugdo com motivo
justificado alterar o horério de trabalho por tempo determinado dos servidores da Camara caso

haja necessidade.

Art. 35. Sera concedida uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para o inicio da jornada diaria de

trabalho, decorrido o prazo, sera fechado o ponto pelo Servidor encarregado.

Paragrafo Unico. Fechado o ponto, o servidor s6 poderé assinar ou bater o ponto por autorizagdo

do Chefe Imediato, depois de justificar o atraso.

Art. 36. Mensalmente, o servidor encarregado do controle de frequéncia relatara ao Presidente da
Camara ou a quem for delegado competéncia, as ocorréncias relativas a frequéncia, tais como:

entradas tardias, saidas antecipadas, faltas justificadas e injustificadas.

CAPITULO VIII
DAS FALTAS E DESCONTOS

Art. 37. As faltas do servidor ao servigco serdo consideradas como justificadas, abonadas ou

injustificadas.
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Art. 38. Sdo faltas justificadas as expressamente previstas em Lei.

Art. 39. Falta abonada € a justificativa da auséncia, da chegada tardia ou saida antecipada por
decisdo do Presidente da Camara Municipal ou por quem receber delegacdo de competéncia, em

carater excepcional, de sorte que ndo haja desconto na remuneragdo ou vencimento.
Paragrafo Unico. As faltas abonadas limitar-se-&o a 05 (cinco) por ano.

Art. 40. Falta injustificada é a auséncia, chegada tardia ou saida antecipada que ocasiona o
desconto do dia ou periodo ndo trabalhado, face a inexisténcia de motivo previsto em Lei, ou ndo
abonacéo pela autoridade competente.

Art. 41. Todas as Faltas serdo anotadas no Livro Ponto.

Art. 42. O vencimento ou remuneracdo do servidor estd sujeito aos descontos estabelecidos em

Lei, determinados por deciséo judicial ou autorizadas por escrito pelo servidor.

CAPITULO IX
DAS DIARIAS

Art. 43. O servidor que se deslocar para outro Municipio, Estado ou Pais a servi¢o de interesse do
Municipio, fara jus, a titulo de indenizacdo de despesas, ao recebimento de diaria, na forma da lei

especifica.

Art. 44. O recebimento de diaria sera autorizado pelo Presidente do Legislativo Municipal ou por

quem for delegada a competéncia.

Art. 45. As despesas serdo comprovadas pela apresentacdo do Roteiro de Viagem e comprovantes

de que a mesma tenha sido realizada atraves de Notas Fiscais e afins, Declaragdes ou Diplomas.
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CAPITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 46. S&o deveres do servidor, no que ndo for contrariada a legislacao propria, além de outros

que Ihes poderao ser impostos pelo Presidente da Camara, ou seus chefes imediatos:
| - Respeitar o regime de horéario e de servico que lhe for estabelecido;

Il - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que Ihe forem dadas pelo Presidente da Camara

Municipal ou chefes imediatos;

Il - desempenhar suas atribuices com honestidade, atencdo e critério, visando sempre o

interesse publico e cooperando para o perfeito andamento dos servicos;

IV - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com as autoridades municipais,
visitantes, colegas e municipes para que seja mantido o espirito de cordialidade e cooperacao

indispensavel ao desempenho das tarefas;
V - Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;

VI - Guardar segredo, quando necessario sobre fatos que chegarem ao seu conhecimento em

virtude de seu constante relacionamento com os municipes e autoridades;

VIl - Comunicar ao Presidente da Camara Municipal e ao seu chefe imediato quaisquer

informacBes que possam interessar a Administracdo Pablica, ao Municipio e ao servico;

VIII - Oferecer quando pedidas ou espontaneamente, quaisquer sugestdes que possam representar

melhoria dos servicos e do atendimento aos municipes;

IX - Atender na forma das disposicdes legais, a prorrogacao do horério de trabalho quando o

servigo o exigir a juizo do Presidente da Camara Municipal ou chefia imediata;
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X - Dedicar-se aos encargos e atribuicdes, ndo aceitando atribui¢des estranhas que possam influir
na sua produtividade e que provoquem incompatibilidade de horario, sobrepondo os interesses no

Municipio a quaisquer outros de ordem pessoal.
Art. 47. O servidor sera responsabilizado por:
| - Sonegacdo de valores, objetos e equipamentos confiados a sua guarda e responsabilidade;

Il - Faltas, danos, avarias e quaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens do Municipio e 0s

materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagdo, exame ou conferéncia;

Il - Qualquer prejuizo que causar ao municipio por dolo, impericia, imprudéncia, negligéncia,

ignoréncia, indoléncias ou omissao.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 48. Ao servidor € especialmente proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo aos superiores ou a seus atos, bem como aos colegas a aos

municipes, sendo admitida a critica construtiva;
I - Promover manifestagOes de apreco ou desapreco a autoridades, pessoas ou entidades;

I1l - fazer propaganda politica ou aliciamento partidario dentro das dependéncias da Camara de
Vereadores;

IV - Receber propinas comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razdo do cargo ou

funcéo;

V - Fornecer informag@es que possam comprometer o Municipio, salvo as solicitadas na forma de

Lei ou por determinacdo judicial ou ainda para resguardar direito de terceiros;
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VI - Executar durante o expediente, servigos estranhos ao interesse publico, sendo também

proibido o uso de material, maquinas e equipamentos para fins particulares ou politicos;
VII - Retirar-se do ambiente de trabalho durante o expediente sem permissao;
VIII - Perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servico.

Art. 49. A prética de qualquer das proibicdes constantes do artigo precedente ou outras previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sujeitard o infrator & aplicacdo das penas

disciplinares aplicaveis.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 50. Pelas infracbes cometidas no exercicio de suas atribuicdes, o servidor sera sujeito a

sancdes de carater estatutario, bem como a responsabilizag&o civil e penal.

8§ 1° A reparagdo de prejuizo causado ao Municipio sera feita em parcelas mensais ndo superior a

10% (dez por cento) da remuneracgéo do servidor.

8§ 2° Quando necessario, 0 Municipio promovera acao regressiva contra o servidor.

CAPITULO X111
DAS PENALIDADES

Art. 51. Sdo penalidades disciplinares:
| - Adverténcia:
Il - Repreenséo;

I11 - Suspensao;
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IV - Exoneracao.

Paragrafo Unico. As penalidades deste artigo serdo aplicadas se ndo contrariarem o estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Anitapolis, obedecendo-se aos principios do contraditorio e da

ampla defesa, com a utilizagcdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 52. A pena de adverténcia serd aplicada por escrito pelo chefe imediato ao servidor que
deixar de cumprir os deveres relacionados no artigo 46 desta resolugédo e outros estabelecimentos

no Estatuto.

Art. 53. A pena de repreensdo serd aplicada pelo chefe imediato ao servidor quando for
reincidente na falta de cumprimento de seus deveres, devendo ser escrita e anotada na ficha

funcional.

Art. 54. A pena de suspensdo sera aplicada ao servidor quando este agir com dolo ou culpa no
cumprimento dos seus deveres ou reincidir na falta de cumprimento de seus deveres pela qual ja

tenha sido repreendido.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo, aplicada pelo Presidente da Camara Municipal por
sugestdo do chefe imediato do servidor, devera ser progressiva em periodos de trés, sete, e quinze

dias.

Art. 55. A exoneracdo sera aplicada ao funcionario pelo Presidente da Camara Municipal, nos

casos e na forma prevista no Estatuto do Servidor Publico de Anitépolis.

Art. 56. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a vida funcional do servidor, a natureza

e a gravidade da falta e os danos que dela decorrem para 0 Municipio ou para terceiros.

Art. 57. Das penalidades ndo aplicadas pelo Presidente da Camara Municipal, o servidor podera
recorrer aquele dentro de dois dias a partir do dia em que Ihe for comunicada a penalidade.
Recebido o recurso, o Presidente do Legislativo Municipal, apds ouvir quem aplicou a

penalidade, decidira pela confirmacédo ou anulagéo.
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Paragrafo Unico. O recurso ndo suspende o cumprimento da penalidade.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 58. A aposentadoria, morte ou exoneracdo abre automaticamente, vaga na referéncia inicial

do cargo que ocupava o servidor.

Art. 59. ApGs a aposentadoria dos Servidores dos Cargos de Oficial Administrativo e Auxiliar

Administrativo serdo automaticamente extintos do Quadro de Servidores desta Lei.

Art. 60. Os vencimentos e as vantagens nominalmente identificados serdo reajustados na mesma

época, pelo mesmo percentual.

Art. 61. Para efeito de identificacdo dos cargos definidos nesta Lei, levar-se-4 em conta 0s

seguintes elementos:

| - Sigla do grupo profissional;
Il - Habilitac&o Profissional;
I11 - Nivel;

IV - Referéncia.

Art. 62. A criacdo, transformacédo e extincdo de cargos de provimento em comissdo, cargos de

provimento efetivo, funcdes gratificadas e categorias funcionais, serd sempre atraves de Leli.

Paragrafo Unico. A admissdo para responder em carater temporario por atribuicbes de cargo
publico sera regulamentada por lei prépria, exceto durante a vigéncia de emergéncias ou estado

de calamidade publica.
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Art. 63. A contribuicdo do servidor para a simplificacdo dos procedimentos administrativos e
para a agilizagdo do atendimento ao usuario dos servicos publicos municipais, serd estimulada
pela atribuicdo de gratificacdes especiais, a titulo de produtividade e economia. Para tanto, fica o
Presidente da Camara autorizado a instituir gratificacdes especiais, a titulo de produtividade e

economia.

Paragrafo Unico. As gratificacdes especiais a serem instituidas nfo constituirdo vencimentos para
os efeitos legais, ndo se incorporando aos vencimentos ou aos proventos nem servirdo de base se

incidéncia para o calculo de quaisquer vantagens.

Art. 64. O enquadramento dos servidores do Grupo Servicos Gerais Auxiliares - SGA, e Grupo
Atividade de Nivel Superior - ANS nesta lei, dar-se-a nas referéncias correspondentes aos

vencimentos atuais e tempo de Servigo conforme Anexo V.

Art. 65. As contribuicOes previdenciarias do servidor publico titular de cargo efetivo da Camara
Municipal serdo recolhidas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Anitapolis -
IPREAPOLIS.

Art. 66. Ao servidor ocupante, exclusivamente de cargo em comissao declarado por lei de livre
nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o

Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 67. Fica o Presidente da Camara Municipal autorizado a expedir os atos administrativos

complementares necessarios a plena execucao desta Lei.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes proprias do
orcamento do Legislativo Municipal, ficando o Presidente autorizado a solicitar os critérios

suplementares necessarios.
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Art. 69. Aplicam-se subsidiariamente ao servidor publico efetivo da cdmara de Vereadores de
Anitapolis as disposicfes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Anitapolis,

reconhecidamente comuns, omissos e que ndo colidam com a presente Lei.
Art. 70. Os anexos I, 11, 111, IV e V fazem parte integrante da presente Lei.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as Leis 720/20009,
845/2013, 902/2016, 876/2015, 856/2004, 844/213, 966/2018, 968/2018, 967/2018, 843/2013,
825/2013, 766/2011, 872/2015, 692/2007, 675/2007 e as disposi¢cdes em contrario.

Anitépolis, 03 de maio de 2022.

Solange Back
Prefeita Municipal

Registrado e publicado a presente Lei no orgéo oficial do municipio de Anitapolis, em 03 de
maio de 2022.

Jéssica Rieg Haverot
Chefe de Gabinete
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, NUMERO DE
VAGAS VENCIMENTOS E HABILITACAO PROFISSIONAL

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO

VAGA CARGO VENCIMENTO HABILITACAO
01 Chefe de Gabinete da R$ 2.000,00 Ensino Médio
Presidéncia
01 Assessor Legislativo R$ 2.000,00 Ensino Médio
01 Assessor Juridico R$ 3.150,00 Ensino Superior e Inscri¢do no

Respectivo Conselho Profissional

01 Diretor de R$ 2.650,00 Ensino Superior e Inscri¢cdo no
Contabilidade Respectivo Conselho Profissional
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ANEXO 11
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, POR CATEGORIA
FUNCIONAL, HABILITACAO PROFISSIONAL, NIVEL E NUMERO DE VAGAS

GRUPO I - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — SIGLA: ANS

GRUPO Il - SERVICOS GERAIS AUXILIARES — SIGLA: SGA

VAGA CARGO VENCIMENTO HABILITA(;AO
01 Auxiliar Administrativo R$ 2.000,00 Nivel Médio
01 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.500,00 + Ensino Fundamental
Insalubridade



mailto:prefeitura@anitapolis.sc.gov.br

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE ANFTAPOLIS

) Rua Gongalves Jiinior; 260 - Centro- 88475-000
Fone: (48)32560131/32560188 - F-mail: prefetuwa@anitapolis. sc.gov. br

ANEXO 111
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS

ATRIBUICOES: Assessorar a Presidéncia da Camara em todos os assuntos pertinentes a
Presidéncia e a Cémara, Supervisionar e redigir todos os servicos de ordem burocratica do
legislativo Municipal determinando o cumprimento de tarefas pelo quadro de servidores,
executando servicos e expedientes do processo Legislativo, correspondéncia oficial da
presidéncia, controle e distribuicdo de material de expediente, assessoria direta ao Presidente da
Céamara, no que tange ao processo e a técnica administrativa, determinando aos demais servidores
as tarefas afins, organizar os servi¢cos dos demais setores da Camara (assessorias, compras,
tesouraria, servicos gerais) e executar tarefas afins. Se fazer presente nas sessdes da Camara,
Ordinarias, Extraordinarias, Especiais, Solenes e Audiéncias Publicas. Exercer atividades
correlatas.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do ensino médio e conhecimento e

informatica.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR DE LEGISLATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS

ATRIBUICOES: Tem por objetivo a execucdo das atividades de apoio ao processo legislativo,
inclusive no que diz respeito ao cerimonial, a as Comissdes da camara de Vereadores. Auxiliar
nos servicos de secretariado das reunides das Comissdes relativos a redacéo, digitacdo e revisdo
de atos e demais documentos elaborados, além de providenciar a gravacdo das reunides.
Organizar e manter arquivo das proposi¢cdes em tramitacdo para posterior anexacdo dos pareceres
e demais documentos cabiveis. Realizar pesquisas e levantamentos necessarios ao exame das

matérias a serem analisadas nas Comissdes; Dirigir as atividades referentes & emissdo de
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pareceres e demais textos legislativos, analisados e elaborados nas Comissdes, para sua ultimacao
e expedicdo. Encaminhar ao Presidente da Mesa as matérias, com 0s respectivos pareceres, que
estejam em condi¢cdes de figurar na Ordem do Dia. Orientar, sempre que solicitado, as
Assessorias Parlamentares sobre as proposi¢c0es a serem protocoladas pelo Vereador, analisando
redacdo e técnicas legislativas. Assessorar diretamente no processo legislativo; dar conhecimento
aos vereadores sobre as proposi¢fes a serem protocoladas pelo Vereador, analisando redacdo e
técnica legislativa. Assessorar diretamente no processo legislativo; dar conhecimento aos
vereadores sobre matérias que serdo apreciadas em plenario bem como, indicacGes, pedidos de
providencias, pedidos de informacéo, requerimentos, para que estejam em conformidade com o
estabelecido pelo Regimento Interno; além de executar as demais tarefas a ele delegadas. Se fazer
presente nas sessdes da Camara, Ordinarias, Extraordinarias, Especiais, Solenes e Audiéncias
Publicas. Exercer outras atividades correlatas.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Certificado de conclusdo do ensino médio e conhecimento

em informatica.

DESCRICAO DO CARGO

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS podendo ser exercidas presencialmente
e/ou remotamente (home office), por designacao da presidéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Compete desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das
matérias em exame nas Comissfes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e
responsaveis pelos pareceres e debates. Assessorar 0s Vereadores em assuntos juridicos.
Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposic@es e requerimentos a ela apresentados.
Emitir pareceres sobre questfes de natureza juridica. Realizar estudos e pesquisas por solicitagdo
da Mesa Diretora, mantendo o arquivo atualizado sobre os assuntos analisados. Vistar Contratos
e minutas e convénios em que for parte a Camara de Vereadores. Assessorar, quando solicitado,
as comissbes de sindicancias, inquéritos administrativos e licitacdes. Supervisionar a
representacdo da Camara de Vereadores em juizo nas agdes em que esta for requerida ou para
promover a defesa de suas prerrogativas. Orientar a preparacdo das informacgdes a serem

prestadas em mandados de seguranca impetrados contra ato da Mesa Diretora e da Presidéncia,
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bem como em acdes correlatas e pedidos de informacdo formulados pelos 6rgdos do Ministério
Pablico. Manter o Presidente da Camara de Vereadores informado sobre os processos em
andamento, providéncias adotadas e despachos proferidos. Se fazer presente nas sessOes da
Camara, Ordinarias, Extraordinarias, Especiais, Solenes e Audiéncias Publicas. Exercer outras
atividades correlatas.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior Completo. Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, Secc¢do de Santa Catarina.

DESCRICAO DE CARGO

CARGO: DIRETOR DE CONTABILIDADE

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS podendo ser exercidas presencialmente
e/ou remotamente (home office), por designacao da presidéncia.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e
orcamentario; Supervisionar e executar e adotando os procedimentos mais adequados ao seu
processamento para assegurar a observancia do plano de contas adotado e a fidelidade dos
registros; Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros e registros, verificando se 0s
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativos; Fazer empenhos; Controlar e participar dos trabalhos de
analise e conciliacdo de contas, Conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando 0s
possiveis erros para assegurar a correcdo das operagBes contabeis; Proceder e orientar a
classificacdo e avaliacdo das despesas, examinando sua natureza para apropriar custos de bens e
servigos; Supervisionar e executar os calculos e registros patrimoniais, inclusive a incorporacgéo e
0 desaforamento; Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e outros
demonstrativos pertinentes, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais de
gestdo e de resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da
instituicdo; Assessorar 0s superiores hierarquicos, dentre outras formas, mediante a elaboracao de
relatorios sobre a situacdo patrimonial, econdémica e financeira da instituicdo, apresentacdo de
dados e series estatistica e pareceres tecnicos; Transmitir os dados contabeis ao Tribunal de

Contas do estado; Acompanhar e executar o or¢gamento anual da camara de vereadores de
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Anitapolis; Preparar processos de Licitacdo; Realizar e ser responsavel por todas as atividades
pertinentes ao cargo, na forma da lei; Executar outras atividades compativeis com o cargo que lhe
forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior Completo e registro no 6rgao fiscalizador do

exercicio profissional do estado de Santa Catarina (Conselho Regional de Contabilidade-CRC).
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ANEXO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO SERVICOS GERAIS AUXILIARES — SIGLA: SGA

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS

DESCRICAO DETALHADA: O ocupante deste cargo é responsavel em executar as atividades
de natureza administrativa e de expediente da Camara de Vereadores; Executar os servigcos de
natureza administrativa e burocréatica, arquivos; Controle da Legislacdo aprovada e em
tramitacdo; Realizar a recepcdo de visitantes na Cémara de Vereadores, identificando-os e
encaminhando-os aos setores procurados; Realizar o servigo de protocolo de correspondéncias;
Efetuar o atendimento do telefone e receber fax; Relatar em Plenario nas sessdes, a ata da sesséo
anterior, ler projetos , oficios, correspondéncias destinadas a Camara de Vereadores; Se fazer
presente nas sessdes da Camara, Ordinarias, Extraordinarias, Especiais, Solenes e Audiéncias
Publicas. Desenvolver e executar outras atividades inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Superior

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 (VINTE) HORAS

DESCRICAO DETALHADA: Realizar os servicos de limpeza das dependéncias da Camara de
Vereadores; Limpeza dos Banheiros, cozinha e demais dependéncias; Realizar servigos de copa;
Se fazer presente nas sessfes da Camara, Ordindrias, Extraordindrias, Especiais, Solenes e
Audiéncias Publicas. Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.
QUALIFICACAO NECESSARIA: Ensino Fundamental
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ANEXO V
NIVEL DE PROGRESSAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

CARGO A-01 B-02 C-03 D-04 E-05 F-06 G-07 H-08 1-09 J-10 K-11

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

R$ 2.000,00

R$ 2.082,80

R$ 2.169,03

R$ 2.258,83

R$ 2.352,35

R$ 2.449,74

R$ 2.551,16

R$ 2.656,78

R$ 2.766,77

R$ 2.881,31

R$ 3.000,60

AUXILIAR

SERVICOS GERAIS

DE

R$ 1.500,00

R$ 1.562,10

R$ 1.626,77

R$ 1.694,12

R$ 1.764,26

R$ 1.837,30

R$ 1.913,36

R$ 1.992,57

R$ 2.075,06

R$ 2.160,97

R$ 2.250,43
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