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EDITAL DE SELECAO PARA ESCOLHA DE ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PROCESSO N° 023/2022

ANEXO V-B
~ NOTA EXPLICATIVA )
CRITERIOS DE PONTUAGAO E SELEGAO

1. A Proposta Técnica versa sobre informacoes relativas a 07 (sete) Grupos de
Quesitos que deverdo ser respondidos pela Entidade Proponente, marcando
com “X” os campos “Sim” ou “N&o”, conforme o caso, ou com campos NnUMeEricos
e grafias os campos em que séo solicitados niumeros e nomes, considerando as
condicBes econdmicas, qualificacdo técnica e o Plano de Beneficios oferecido
ao Municipio, nas Propostas.

2. Dos Grupos de Quesitos

2.1. Os Grupos de Quesitos receberam uma valoracao de peso para ponderacéo
na apuracdo das notas, totalizando o somatério de 100% (cem por cento),
considerando a ampla competitividade no processo seletivo entre as Entidades
Proponentes, bem como:

a) para o Grupo de Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da Entidade
foi atribuido um peso de 25% (vinte e cinco por cento), uma vez que a estrutura
de custeio que apresente a melhor combinacdo entre a taxa de carregamento e
a taxa de administracao impacta diretamente no beneficio do servidor, pois se
trata da despesa efetiva que o participante tera ao longo de todos os anos de
sua vinculacdo ao Plano de Beneficios de natureza previdenciaria. Vale lembrar
gue as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar ndo visam lucro e
seu objeto é pagar beneficios previdenciarios;

b) para o grupo de Grupo de Quesitos relacionados aos Investimentos da
Entidade foi atribuido um peso de 20% (vinte por cento), uma vez que se busca
uma gestao eficiente dos recursos administrados pela Entidade visando alcancar
os melhores indices de rentabilidade (sabendo-se que sdo expectativas e que
nao ha garantia) durante o periodo de acumulacao e recebimento do beneficio.
Vale lembrar que o Regime de Previdéncia Complementar adota o regime
financeiro de capitalizagdo, com formacdo de reservas constituidas pelas
contribuicGes recebidas e pela rentabilidade dos recursos investidos no mercado
financeiro, visando o pagamento dos beneficios ao longo do tempo. - Ainda,
sera importante analisar a estrutura de apoio aos 6rgaos de governanca da
Entidade e ferramentas compativeis com as boas praticas adotadas pelo
mercado de previdéncia complementar quando da gestédo dos ativos.
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c) para o grupo de Quesitos relacionados ao Processo de Governanca e
Experiéncia Técnica da Entidade foi atribuido um peso de 15% (quinze por
cento), buscando selecionar a Entidade Proponente que apresentar boas
praticas em governangca com base documental para todos 0S processos
operacionais e decisoérios da Entidade, bem como para acompanhamento da
gestdo, pelos participantes, ao longo de toda a fase contributiva e de
recebimento de beneficios. Neste grupo tem-se também a analise do perfil da
Entidade em relacdo ao tipo de Plano administrado e sustentabilidade da
Entidade.

d) para o grupo de Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser
oferecido ao Municipio também foi atribuido um peso de 15% (quinze por cento),
tendo em vista que, na modalidade de Plano a ser oferecido ao participante, os
planos, em sua grande maioria, apresentam flexibilidade na forma de
recebimento dos beneficios, da contratacdo dos beneficios de risco, dentre
outros aspectos que atendam a expectativa da massa de servidores quando se
trata de previdéncia complementar;

e) para o grupo de Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da Diretoria e
Demais Responsaveis pela Gestdo da Entidade foi atribuido um peso de 10%
(dez por cento), buscando selecionar Entidade que apresente profissionais
qualificados para o desempenho de suas fungbes na administracédo dos Planos
de Beneficios, em especial, o dever fiduciério;

f) para o grupo de Quesitos relacionados aos Controles Internos e Processos
de Gestao de Riscos da Entidade também foi atribuido um peso de 10% (dez por
cento), buscando selecionar as Entidades Proponentes que apresentem as
melhores praticas no gerenciamento dos riscos, identificando, avaliando,
tratando e monitorando os riscos existentes, com finalidade de minimizar a
possibilidade de impactos negativos sobre a expectativa e objetivos almejados;

g) por fim, para o grupo de Quesitos relacionados a Oferta e Execucao do Plano
de Beneficios a ser oferecido ao Municipio foi atribuido um peso de 5% (cinco
por cento), considerando o suporte que sera oferecido pela Entidade Proponente
na implantacdo do Plano de Beneficios e durante a sua administracdo, bem
como o0s canais de comunicag¢do que serdo utilizados com o publico-alvo para
gue se tenha um maior alcance e assertividade na comunicacgao.

2.2. Os Grupos de Quesitos possuem a seguinte valoracao de peso:

GRUPOS GRUPO DE QUESITOS Peso %
I Quesitos relacionados ao Processo de Governanca 15%
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e Experiéncia Técnica da Entidade

I Quesitos relacionados a Qualificacdo Técnica da 10%
Diretoria e Demais Responsaveis pela Gestao da
Entidade

1] Quesitos relacionados aos Investimentos da 20%
Entidade

\Y Quesitos relacionados a Estrutura de Custeio da 25%
Entidade

\ Quesitos relacionados aos Controles Internos e 10%
Processos de Gestao de Riscos da Entidade

Vi Quesitos relacionados ao Plano de Beneficios a ser 15%
oferecido ao Municipio

Vi Quesitos relacionados a Oferta e Execucdo do 5%
Plano de Beneficios a ser oferecido ao Municipio

TOTAL 100%

3. Cada Grupo de Quesitos recebeu a pontuacdo maxima de 10 (dez).

4. Buscando estabelecer uma pontuacgéo proporcional, cada Grupo de Quesitos
esta dividido em um conjunto de quesitos, cuja pontuacdo consta do Anexo VI-
A. A pontuacdo maxima total dos quesitos que integram os Grupos de Quesitos
€ igual a 10 (dez).

5. Os quesitos que apresentam mais de um critério de seleg¢do terdo sua
pontuacao dividida de forma proporcional por subquesito.

6. A metodologia utilizada para pontuacéo dos Grupos de Quesitos se dara da
seguinte forma:

6.1. Quanto aos subquesitos 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2., 3.1.1,, 3.1.2,, 3.2.1,,
3.22.,323.,6.3.1,63.2,6.33.,6.4.1.,6.4.2.,6.4.3.,,6.5.1.,,6.5.2.6.5.3.,7.1.1.,
712.713.,7.21.,7.2.2.,,7.2.3. e 7.2.4. se a resposta for “Sim”, sera realizada
a ponderacao entre o valor do subquesito e o percentual do Peso do Grupo de
Quesitos. Se a resposta for “Nao” a pontuacéo sera igual a zero.

Pontuacéo = Valor do Subquesito x Peso do Grupo de Quesitos

6.2. Quanto aos quesitos 3.5.,5.1.,5.2.,5.3.,54.,55.,5.6.,5.7.,,5.8.,,5.9,,6.1.,
6.2.,6.6.,6.7.,7.3.,, 74., 7.5. e 7.6. se a resposta for “Sim”, sera realizada a
ponderacdo entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de

= ”

Quesitos. Se a resposta for “Nao” a pontuacéao sera igual a zero.

Pontuacéo = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos
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6.3. Quanto ao quesito 4.2. se a resposta for “Nao”, sera realizada a ponderacao
entre o valor do quesito e o percentual do Peso do Grupo de Quesitos. Se a
resposta for “Sim” a pontuagéo sera igual a zero.

Pontuacéo = Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos
6.4. Quanto aos quesitos 1.3.,1.4.,1.5.,1.6. e 1.7.

A pontuagdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela maior informacdo fornecida, dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuacdo = [(Valor da informacdo da Entidade Proponente / Maior valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x Peso do
Grupo de Quesitos]

6.5. Quanto ao quesito 3.4.

A pontuacdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela menor informacdo fornecida dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagcdo = [(Valor da informacé&o da Entidade Proponente / Menor valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do quesito x Peso do
Grupo de Quesitos]

6.6. Quanto aos quesitos 4.3 e 4.4.

A pontuacao se dara considerando a menor informacéao fornecida dentre todas
as proponentes, dividida pela informacgéo fornecida pela Entidade Proponente,
ponderada pelo valor do quesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagao = [(Menor valor informado dentre todas as Entidades Proponentes /
Valor da informacédo da Entidade Proponente) x Valor do quesito x Peso do
Grupo de Quesitos]

6.7. Quanto aos subquesitos 2.1.1.,2.1.2.,2.2.1.,2.2.2.,,2.2.3.,2.2.4

A pontuagdo se dara considerando a informacdo fornecida pela Entidade
Proponente, dividida pela maior informagéo fornecida dentre todas as
proponentes, ponderada pelo valor do Subquesito e do Grupo de Quesitos.

Pontuagcdo = [(Valor da informacdo da Entidade Proponente / Maior valor
informado dentre todas as Entidades Proponentes) x Valor do Subquesito x Peso
do Grupo de Quesitos]
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6.8. Quanto ao quesito 3.3, no que se refere a avaliacdo da rentabilidade
acumulada dos Planos de Contribuicdo Definida administrados pela Entidade, a
pontuacao se dara da seguinte forma:

Pontuacéo = [(Valor do quesito x Peso do Grupo de Quesitos x Rentabilidade
meédia da Entidade Proponente) / Maior média de rentabilidade dentre todas as
Entidades Proponentes]

Resta esclarecer que Entidades Proponentes que nao tenham rentabilidade nos
exercicios solicitados, sera considerada como média apenas 0S exercicios
informados, sendo assim, sem prejuizo para Entidades Proponentes com menor
tempo de funcionamento.

6.9. Quanto ao quesito 4.1, no que se refere a avaliacdo da taxa de
administracdo e da taxa de carregamento, para fins de analise de economicidade
da Proposta Técnica, serad realizada uma simulacdo considerando as
informacdes fornecidas pelas Entidades Proponentes e os demais parametros
fixos, da seguinte forma:

INFORMACOES VALOR
Idade Atual 35
Parcela da Remuneracgéo que excede o Teto do RGPS R$3.000,00
Idade de Aposentadoria 65
Percentual de Contribuic&o 8%
Contribuicdo Bruta Mensal R$ 240,00
Taxa de Carregamento % informado pela Proponente
Saldo Atual (Eventual Portabilidade) R$0,00
Contribuicdo Liquida XX
Prazo médio de acumulacéo 30
Rentabilidade estimada XX
Taxa de Administracao % informado pela Proponente
Rentabilidade Liquida XX
Rentabilidade Mensal XX
Saldo Projetado Saldo da Proponente “n”

Tera maior nota a Entidade Proponente que apresentar a combinacdo da taxa
de carregamento e da taxa de administracdo que gere maior saldo de contas
projetado para um participante ficticio, calculado da seguinte forma:

Pontuagao = [(Saldo da Proponente “n” / Maior saldo calculado dentre todas as
Proponentes) x Valor do Quesito x Peso do Grupo de Quesitos]

7. A Entidade Proponente para fins de classificacdo nédo podera obter pontuacéo
igual a zero em nenhum Grupo de Quesitos.
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8. A pontuacéo geral minima para fins de classificacdo da Entidade Proponente
sera de 04 (quatro).

9. O vencedor sera aquele que, apoés classificado, apresentar a maior pontuagao
no cébmputo geral, sendo apresentado da seguinte forma:

NOTA FINAL DE CADA PROPONENTE E DO PROCESSO DE SELEGAO

Proponentes

Proponente
1

Proponente
2

Proponente
3

Proponente
4

Maior
Pontuacéo

Pontuacéao




