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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANITAPOLIS - IPREAPOLIS

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2019

O Municipio de Anitapolis, Estado de Santa Catarina, através INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 03.686.296/0001-34,
representado neste ato pelo seu Diretor Executivo o Sr. Christian Loch Teodoro, comunica aos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS visando a aquisi¢do
do objeto abaixo indicado. Os envelopes de proposta e documentacdo deverdo ser entregues no
Setor de Licitacdes, localizada na sede deste Municipio — Rua Gongalves Jr., n°® 260, Centro,

| Anitapolis, SC até as-09:00-do dia 22/01/2019 ou do primeiro dia Gtil subsequente, na hipétese de
nao haver expediente nesta data, ocasido em que se dara inicio ao credenciamento e a abertura
dos envelopes. A presente licitacdo serd do tipo MENOR PRECO GLOBAL, consoante as
condi¢cbes estatuidas neste Edital, e sera regida pela Lei Complementar 123/06, bem como pela
Lei n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores.

I- DO OBJETO

1.1. O presente edital tem como objeto: contratacdo de empresa especializada com a finalidade da
prestacdo de servicos de assessoria em relagdo ao mercado financeiro, capacitada a realizar
diagnostico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracdo e aplicagdo da politica de
investimento, realizar treinamento e capacitacdo aos gestores e conselheiros nos assuntos
relacionados ao mercado financeiro, auxilio no preenchimento da APR, execucao de atividades de
controladoria, executar avaliacdo de risco dos ativos, andlise da rentabilidade mensal das
aplicagbes financeiras, elaborar cenarios macroeconémicos, analise e parecer documentado de
novos produtos financeiros, bem como, o assessoramento nas questfes relacionadas ao
enquadramento das aplicacbes em conformidades com as normas e principios da Resolugéo
3.922/2010 e alteragbes posteriores, bem como outras que venham a surgir.

1.2. Os servicos contratados englobam a realizacdo das seguintes atividades especializadas:

a) A contratada devera prestar os servicos a contratante, observando as especificacdes de cada item e
a periodicidade (quando for o caso), disponibilizando em uma Plataforma Online na Web, acessada
por login e senha, todos os relatorios oriundos do servigco da consultoria e controladoria prestados,
possibilitando a impressao e a guarda na forma de arquivos digitais;

b) A contratada devera fazer o acompanhamento da carteira, visando uma alocacéo eficiente dos ativos
financeiros, avaliando os riscos dos ativos e o risco consolidado da carteira de investimentos,
equilibrio da relagédo risco retorno, analise da rentabilidade e enquadramento mensal das aplicacdes
financeiras;

c) A contratada devera ao longo do periodo, desenvolver avaliacdes focadas em estratégias e planos de
acao direcionados a reducao da volatilidade, a antecipagdo de efeitos das mudancas estruturais
econdmicas, que impactem na carteira de investimentos;

d) A contratada devera proceder a analise de novos produtos financeiros, ofertados ao IPREAPOLIS,
nos termos da legislagdo vigente, num prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da
solicitagdo via correio eletronico, exceto para os fundos estruturados (FIDC, Fll e FIP) cujo prazo sera
de até 20 (vinte) dias Uteis, onde seja exposta a opinido clara e pontual da consultoria a respeito do
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produto financeiro analisado. Para tanto a licitante devera apresentar declaragdo emitida em papel
timbrado e devidamente assinada por seu(s) representante(s) legal(is), do compromisso em
cumprimento das orientacfes e dos prazos solicitados;

Fica proibido e passivel de penalidades, a inducdo por qualquer meio a aquisicdo de produtos de
instituices financeiras de que a contratada faca parte DIRETA ou INDIRETAMENTE, recebendo ou
ndo comissdo ou outro tipo de remuneracédo, de forma a ndo comprometer a sua autonomia, isencao
na prestacéo do servico ora proposto;

A contratada devera, no momento oportuno, dar suporte para a elaboracdo da PI - Politica Anual de
Investimentos e suas respectivas alteracdes, se necessario;

A contratada devera proceder o atendimento as demandas técnicas dos gestores, através das opcdes
(Skype, telefone ou correio eletrénico);

A contratada devera realizar reunido presencial, se convocada, com periodicidade mensal,
previamente programada pelos gestores, com apresentacdo dos resultados da carteira de
investimentos e se solicitado, atualizagdo do cenario econdmico com o qual, a consultoria trabalha
para o proximo periodo, contendo as premissas e expectativas para o PIB, taxa de juros, inflacéo,
cambio e demais questdes macroecondmicas. O cendrio devera ser elaborado e sob
responsabilidade do(a) economista, registrado no CORECOM pela empresa;

Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para execucdo do credenciamento de
InstituicBes financeiras (Administradores e Gestores de Fundos de Investimento) e dos Fundos de
Investimentos, com emissdo dos documentos necessarios. Disponibilizar na propria plataforma ou
emitir relatério para o controle de prazos de validade e respectivas atualiza¢des, nos termos da
legislacéo vigente;

Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para gerar automaticamente as APR’s,
possibilitando o armazenamento dos documentos emitidos e 0 acesso aos relatérios gerados, por
parte dos gestores e demais participantes do processo de gestdo do RPPS;

A contratada devera prover o IPREAPOLIS com informag@es relativas ao mercado, as questdes
politicas e outras que julgar importante, com o objetivo de compartilhar contetido que possa contribuir
e subsidiar a tomada de deciséo, além de contribuir para um continuo processo de aculturamento nas
guestdes financeiras e econdmicas por parte dos participantes no processo de gestdo dos recursos
financeiros;

A contratada devera elaborar e disponibilizar, mensalmente, os dados necessarios para o envio do
demonstrativo das aplicacdes e investimentos dos recursos (DAIR) para o CADPREV.

A contratada deverd apresentar relatério com periodicidade mensal contendo a composi¢do da
carteira de investimentos, a distribuicdo por segmento e por tipo de ativo, a participacdo de cada
gestor na carteira de investimentos, a rentabilidade dos ativos individualmente (no més, no ano e em
12 meses), a rentabilidade da Carteira de investimentos (no més, no ano e em 12 meses);

A contratada deverd apresentar relatério com periodicidade mensal contendo a composicdo da
carteira de cada um dos fundos investidos e a consolidacdo total dos ativos de Renda Fixa e de
Renda Variavel, permitindo uma visdo geral do tipo de ativos que compdem a carteira de
investimentos;

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal demonstrando o fluxo de caixa
mensal da carteira de modo a permitir aos gestores, membros do comité de investimentos e
conselheiros, verificar as movimentagfes ocorridas na carteira de investimento, quanto aos resgates
e as aplicacoes;
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p) A contratada deverd apresentar, com periodicidade mensal, relatério que demonstre o resultado
financeiro obtido pela carteira de investimento do IPREAPOLIS separados por segmento e por tipo de
ativo;

g) A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal informando os prazos de
cotizacdo e liquidacdo das aplicacbes e resgates dos fundos de Renda Fixa, Renda Variavel e
Multimercados, que compdem na carteira de investimentos do IPREAPOLIS;

r) A contratada devera apresentar relatério que demostre o enquadramento das aplicagdes financeiras
em consonancia com a legislagdo, com a PI - Politica de Investimentos do IPREAPOLIS e as demais
exigéncias da legislacdo aplicavel, com periodicidade mensal, trazendo também, o ndmero de
cotistas no fundo de investimentos em que o IPREAPOLIS aplica, a participacdo % (percentual) do
IPREAPOLIS em cada fundo investido, mostrando também, a participacdo dos investimentos do
IPREAPOLIS na totalidade do PL (patriménio liquido) da instituicdo gestora;

s) A contratada devera apresentar relatério de Risco Quantitativo, com periodicidade trimestral e de 12
meses, com no minimo as seguintes medidas de risco: Volatilidade anualizada, VaR (95%), Tracking
Error, Sharpe, Beta, Alfa de Jensen, Maximo Draw-Down, Treynor;

t) A contratada devera apresentar relatério ou ferramenta que possibilte o acompanhamento da
industria de fundos de investimentos obrigatoriamente adequados aos RPPS. Para praticidade e
objetividade no uso e na comparagdo entre os pares, os fundos de investimentos devem estar
separados por Benchmark e por segmento. Deve apresentar a rentabilidade absoluta e relativa dos
fundos, comparada com a META ATUARIAL, em periodos padrées de mercado (més, ano, 12 e 24
meses se houver), destacar o PL — Patriménio Liquido e indicadores de risco e de performance, com
periodicidade minima de quinze dias;

1.3. Todas as informacdes prestadas pelo IPREAPOLIS obrigam ao dever de sigilo,ndo podendo
ser divulgadas sem prévia e expressa autorizacado escrita por parte do IPREAPOLIS.

1.4. CondigOes para a prestacao de servi¢cos que sao objetos deste Edital:

1.4.1.- As atividades deverao ser desenvolvidas na sede do Contratado que quando previamente
solicitado devera encaminhar um profissional habilitado até a sede do IPREAPOLIS. Outrossim a
unidade podera solicitar/consultar por fax, telefone ou e-mail, os quais devem ser respondidos no
prazo maximo do item 1.2;

1.4.2. Todo o material e estrutura necessarios para a perfeita execu¢ado dos servicos deverao ser
fornecidos pelo contratado;

1.4.3. O periodo para a prestacao de servicos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
até o limite de 60 meses, nos termos do inciso Il art. 57 da Lei 8.666/93;

1.4.4. No preco global deverdo estar inclusas todas as despesas concernentes a boa execucao
dos servicos licitados, com fornecimento de materiais, mao de obra, encargos sociais, trabalhistas,
equipamentos e assisténcia técnica, beneficios e despesas indiretas, licencas inerentes a
especialidade e tributo e tudo mais, ndo havendo qualquer énus ao IPREAPOLIS;

1.4.5. A proposta de precos e seus anexos deverao ser digitados.

Il - DOS ELEMENTOS
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2.1 - Os elementos e as condigcbes necessérias para o cumprimento do objeto estardo a
disposicao no site do Municipio de Anitapolis a partir da data de publicacao do edital.

2.2 — Outras informacdes e esclarecimentos relativas ao edital poderdo ser obtidas através do
telefone (48) 3256-0188 ramal 32, ou via email: licita@anitapolis.sc.gov.br —
licitaanitapolis@gmail.com.

[l - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar deste certame pessoas juridicas que satisfacam as condicbes
estabelecidas neste Edital e cujo ramo de atividade seja pertinente e compativel com o objeto da
presente licitagao.

3.1.1 — Nao seréa permitida a contratacao de terceiros para a referida prestacdo de servicos.
3.2- Estar cadastrado junto a Administracdo até o _terceiro dia util anterior a data do

recebimento das propostas, de acordo com os artigos 27 a 32 da Lei n° 8.666/93, os quais
deverdo apresentar a documentacédo exigida pelo Municipio de Anitapolis - SC.

3.3 — Nao poderao participar, direta ou indiretamente da licitagao:

3.3.1 — Empresas que ndo atenderem as condicdes deste Edital;

3.3.2 — Empresas que estejam sob faléncia ou Concordata ou que incidam em proibicédo legal de
contratar com a Administragéo Publica;

3.3.3 — Empresas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, sob pena de incidir no previsto no Paragrafo Unico do Art. 97 da Lei de
LicitagBes, ou tenham sido suspensas de participar e impedidas de contratar com o Municipio de
Anitapolis.

3.4 — A participagado na licitacdo implica na aceitacéo integral e irretratavel dos termos e
contetudos deste Edital e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em
vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do certame.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Quando a interessada for representada por pessoa que estatutariamente tenha poder para
tal, esta deverd apresentar Documento Oficial com foto juntamente com o ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, a alteracao contratual referente a mudanca de razéo social,
na hipétese de haver a referida mudanca, bem como a Ultima alteracédo, devidamente registrada,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

4.2 - Caso seja representada por procurador, este devera apresentar procuracdo (podendo
utiizar o ANEXO | como modelo) ou documento equivalente, com firma reconhecida do
Outorgante, copia do respectivo RG - Registro Geral e CPF/MF - Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda, DEVENDO APRESENTAR, TAMBEM, A MESMA DOCUMENTACAO
CONSTANTE DO ITEM 4.1. DESTE CAPITULO, a fim de comprovar os poderes do outorgante.

4.3 - Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 4.1, 4.2, 5.1.1.1, 5.1.1.2,
5.1.2.1 deverdo ser apresentados FORA DOS ENVELOPES de documentagcdo e proposta e
ficardo retidos nos autos.
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4.4 - Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e poderdo ser
entregues em original ou por processo de cépia devidamente autenticada.

V - DA PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

5.1 — As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual que
quiserem participar deste certame usufruindo os beneficios concedidos pela Lei Complementar n°
123/2006, deverao observar o disposto nos subitens seguintes.

5.1.1 — A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante
apresentagao da seguinte documentagéo:

5.1.1.1 — Certiddo Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste o
seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades simples,
gue nao registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certiddo do Registro Civil de
Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipo6teses do art. 3° da Lei Complementar n°®
123/2006, com data de expedicdo de no maximo 90 dias.

5.1.1.2 — Declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n°®
123/2006, afirmando ainda que nao se enquadram em nenhuma das hipoteses do § 4° do art. 3°
da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.1.2 — A condigdo de microempreendedor individual, para efeito do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante apresentacdo da
seguinte documentacao:

5.1.2.1 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCEIl, disponibilizado no
Portal de Microempreendedor (www.portaldoempreendedor.gov.br).

5.2 — A empresa que ndo comprovar a condicdo de microempresa, empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual ndo tera direito aos beneficios concedidos pela Lei
Complementar 123/2006.

5.3 - Os documentos deverao ser apresentados em fotocépia legivel (ndo aceitaremos cépia em
papel de fax), ficando a critério da comissao a solicitacdo de qualquer documento em via original.

5.4 - Todos os documentos devem ser sem emendas ou rasuras, que deverdo ser rubricados
pela Comissdo Permanente de Licitacdes.

5.5 - No caso do comprovante de regularidade fiscal obtido na rede Internet, somente sera
aceito o documento condicionando-se que o0 mesmo venha a ter sua validade confirmada pela
Comissdo Permanente de Licitacdo, durante a fase de julgamento da habilitac&o.

VI - DA HABILITACAO

6.1 - As proponentes deverdo apresentar os documentos de habilitagdo em envelope distinto que
devera estar identificado com o nome da proponente e subscrito da seguinte forma:
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IPREAPOLIS — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS.

TOMADA DE PRECOS N°01/2019

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 01 - “DOCUMENTAGCAO”

A) Quanto a Habilitacdo Juridica:

6.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado,em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores,com a
comprovacdo da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das respectivas
alteracdes,caso existam;

6.1.2. Prova de registro na Junta Comercial ou reparticdo correspondente, no caso de firma
individual;

6.1.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando for o caso.

6.1.4. Documento de ldentificacdo dos administradores/gestores das empresas proponentes, e
dos diretores no caso das sociedades andnimas.

6.1.5. Copia do Certificado de Registro Cadastral fornecido pelo Municipio de Anitapolis, dentro do
prazo de validade.

B) Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

6.1.6. Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido e Certiddo de Quitacdo de Tributos e
ContribuigcBes Federais (administrado pela Secretaria da Receita Federal);

6.1.7 Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (F.G.T.S.)
(emitida pela Caixa Econémica Federal);

6.1.8 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de Certiddo (CND) expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio ou sede do licitante.

6.1.9 Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio ou sede do licitante.

6.1.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacao de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho (conforme previsto na Lei no 12.440/2011).
6.1.11 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com data de emissdo
nao superior a 90 (noventa) dias;

C) Quanto a Qualificacdo Técnica
6.1.12. Ato Declaratério de emissao da Comissédo de Valores Mobiliarios — CVM — credenciando

a licitante a prestar servicos de Consultoria, no &mbito empresarial;

6.1.13. Apresentar o Registro da licitante junto ao Conselho Regional de Economia —
CORECON,;
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6.1.14. No minimo 01 (dois) atestados de Capacidade Técnica declarando que a licitante j&
prestou servicos em funcgdes iguais ou similares as constantes do objeto da presente licitacéo.
Deveré constar o patriménio financeiro do declarante na data de emissédo do atestado, devendo
esse, ser no minimo de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais). O atestado devera ser
fornecido por Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, devidamente identificado com sua
razao social, assinado por um de seus representantes legais;

6.1.15. Registro de Consultores de Valores Mobiliarios — CVM — do(s) consultor(es) da licitante
gue efetivamente prestardo a consultoria ao IPREAPOLIS;

6.1.16. Certificado junto a ANBIMA, APIMEC ou outro érgao autorizado, do(s) consultor(es) da
licitante que efetivamente prestardo a consultoria ao IPREAPOLIS, que dever&do possuir no
minimo a certificagdo CPA-20 ou equivalente;

6.1.17. Apresentar comprovacgao de que o(s) consultor(es) autorizados pela CVM e certificados
pelas entidades ANBIMA, APIMEC ou outro 6rgao autorizado, pertence(m) ao quadro societario
ou de funcionarios da licitante. A comprovacéo dar-se-a pela CERTIDAO SIMPLIFICADA da
Junta Comercial do Estado da sede da licitante, com data de emisséo de até 90 (sessenta) dias
anteriores a data prevista para a abertura do presente certame ou o Livro de registro de
funcionarios;

6.1.18. Apresentar declaracdo em papel timbrado e devidamente assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), de que a licitante fornecer4 uma Plataforma Online na WEB, com
capacidade e recursos tecnoldgicos para o pleno atendimento dos requisitos da presente
licitagdo. Devera constar da presente declaracdo, o0 endereco eletrdnico para acesso a
plataforma j& mencionada, com login e senha, para verificacdo se necessario por parte da
comissao de licitacdo, ou a quem ela designar, da capacidade de atender a todos 0s requisitos
descritos nas especificacbes do objeto. Complementarmente a essa declaracéo, a licitante
devera anexar um atestado de capacidade técnica, fornecido por um Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS, declarando que a licitante disponibiliza esse ambiente privativo na
WEB, atendendo as suas necessidades.

D) Quanto a Qualificacdo Econémico-Financeira

6.1.19. Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou certiddo negativa de recuperagdo judicial ou extrajudicial, de acordo com a Lei
11.101/2005.

- OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.1.20. Declaragéo formal, assinada por representante legalmente constituido, de que n&o possui
em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 anos;

6.1.21. Declaracdo formal, assinada por representante legalmente constituido, de que ndo pesa
contra si declaracdo de inidoneidade, expedida em face de inexecucdo total ou parcial de
contratos com outros entes publicos, nos termos do artigo 87, inciso 1V e artigo 88, inciso Ill da Lei
8.666/93, em atendimento ao artigo 97 da referida Lei.
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6.1.22. Declaracao, firmada por representante legal da empresa, conforme Anexo IX.

6.2. O certificado de registro cadastral a que se refere o item 6.1.5., substitui os
documentos exigidos para habilitacdo, obrigando o licitante a declarar, sob as penalidades
leqais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacdo.

6.2.1 — Os documentos apresentados para obtencdo do CRC, que na data da licitacdo
estiverem vencidos, deverdo ser entregues dentro do envelope nos moldes do item 6.1 do
presente edital.

6.2.1 — Os documentos apresentados para obtencdo do CRC poderao ser verificados na
pagina www.anitapolis.sc.gov.br na rede mundial de computadores.

6.3. Os documentos devem apresentar prazo de validade e poder&o ser entregues em original, por
processo de copia devidamente autenticada, ou copia ndo autenticada, desde que sejam exibidos
0s originais para autenticacéo pela Comissao Permanente de Licita¢des.

6.3.1 - Nao serdo aceitas copias de documentos obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX).
6.3.2 - Nao serdo aceitas copias de documentos ilegiveis.

6.3.3 - Caso a validade nao conste nos respectivos documentos, estes serdo considerados validos
por um periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao.

6.4. Caso as microempresas ou empresas de pequeno porte apresentem na fase de habilitac&do
alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal, ser4 assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis podendo ser prorrogado por igual periodo para regularizagdo da documentacdo e
emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, sendo que,
em caso de ndo regularizacdo da documentacdo dentro do prazo previsto, implicara decadéncia
do direito & contratacdo (Lei Complementar n® 123/06, art. 43, 88 1° e 2°), sendo considerada
inabilitada para este Processo Licitatorio.

6.5. Serdo _considerados inabilitados os licitantes que deixarem de apresentar, na data
aprazada, quaisquer dos documentos exigidos ou se os documentos entregues estiverem
incompletos, ilegiveis ou contiverem emendas, rasuras ou outros vicios, gue prejudiquem a
sua capacidade de comprovacéao.

6.6 Todos os Atestados Técnicos fornecidos deverdo ser apresentados no papel timbrado da
entidade que os expede, devendo ser retratada sua qualificacdo com a expressa indicacdo do
CNPJ, bem como dever&o ser assinadas pelo devido representante legal.

6.7 - Serdo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as condicbes de habilitagdo conforme
definido neste edital, sendo devolvido o envelope da Proposta intacta aos licitantes que
ndo forem preliminarmente habilitados, desde que ndo tenha havido recurso ou apos sua
denegacao.

6.8 - Dar-se-4 o prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap0s a emissédo da Ata de Habilitagdo da respectiva
licitacdo, respeitando-se assim o prazo para recurso, conforme art. 109, §6°da Lei Federal n°
8.666/93, exceto se os licitantes assinarem o Termo de Renuncia.

VIl - DA PROPOSTA
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7.1 - A proposta devera ser entregue em envelope fechado, contendo a seguinte indicacéo:

IPREAPOLIS — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS

TOMADA DE PRECOS N° 01/2019

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.° 02 - “PROPOSTA DE PRECOS”

7.2 - A proposta necessariamente devera preencher os seguintes requisitos:

a) ser apresentada no formulario ANEXO IV ou segundo seu modelo, contendo especificagcao
detalhada do servico cotado, segundo as exigéncias minimas apresentadas neste Edital. N&o
serdo permitidas alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas.

b) conter o Nome do Proponente (raz&do social), o n° do CNPJ, endereco completo, telefone e fax
para Contato e, se existente, endereco eletrénico (e-mail) e nome de pessoas para contato,
Inscricdo Estadual e Inscricdo Municipal se houver;

c) suas folhas devem estar assinadas e rubricadas pelo seu representante legal;

d) conter declaragéo de que 0s precos apresentados compreendem todas as despesas incidentes
sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, fretes, seguros,
etc;

€) conter 0 prazo para a prestacao dos servicos;

f) conter discriminados em moeda corrente nacional o pre¢o unitério, limitados a 02 (duas) casas
decimais para os centavos.

7.3 - Anexar a proposta, os dados bancarios: nome do banco, n® da conta corrente, indicando a
agéncia bancaria para recebimento dos créditos (conforme modelo no ANEXO V).

BN

7.4 - Anexar a proposta os dados do representante legal da empresa (aguele que assina a
proposta): nome completo, cargo ou fung¢do, numero de identidade e numero do CPF/MF
(conforme modelo no ANEXO V) deste Edital.

7.5 - O prazo de validade da proposta é de no minimo 60 (sessenta) dias.

7.7 - Dar-se-a o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a emissdo da Ata da Proposta de Precos da
respectiva licitagdo, respeitando-se assim o prazo para recurso, conforme art. 109, § 6°, da Lei
Federal n° 8.666/93.

VIl - DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1 — A prestacao de servicos devera obedecer as disposicées contidas nos itens 1.2 deste edital
e serdo executadas imediatamente apds a assinatura do contrato.

IX - DO JULGAMENTO
9.1 - O julgamento das propostas sera pelo Menor Preco Global.

9.2 - Se todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de licitacfes fixara o prazo de 08
(oito) dias uteis as licitantes, para apresentacdo de outra proposta.
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9.3 - Se duas ou mais propostas apresentadas em absoluta igualdade de precos e ficarem
empatadas, a decisdo sera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantesserdo
convocados, obedecendo ao paragrafo 2°, do artigo 3.° e § 2° do artigo 45 da Lei 8.666/93.

9.4 - A desclassificacdo de um proponente ndo ira prejudicar o andamento e classificagdo dos
outros proponentes.

9.5 - Em caso de EMPATE entre microempresas e empresas de pequeno porte, far-se-a sorteio,
na mesma sessao de julgamento.

9.6 - Apds o parecer dado pela Comisséo de Licitacdo, o processo ficard a disposicao do Diretor
Executivo do IPREAPOLIS que fard homologacéo, caso ndo haja recurso.

9.7 - Reserva-se, ainda, a Municipalidade, o direito de rejeitar todas as propostas apresentadas,
ou ainda a de tornar nula ou revogar a presente Tomada de Precos, sem que disso decorra para
0s concorrentes qualquer direito de indenizacgéo.

X - DA DOTACAO

10.1 - A despesa decorrente da aquisi¢cdo objeto do presente certame correra a conta da dotagéo
16.01.09.272.0050.5.001.3.3.90

10.2 — No caso de o contrato ultrapassar o exercicio financeiro ou no caso de prorrogacdo de
prazo, os respectivos créditos orgamentarios serdo indicados através de apostilamento.

XI - DOS PAGAMENTOS

11.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante transferéncia bancaria, em até 10(dez)
dias ap0s a prestacao de servicos, acompanhados da respectiva Nota Fiscal/Fatura, apresentadas
na sede do IPREAPOLIS.

11.2 - O pagamento de que trata o item anterior, sera efetuado mediante apresentacdo das
certidOes relativas ao recolhimento da Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS). As empresas com sede neste Municipio também dever&o apresentar Certiddo
Negativa de Débito Municipal (CNDM).

11.3 - O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitacéo.

11.4 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria.

11.5 - O contrato somente sofrera reajuste no caso de renovacgao, tendo como indexador o INPC
acumulado no periodo de 12 meses consecutivos, ou outro que o venha a substituir.

11.6 - O reajuste do contrato ocorrerd a cada periodo de 12 meses.

10
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11.7 - N&@o havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia de fato que
justifique a aplicacédo da alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, consolidadas.

Xll- DOS RECURSOS

12.1 - Os recursos para impugnacao deste edital deverdo ser impetrados de acordo com os 8§ 1°
e 2° do art. 41, da Lei n°® 8.666/93.

12.2 - Os recursos contra qualquer ato procedimental da Comissdo Permanente de Licitacdes, em
guaisquer das fases do processo, deverdo seguir as normas do art. 109, do mesmo diploma
legal, citado no item anterior.

12.3 - Os recursos deverdo ser dirigidos a Autoridade Superior, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitacfes, entregues no Protocolo Geral da Prefeitura.

XIIl - DAS PENALIDADES

13.1 - Ocorrendo a inexecucao parcial no presente edital, por parte do CONTRATADO, ficara este
sujeitoas seguintes penalidades:

a) multa de 0,5% (zero ponto cinco por cento) do valor contratado, por dia de atraso na
entrega do objeto;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor das parcelas vincendas.

c) adverténcia por escrito;

d) suspensdao do direito de participar em licitagdes do Municipio até 02 (dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo Puablica publicada no Diario
Oficial, observados os pressupostos legais vigentes.

13.2 - As penalidades poderéo ser aplicadas simultdneas, combinadas ou separadamente.

13.3 - No ato do pagamento, se tiver sido imposta multa, o valor correspondente serd deduzido do
crédito do fornecedor.

13.4 - Caso 0 CONTRATANTE néao efetuar o pagamento ao CONTRATADO no dia determinado
no contrato, sem justo motivo, devera incidir multa de 0.5% (zero virgula cinco por cento) do valor
contratado, por dia de atraso.

XIV - DAS DISPOSICC)ES FINAIS
14.1 - Além do estabelecido neste edital, os procedimentos licitatorios reger-se-ao pelo que dispde
a legislacdo em vigor que lhes for pertinente, ndo cabendo aos participantes a alegacdo de

desconhecimentos, sob qualquer pretexto.

14.2 - Os objetos desta Tomada de Precos poderdo sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, 81°, da Lei 8.666/93.

14.3 - Nao havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia de fato que

justifique a aplicacéo da alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei n°® 8.666 de 21 de junho de
1993, consolidadas.

11
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14.4 - Os interessados poderdo obter elementos necessérios a interpretacdo e ao perfeito
conhecimento desta licitacdo junto a Comissdo Permanente de Licitacdes, ou através do Fone/fax
(48) 3256-0188 ou através dos e-mails licita@anitapolis.sc.gov.br e licitaanitapolis@gmail.com.

14.5 - A Comissdo Permanente de Licitagbes a qualquer tempo, poderd solicitar a empresa
esclarecimento ou confirmag¢do sobre documentos na fase de habilitagdo ou sobre dados e
elementos técnicos constantes na proposta para dirimir dividas na sua interpretacgao.

14.6 -E inteira responsabilidade do vencedor da presente Licitacdo, a prestacdo do objeto deste
Edital, sendo que o0 mesmo respondera por qualquer dano que causar, inclusive perante terceiros,
na realizacdo dos servigos.

14.7 - Os casos omissos serdao resolvidos a luz da Lei Federal n°® 8.666/93, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

14.8 - Detalhes néo citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa técnica leve a presumir a
sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua nao
apresentacao.

14.9 — O Diretor Executivo do IPREAPOLIS, podera revogar a licitacdo em face de razbes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacéo
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

14.10. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a XVII
do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizacdo através de aviso por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagdo de qualquer
natureza, exceto para pagamento de servicos comprovadamente prestados;

¢) Judicialmente, na forma da legislacéo vigente.

XV - DO FORO

15.1 - Todas as controvérsias ou reclames relativos, ao presente Processo Licitatério serédo
resolvidos mediante arbitramento, segundo estabelece as leis e o Juizo da Cidade de Santo
Amaro da Imperatriz que € Comarca deste Municipio.

XVI - ANEXOS

16.1 - S&o parte integrante deste edital os seguintes anexos:
a) ANEXO I — Procuracéo (modelo);
b) ANEXO Il — Declaracdo de Enquadramento de Microempresa e ou Empresa de
Pequeno Porte (Modelo);
c) ANEXO Il - Identificacdo da Empresa,;
d) ANEXO IV — Proposta de Precos;
e) ANEXO V - Dados Bancarios e Dados do Representante Legal;
f)  ANEXO VI — Minuta do Contrato

12
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g) ANEXO VIl — Modelo Termo Renuncia
h) ANEXO VIII - Projeto Basico.
i) ANEXO IX — Declaracdo (modelo)

Anitapolis-SC, 03 de janeiro de 2019.

CHRISTIAN LOCH TEODORO
Diretor Executivo do IPREAPOLIS

13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS

—— SANTA CATARINA
Rua Gongalves Junior, 260 — Anitapolis/SC - CEP: 88475-000
Fone/FAX: (48) 3256-0131 e-mail:ipreapolis@anitapolis.sc.gov.br

ANEXO |

TOMADA DE PRECOS N°01/2019 - IPREAPOLIS

PROCURACAO (MODELO)
(Apresentar no credenciamento, fora dos envelopes)

RAZAO SOCIAL.............. , CNPJ............... , ENDERECO COMPLETO......... , por meio de NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL....... , RG....... , CPF...... E QUALIFICACAO NA
EMPRESA....., constitui como suficiente PROCURADOR o Sr. NOME COMPLETO....., RG...,
CPF...., outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida empresa na Licitagdo
MODALIDADE....., NUMERO/ANO...., outorgando ainda poderes especificos para efetuar o
credenciamento, efetuar lances, interpor recursos, assinar contratos e praticar todos os demais
atos necessarios e inerentes ao presente procedimento licitatério.

CIDADE/ESTADO, DATA

NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL
E QUALIFICACAO NA EMPRESA

OBS: COM ASSINATURA DO OUTORGANTE
RECONHECIDA EM CARTORIO

14
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ANEXO Il

TOMADA DE PRECOS N° 01/2019- IPREAPOLIS

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (MODELO)
(Apresentar no credenciamento, fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de ldentidade n° , do CPF n° ,

DECLARA sob as sanc¢des administrativas cabiveis e sob as penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

( ) MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 3° da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedac¢fes constantes no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local -, de de 2019.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Il
TOMADA DE PRECOS N° 01/2019 - IPREAPOLIS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
(Apresentar dentro do envelope Proposta de Precos)

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

Razéo Social:
Nome de Fantasia:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Fone/Fax:

CNPJ:

Inscricdo Estadual:
Inscricdo Municipal
E-mail:

2. CONDICOES DA PROPOSTA:
Prazo de validade da proposta:

3. DECLARACAO:

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todas as despesas
incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais,
trabalhistas e outros.

Assinatura Representante da empresa
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ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS N° 01/2019 - IPREAPOLIS

PROPOSTA DE PRECOS
(Apresentar dentro do envelope Proposta de Precos)

ITEM

QUANT.

un.

DESCRICAO

V. MENSAL

V. TOTAL

01

12

Meses

Contratacdo de empresa especializada com a finalidade da prestacao de servicos de
assessoria em relacdo ao mercado financeiro, capacitada a realizar diagnostico da
carteira de investimentos, assessorar na elaboragdo e aplicagdo da politica de
investimento, realizar treinamento e capacitacdo aos gestores e conselheiros nos
assuntos relacionados ao mercado financeiro, auxilio no preenchimento da APR,
execucdo de atividades de controladoria, executar avaliagdo de risco dos ativos,
andlise da rentabilidade mensal das aplicacbes financeiras, elaborar cenarios
macroecondmicos, analise e parecer documentado de novos produtos financeiros,
bem como, o assessoramento nas questdes relacionadas ao enquadramento das
aplicacdes em conformidades com as normas e principios da Resolucao 3.922/2010
e alteracBes posteriores, bem como outras que venham a surgir.

OBS.: Valor maximo mensal corresponde a R$ 4.177,00 (quatro mil cento e
setenta e sete reais).

R$

R$

Local (....),

DATA:

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa
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Fone/FAX: (48) 3256-0131

ANEXO V

TOMADA DE PRECOS N°01/2019 - IPREAPOLIS
(Apresentar dentro do envelope Proposta de Precos)

1. DADOS BANCARIOS

Nome do Banco:

Cidade:

Agéncia: N.° da Conta Corrente:

Titular da Conta Corrente:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo:

Cargo ou Funcéo:

Identidade N.° :

CPF/MF N.°:

Endereco:

Telefone para Contato:

E-mail para Contato:

Cidade/Estado, Data:

Nome completo do Representante Legal e Qualificacéo
na Empresa
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ANEXO VI

TOMADA DE PRECOS N° 01/2019 — IPREAPOLIS

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N°....../2019
PROCESSO LICITATORIO N° 01/2019,

Contrato que entre si celebram INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS, Estado de Santa Catarina,
inscrito no CNPJ sob n° 03.686.296/0001-34, com endereco na Rua Gongalves Jr., n® 260,
Centro, no Municipio de Anitapolis - SC, neste ato representada por seu Diretor-Executivo, o
Sr. CHRISTIAN LOCH TEODORO, doravante denominado simplesmente de

CONTRATANTE € oo , com sede nNa RUA ....oocoovveeeveeiiieiiineens ,
registrada no CNPJ ou CPF sob o n° ... neste ato representada por seu
representante legal Sr(@) ....ccccoeveeeeeen. , doravante denominada simplesmente de

CONTRATADA, em decorréncia do Processo Licitatério n° 01/2019, TOMADA DE PRECOS
n°01/2019, homologado em ../...../, mediante sujeicdo mUtua as normas constantes da Lei n°®
N° 8.666, de 21/06/93 e suas alteracdes posteriores, a proposta e as seguintes clausulas
contratuais:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. E objeto deste a contratacdo de empresa especializada com a finalidade da
prestacdo de servicos de assessoria em relacdo ao mercado financeiro, capacitada a
realizar diagndstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracgéo e aplicagéo
da politica de investimento, realizar treinamento e capacitagdo aos gestores e
conselheiros nos assuntos relacionados ao mercado financeiro, auxilio no
preenchimento da APR, execucéo de atividades de controladoria, executar avaliagdo de
risco dos ativos, analise da rentabilidade mensal das aplicacGes financeiras, elaborar
cenarios macroecondmicos, andlise e parecer documentado de novos produtos
financeiros, bem como, o0 assessoramento nas questdes relacionadas ao
enquadramento das aplicacbes em conformidades com as normas e principios da
Resolucéo 3.922/2010 e alteracBes posteriores, bem como outras que venham a surgir,
conforme as especificacdes contidas no edital e seus anexos, partes integrantes deste
contrato.

1.1.2. Os servicos contratados englobam a realizacdo das seguintes atividades
especializadas:

a) A contratada devera prestar os servigos a contratante, observando as especificacdes de cada
item e a periodicidade (quando for o caso), disponibilizando em uma Plataforma Online na Web,
acessada por login e senha, todos os relatérios oriundos do servico da consultoria e
controladoria prestados, possibilitando a impresséo e a guarda na forma de arquivos digitais;

b) A contratada devera fazer o acompanhamento da carteira, visando uma alocacéo eficiente dos
ativos financeiros, avaliando os riscos dos ativos e 0 risco consolidado da carteira de
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investimentos, equilibrio da relagdo risco retorno, analise da rentabilidade e enquadramento
mensal das aplicac¢es financeiras;

A contratada devera ao longo do periodo, desenvolver avaliagbes focadas em estratégias e
planos de acéo direcionados a reducao da volatilidade, a antecipacdo de efeitos das mudancas
estruturais econdmicas, que impactem na carteira de investimentos;

A contratada devera proceder a andlise de novos produtos financeiros, ofertados ao
IPREAPOLIS, nos termos da legislacao vigente, num prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da solicitacdo via correio eletrénico, exceto para os fundos estruturados (FIDC,
Fll e FIP) cujo prazo sera de até 20 (vinte) dias Uteis, onde seja exposta a opinido clara e pontual
da consultoria a respeito do produto financeiro analisado. Para tanto a licitante devera
apresentar declaragdo emitida em papel timbrado e devidamente assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), do compromisso em cumprimento das orientacdes e dos prazos
solicitados;

Fica proibido e passivel de penalidades, a indugéo por qualquer meio a aquisi¢do de produtos de
instituicdes financeiras de que a contratada faga parte DIRETA ou INDIRETAMENTE, recebendo
ou ndo comissao ou outro tipo de remuneracéo, de forma a ndo comprometer a sua autonomia,
isencd@o na prestacdo do servigo ora proposto;

A contratada deverda, no momento oportuno, dar suporte para a elaboragéo da PI - Politica Anual
de Investimentos e suas respectivas alteracfes, se necessario;

A contratada deverd proceder o atendimento as demandas técnicas dos gestores, através das
opcbes (Skype, telefone ou correio eletrdnico);

A contratada devera realizar reunido presencial, se convocada, com periodicidade mensal,
previamente programada pelos gestores, com apresentacdo dos resultados da carteira de
investimentos e se solicitado, atualizacdo do cenario econdbmico com o qual, a consultoria
trabalha para o préximo periodo, contendo as premissas e expectativas para o PIB, taxa de
juros, inflagdo, cambio e demais questdes macroecondmicas. O cenario devera ser elaborado e
sob responsabilidade do(a) economista, registrado no CORECOM pela empresa;

Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para execu¢do do credenciamento de
Institui¢cdes financeiras (Administradores e Gestores de Fundos de Investimento) e dos Fundos
de Investimentos, com emissdo dos documentos necessarios. Disponibilizar na propria
plataforma ou emitir relatério para o controle de prazos de validade e respectivas atualizagdes,
nos termos da legislagéo vigente;

Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para gerar automaticamente as APR’s,
possibilitando o armazenamento dos documentos emitidos e o acesso aos relatérios gerados,
por parte dos gestores e demais participantes do processo de gestdo do RPPS;

A contratada devera prover o IPREAPOLIS com informacgdes relativas ao mercado, as questdes
politicas e outras que julgar importante, com o objetivo de compartilhar conteddo que possa
contribuir e subsidiar a tomada de decisdo, além de contribuir para um continuo processo de
aculturamento nas questdes financeiras e econémicas por parte dos participantes no processo
de gestao dos recursos financeiros;

A contratada devera elaborar e disponibilizar, mensalmente, os dados necessarios para o envio
do demonstrativo das aplicacdes e investimentos dos recursos (DAIR) para o CADPREV.

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal contendo a composicao da
carteira de investimentos, a distribuicdo por segmento e por tipo de ativo, a participacdo de cada
gestor na carteira de investimentos, a rentabilidade dos ativos individualmente (no més, no ano e
em 12 meses), a rentabilidade da Carteira de investimentos (no més, no ano e em 12 meses);
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A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal contendo a composi¢édo da
carteira de cada um dos fundos investidos e a consolidacéo total dos ativos de Renda Fixa e de
Renda Variavel, permitindo uma visdo geral do tipo de ativos que compdem a carteira de
investimentos;

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal demonstrando o fluxo de
caixa mensal da carteira de modo a permitir aos gestores, membros do comité de investimentos
e conselheiros, verificar as movimentacGes ocorridas na carteira de investimento, quanto aos
resgates e as aplicacdes;

A contratada devera apresentar, com periodicidade mensal, relatério que demonstre o resultado
financeiro obtido pela carteira de investimento do IPREAPOLIS separados por segmento e por
tipo de ativo;

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal informando os prazos de
cotizagdo e liguidacéo das aplicagfes e resgates dos fundos de Renda Fixa, Renda Variavel e
Multimercados, que compdem na carteira de investimentos do IPREAPOLIS;

A contratada devera apresentar relatério que demostre o enquadramento das aplicacdes
financeiras em consonancia com a legislagdo, com a Pl - Politica de Investimentos do
IPREAPOLIS e as demais exigéncias da legislagdo aplicavel, com periodicidade mensal,
trazendo também, o ndmero de cotistas no fundo de investimentos em que o IPREAPOLIS
aplica, a participacdo % (percentual) do IPREAPOLIS em cada fundo investido, mostrando
também, a participacdo dos investimentos do IPREAPOLIS na totalidade do PL (patrimbnio
liquido) da instituicao gestora;

A contratada devera apresentar relatério de Risco Quantitativo, com periodicidade trimestral e de
12 meses, com no minimo as seguintes medidas de risco: Volatilidade anualizada, VaR (95%),
Tracking Error, Sharpe, Beta, Alfa de Jensen, Maximo Draw-Down, Treynor;

A contratada devera apresentar relatério ou ferramenta que possibilite o acompanhamento da
industria de fundos de investimentos obrigatoriamente adequados aos RPPS. Para praticidade e
objetividade no uso e na comparagdo entre os pares, os fundos de investimentos devem estar
separados por Benchmark e por segmento. Deve apresentar a rentabilidade absoluta e relativa
dos fundos, comparada com a META ATUARIAL, em periodos padrées de mercado (més, ano,
12 e 24 meses se houver), destacar o PL — Patriménio Liquido e indicadores de risco e de
performance, com periodicidade minima de quinze dias;

CLAUSULA Il - DO PAGAMENTO

2.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal, até o
10° dia do més subsequente a prestacdo dos servi¢os, efetuando-se no ato do pagamento as
retencdes de impostos previstas em lei.

2.2. O pagamento de que trata o item anterior, sera efetuado mediante apresentacédo das
certidbes relativas ao recolhimento a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS). As empresas com sede neste Municipio também deverdo
apresentar Certiddo Negativa de Débito Municipal (CNDM).

2.3. A fatura/nota fiscal devera ser emitida mensalmente.
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2.4. Fica expressamente estabelecido que o0s precos constantes na proposta do
CONTRATADO incluem todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execucao do
objeto licitado, constituindo-se na Unica remuneracao devida.

2.5. No ato da liquidacdo da despesa, oriunda desta licitacdo, o Municipio informar4 aos
orgaos de arrecadacdao e fiscalizacdo da Unido e do Estado as caracteristicas e os valores
pagos para a contratada.

2.6. O numero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas devera ser aguele fornecido na fase de habilitacéo.

CLAUSULA Ill - PRAZO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

3.1. O presente contrato inicia-se na data de sua assinatura e vigera por 12 meses, podendo
ser prorrogado até o limite de 60 meses, nos termos do inciso Il art. 57 da Lei 8.666/93;

3.2. Os prazos serdo em dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de
forma diferente.

3.3. Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente normal.
CLAUSULA IV - CLASSIFICACAO DAS DESPESAS

4.1.As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de recursos proprios
constante do orcamento do Instituto de Previdéncia social dos Servidores Publicos do
Municipio de ANITAPOLIS - IPREAPOLIS, pelo elemento:

16.01.09.272.0050.5.001.3.3.90

CLAUSULA V - DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES ESPECIFICAS DO
CONTRATADO

5.1. O contratado se obriga a:

| - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Instituto ou a terceiros, em
decorréncia do desenvolvimento dos trabalhos aqui contratados, se observada a ocorréncia
de dolo ou ma-fe;

Il - Observar, quanto ao pessoal empregado no objeto de que trata este contrato, a
legislacdo pertinente, especialmente, quanto as obrigacdes previdenciarias e trabalhistas, que
deverdo estar em efetivo funcionamento, durante a execucéo dos servicos;

Il - Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacido exigidas no processo
licitatorio;

IV - Responder pela responsabilidade ético-profissional de sua perfeita execugéo, dentro
dos limites estabelecidos pela Lei, mesmo apés a conclusdo dos servigos;

V - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes deste contrato, acréscimos ou supressdes que se
fizerem em seu objeto até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado;

VI - Reparar, corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste contrato ou
parte dele, se forem verificados vicios, defeitos ou incorre¢fes, resultantes da execug¢do do
objeto;
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VIl - Comunicar previamente o CONTRATANTE, para efeitos de aprovacdo, qualquer
implantacdo dos servigos desenvolvidos;

CLAUSULA VI - DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES ESPECIFICAS DO
CONTRATANTE

6.1. O contratante se obriga a:

| - Disponibilizar informacgdes, para o bom desenvolvimento dos servigos contratados.
Il - Acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA VIl - DO LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICOS

7.1. As atividades deverao ser desenvolvidas na sede da Contratada e quando solicitado na
sede do Contratante, devendo ser disponibilizado profissional qualificado para a execucéo
dos servigos. Outrossim, os servicos poderdo ser solicitados por fax, e-mail ou telefone,
devendo as consultas serem respondidas no prazo estipulado no item 1.1.2 do presente
contrato .

7.2. Todo o material e estrutura necessarios para a perfeita execu¢cdo dos servigos, serao
fornecidos pelo licitante, excetuando-se aqui, despesas com transporte para a locomoc¢éao até
o local da prestacao de servicos, que correra por conta da proponente.

7.3. No caso de representacdo administrativa do IPREAPOLIS, o profissional devera se fazer
presente, mediante comunicacdo prévia do Contratante. Nesse caso todas as despesas com
transporte, hospedagem e alimentacdo correrdo por conta do Contratante, caso o local da
representacdo seja distinto ao da sede da Contratante.

7.4. A solicitac@o para o comparecimento do profissional indicado pelo Contratado devera ser
realizada com antecedéncia de no minimo 5(cinco) dias.

CLAUSULA VIl - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O valor mensal dos servigos € de R$ ( ), perfazendo um total de R$

( ), referente ao prazo estabelecido na clausula lll, deste
contrato, conforme proposta da contratada no Processo Licitatério n°® 01/2019, Tomada de
Precos n° 01/2019, devidamente homologado.

8.2. O contrato somente sofrera reajuste no caso de renovacao, apés 12 (doze) meses, tendo
como indexador o INPC acumulado no periodo, ou outro que venha a ser substituido pelo
Governo.

8.3. Nao havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia de fato que
justifique a aplicagao da alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei n°® 8.666 de 21 de junho
de 1993, consolidadas.

CLAUSULA IX - DA RESCISAO

9.1. A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;
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b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizacé@o através de aviso por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo de qualquer
natureza, exceto para pagamento de servigos comprovadamente prestados;

c¢) Judicialmente, na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

10.1. Ocorrendo a inexecucédo parcial das clausulas contidas no presente edital, por parte do
CONTRATADO, ficara este sujeita as seguintes penalidades:

a) multa de 0,5% (zero ponto cinco por cento) do valor contratado, por dia de atraso na
entrega do objeto;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor das parcelas vincendas.

c) adverténcia por escrito;

d) suspensdao do direito de participar em licitacdes do Municipio até 02 (dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica publicada no
Diario Oficial, observados os pressupostos legais vigentes.

§ 1°. As penalidades poderao ser aplicadas simultaneas, combinadas ou separadamente.

§ 2°. No ato do pagamento, se tiver sido imposta multa, o valor correspondente sera deduzido
do crédito do fornecedor.

10.2. Caso o0 CONTRATANTE ndo efetuar o pagamento ao CONTRATADO no dia
determinado no contrato, sem justo motivo, devera incidir multa de 0.5% (zero virgula cinco
por cento) do valor contratado, por dia de atraso.

CLAUSULA XI — VIGENCIA

11.1. Este contrato entrara em vigor na data de sua assinatura, perdurando sua vigéncia até o
prazo estipulado na CLAUSULA Il

11.2. Caso haja interesse das partes este Contrato podera ser prorrogado, através de Aditivo,
nos termos da Clausula Ill.

CLAUSULA XII - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

12.1. Este contrato vincula as partes ao Processo Licitatorio n® 01/2019, Tomada de Precos
N° 01/2019 - a proposta da contratada, bem como as demais disposi¢cbes da Lei 8.666/93,
com as alteracgdes introduzidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98.

12.2. Os casos omissos serdo resolvidos por ato da atual Comisséo de Licitagdes.
CLAUSULA XIll - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz, com

renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questdes oriundas do
presente contrato.
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13.2. E por estarem acordes, declaram as partes aceitar todas as disposicdes estabelecidas
nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente outras disposicdes legais e
regulamentares, pertinentes firmando-o em 03 (trés) vias de igual forma e conteldo.

ANITAPOLIS, ....de ........... de 2019.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANITAPOLIS - IPREAPOLIS
CNPJ n° 03.686.296/00134
CHRISTIAN LOCH TEODORO
Diretor Executivo

Contratante
EMPRESA.....coiiiiii,
CNPJ .o
Contratada
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VII

TOMADA DE PRECOS N° 01/2019 - IPREAPOLIS

TERMO DE RENUNCIA
(Colocar dentro do envelope dos documentos de habilitacao)

A empresa abaixo assinada, participante da Tomada de Precos N° 01/2019, tendo como
objeto: a contratagdo de empresa especializada com a finalidade da prestacdo de
servicos de assessoria em relacdo ao mercado financeiro, capacitada a realizar
diagndéstico da carteira de investimentos, assessorar na elaboracdo e aplicacdo da
politica de investimento, realizar treinamento e capacitagdo aos gestores e
conselheiros nos assuntos relacionados ao mercado financeiro, auxilio no
preenchimento da APR, execucédo de atividades de controladoria, executar avaliagdo de
risco dos ativos, analise da rentabilidade mensal das aplicacGes financeiras, elaborar
cenarios macroeconémicos, andlise e parecer documentado de novos produtos
financeiros, bem como, o0 assessoramento nas questdes relacionadas ao
enquadramento das aplicacbes em conformidades com as normas e principios da
Resolucéo 3.922/2010 e alteragfes posteriores, bem como outras que venham a surgir,
por seu representante credenciado para o ato Licitatorio perante ao Municipio de Anitapolis,
declara na forma e sob as penas da Lei Federal n.° 8.666/93, obrigando a empresa que
respectivamente representa, que ndo pretende recorrer da decisdo da Comissdo Permanente
de Licitagcbes, que julgou os documentos de habilitagdo preliminar, renunciando, assim,
expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, e concordando, em
consequéncia, com o curso do procedimento Licitatorio, passando-se a abertura dos
envelopes das Propostas de Precos das licitantes habilitadas.

Cidade/ Estado, Data:

Nome completo do Representante Legal
e Qualificacdo na Empresa
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ANEXO VI

e-mail:ipreapolis@anitapolis.sc.gov.br

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N°01/2019

PROJETO BASICO P/ EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA

RELACIONADOS AO OBJETO DESTA LICITACAO

Iltem

Especificacéo

Unidade

Quantidade

Valor Maximo
Unitario

Valor Maximo
Total

01

Contratacdo de empresa
especializada com a
finalidade da prestacdo de
servigos de assessoria em
relacéo ao mercado
financeiro, capacitada a
realizar diagnéstico da
carteira de investimentos,
assessorar na elaboracéo e
aplicacdo da politica de
investimento, realizar
treinamento e capacitagdo
aos gestores e
conselheiros nos assuntos
relacionados ao mercado
financeiro, auxilio no
preenchimento da APR,
execucdo de atividades de
controladoria, executar
avaliacdo de risco dos
ativos, analise da
rentabilidade mensal das
aplicagdes financeiras,
elaborar cenarios
macroecondmicos, analise
e parecer documentado de
novos produtos
financeiros, bem como, o
assessoramento nas
guestdes relacionadas ao
enquadramento das
aplicacdes em
conformidades com as
normas e principios da
Resolucdo 3.922/2010 e
alteracdes posteriores,
bem como outras que
venham a surgir.

Més

12

R$ 4.177,00

R$ 50.124,00

Valor Total Maximo Estimado

R$ 50.124,00

1. DO OBJETO
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1.1.1. O presente Edital tem como objeto: a contratacdo de empresa especializada com
a finalidade da prestacéo de servicos de assessoria em relacdo ao mercado financeiro,
capacitada a realizar diagnostico da carteira de investimentos, assessorar nha
elaboracdo e aplicacdo da politica de investimento, realizar treinamento e capacitacao
aos gestores e conselheiros nos assuntos relacionados ao mercado financeiro, auxilio
no preenchimento da APR, execucéao de atividades de controladoria, executar avaliacdo
de risco dos ativos, andlise da rentabilidade mensal das aplicacdes financeiras,
elaborar cenarios macroecondmicos, analise e parecer documentado de novos
produtos financeiros, bem como, 0 assessoramento nas questdes relacionadas ao
enquadramento das aplicacbes em conformidades com as normas e principios da
Resolucéo 3.922/2010 e alteracGes posteriores, bem como outras que venham a surgir,
conforme as especificagdes contidas no edital e seus anexos, partes integrantes deste

contrato.

1.1.2.

Os servicos contratados englobam a realizacdo das seguintes atividades

especializadas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

A contratada devera prestar os servigos a contratante, observando as especificacdes de cada
item e a periodicidade (quando for o caso), disponibilizando em uma Plataforma Online na Web,
acessada por login e senha, todos os relatérios oriundos do servico da consultoria e
controladoria prestados, possibilitando a impresséo e a guarda na forma de arquivos digitais;

A contratada devera fazer o acompanhamento da carteira, visando uma alocacéo eficiente dos
ativos financeiros, avaliando os riscos dos ativos e o risco consolidado da carteira de
investimentos, equilibrio da relagdo risco retorno, analise da rentabilidade e enquadramento
mensal das aplicac¢des financeiras;

A contratada deverd ao longo do periodo, desenvolver avaliacdes focadas em estratégias e
planos de ac¢do direcionados a reducdo da volatilidade, a antecipacdo de efeitos das mudancas
estruturais econdmicas, que impactem na carteira de investimentos;

A contratada dever4 proceder a andlise de novos produtos financeiros, ofertados ao
IPREAPOLIS, nos termos da legislagdo vigente, num prazo méaximo de até 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir da solicitac&o via correio eletrénico, exceto para os fundos estruturados (FIDC,
Fll e FIP) cujo prazo sera de até 20 (vinte) dias Uteis, onde seja exposta a opinido clara e pontual
da consultoria a respeito do produto financeiro analisado. Para tanto a licitante devera
apresentar declaragdo emitida em papel timbrado e devidamente assinada por seu(s)
representante(s) legal(is), do compromisso em cumprimento das orientacdes e dos prazos
solicitados;

Fica proibido e passivel de penalidades, a inducdo por qualquer meio a aquisicdo de produtos de
instituicBes financeiras de que a contratada faga parte DIRETA ou INDIRETAMENTE, recebendo
ou ndo comissao ou outro tipo de remuneracdo, de forma a ndo comprometer a sua autonomia,
isencéo na prestacdo do servico ora proposto;

A contratada devera, no momento oportuno, dar suporte para a elaboragcéo da PI - Politica Anual
de Investimentos e suas respectivas alteracdes, se necessario;

A contratada devera proceder o atendimento as demandas técnicas dos gestores, através das
opcdes (Skype, telefone ou correio eletrdnico);

A contratada deverd realizar reunido presencial, se convocada, com periodicidade mensal,
previamente programada pelos gestores, com apresentacdo dos resultados da carteira de
investimentos e se solicitado, atualizacdo do cenario econémico com o qual, a consultoria
trabalha para o proximo periodo, contendo as premissas e expectativas para o PIB, taxa de
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juros, inflagao, cambio e demais questdes macroeconémicas. O cenario devera ser elaborado e
sob responsabilidade do(a) economista, registrado no CORECOM pela empresa,;

Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para execu¢do do credenciamento de
InstituicBes financeiras (Administradores e Gestores de Fundos de Investimento) e dos Fundos
de Investimentos, com emissdo dos documentos necessarios. Disponibilizar na prépria
plataforma ou emitir relatério para o controle de prazos de validade e respectivas atualizacées,
nos termos da legislacao vigente;

Disponibilizar ferramenta na Plataforma Online na WEB, para gerar automaticamente as APR’s,
possibilitando o armazenamento dos documentos emitidos e 0 acesso aos relatérios gerados,
por parte dos gestores e demais participantes do processo de gestao do RPPS;

A contratada devera prover o IPREAPOLIS com informag@es relativas ao mercado, as questdes
politicas e outras que julgar importante, com o objetivo de compartilhar conteddo que possa
contribuir e subsidiar a tomada de deciséo, além de contribuir para um continuo processo de
aculturamento nas questdes financeiras e econdémicas por parte dos participantes no processo
de gestdo dos recursos financeiros;

A contratada devera elaborar e disponibilizar, mensalmente, os dados necessarios para o envio
do demonstrativo das aplicages e investimentos dos recursos (DAIR) para o CADPREV.

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal contendo a composicdo da
carteira de investimentos, a distribuicdo por segmento e por tipo de ativo, a participacdo de cada
gestor na carteira de investimentos, a rentabilidade dos ativos individualmente (no més, no ano e
em 12 meses), a rentabilidade da Carteira de investimentos (no més, no ano e em 12 meses);

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal contendo a composicao da
carteira de cada um dos fundos investidos e a consolidacéo total dos ativos de Renda Fixa e de
Renda Variavel, permitindo uma visdo geral do tipo de ativos que comp8em a carteira de
investimentos;

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal demonstrando o fluxo de
caixa mensal da carteira de modo a permitir aos gestores, membros do comité de investimentos
e conselheiros, verificar as movimentagBes ocorridas na carteira de investimento, quanto aos
resgates e as aplicacdes;

A contratada devera apresentar, com periodicidade mensal, relatério que demonstre o resultado
financeiro obtido pela carteira de investimento do IPREAPOLIS separados por segmento e por
tipo de ativo;

A contratada devera apresentar relatério com periodicidade mensal informando os prazos de
cotizagdo e liguidacéo das aplicagfes e resgates dos fundos de Renda Fixa, Renda Variavel e
Multimercados, que compdem na carteira de investimentos do IPREAPOLIS;

A contratada devera apresentar relatério que demostre o enquadramento das aplicacdes
financeiras em consonancia com a legislagdo, com a Pl - Politica de Investimentos do
IPREAPOLIS e as demais exigéncias da legislacdo aplicavel, com periodicidade mensal,
trazendo também, o ndmero de cotistas no fundo de investimentos em que o IPREAPOLIS
aplica, a participacdo % (percentual) do IPREAPOLIS em cada fundo investido, mostrando
também, a participacdo dos investimentos do IPREAPOLIS na totalidade do PL (patrim6nio
liquido) da instituicao gestora;

A contratada devera apresentar relatério de Risco Quantitativo, com periodicidade trimestral e de

12 meses, com no minimo as seguintes medidas de risco: Volatilidade anualizada, VaR (95%),
Tracking Error, Sharpe, Beta, Alfa de Jensen, Maximo Draw-Down, Treynor;
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t) A contratada devera apresentar relatério ou ferramenta que possibilite 0 acompanhamento da
industria de fundos de investimentos obrigatoriamente adequados aos RPPS. Para praticidade e
objetividade no uso e na comparagdo entre os pares, os fundos de investimentos devem estar
separados por Benchmark e por segmento. Deve apresentar a rentabilidade absoluta e relativa
dos fundos, comparada com a META ATUARIAL, em periodos padrées de mercado (més, ano,
12 e 24 meses se houver), destacar o PL — Patrimdnio Liquido e indicadores de risco e de
performance, com periodicidade minima de quinze dias;

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Torna-se necessaria a contratacdo de empresa para auxiliar na tomada de decisdes
relativas ao mercado financeiro, realizar diagnostico da carteira de investimentos, assessorar
na elaboragéo e aplicagdo da politica de investimento, realizar treinamento e capacitagdo aos
gestores e conselheiros nos assuntos relacionados ao mercado financeiro, auxilio no
preenchimento da APR, execuc¢éo de atividades de controladoria, executar avaliacdo de risco
dos ativos, andlise da rentabilidade mensal das aplicacbes financeiras, elaborar cenarios
macroecondmicos, andlise e parecer documentado de novos produtos financeiros, bem como,
0 assessoramento nas questbes relacionadas ao enquadramento das aplicacbes em
conformidades com as normas e principios da Resolucdo 3.922/2010 e alteracbes
posteriores, e outras que venham a surgir, devido a complexidade do tema que exige uma
dedicacgédo integral na analise de todos os fatores que influenciam o mercado financeiro, da
legislacdo aplicada, dos varios relatorios e informativos, de as pessoas envolvidas n&o
lidarem cotidianamente com o assunto, onde, a relagcao custo x beneficio/risco de grandes
prejuizos convalida a contratacao.

3. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO

3.1. A empresa vencedora obriga-se a executar o servico objeto desta licitacdo, durante o
prazo de 12 meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogado até o limite de 60 meses, nos termos do inciso Il art. 57 da Lei 8.666/93.

4. FORMA DE RECEBIMENTO/EXECUCAOE FISCALIZACAO

4.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com os prazos e descri¢cdes
constantes no Edital de Tomada de Pre¢os n°01/2019—-IPREAPOLIS.

5. LOCAL DE ENTREGA

5.1. Nos termos do Item 1 do presente projeto.

6. CONDICOES DEPAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentagéo da nota fiscal, até 010° dia do més
imediatamente subseqiente ao més de adimplemento, mediante apresentacdo da fatura
acompanhada da Certiddo Negativa der Débitos do INSS e do FGTS, depois de liquidada
pelo responsavel, observada a ordem cronolégica de vencimento das faturas.

6.2. O pagamento serd efetuado mensalmente mediante depdsito bancario, em conta-
corrente de titularidade da empresa contratada.

7. GARANTIA

7.1. O objeto deste Edital ndo possui garantia.
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ANEXO IX

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 01/2019

DECLARACAO
A empresa , empresa de direito privado com sede na
, inscrita no CNPJ. , declara sob as penas das

leis que ndo possui em seu quadro societario servidor publico, empregados de empresa
publica ou de sociedade de economia mista abrangidos pelas vedacdes previstas no art. 9°
da Lei Federal 8.666/93, e agentes politicos das trés esferas de governo.

, de de 2019.

Nome:
Cargo:
CPF:
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