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LEI N2 816 DE 13 DE JUNHO DE 2013

“IMPLANTA NESTE MUNICIPIO O NUCLEO DE APOIO A
SAUDE DA FAMILIA (NASF), CRIA EMPREGOS
PUBLICOS QUE MENCIONA, DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Marco Antonio Medeiros Junior, Prefeito Municipal de
Anitdpolis, faz saber a todos os habitantes do
Municipio que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal de Anitapolis autorizado a implantar o Nucleo de
Apoio a Saude da Familia — NASF, que se incorpora ao sistema publico municipal de saude, sob a
competéncia da Secretaria de Saude, Saneamento e Assisténcia Social, objetivando ampliar a
abrangéncia e escopo das a¢Ges da atengao basica, bem como sua resolutividade, apoiando a insergdo
da Estratégia de Saude da Familia na rede de servicos e o processo de territorializacdo e regionalizacdo
a partir da atencgao basica.

Art. 22 - O Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF é constituido por equipes compostas por
profissionais de diferentes dreas de conhecimento, devendo atuar em parceria com os profissionais
das equipes de Saude da Familia — ESF, compartilhando as praticas em saude nos territérios sob
responsabilidade das ESF, atuando diretamente no apoio as equipes e na unidade na qual o NASF est3
cadastrado.

Art. 32 - Para atuarem no NASF fica criada uma equipe composta pelos profissionais abaixo
relacionados:

I - um (1) fisioterapeuta — NASF;
Il —um (1) assistente social - NASF;
Il —um (1) psicélogo — NASF; e,
IV —um (1) fonoaudidlogo - NASF;

Art. 42 - Para o funcionamento do Nucleo de Apoio a Saude da Familia neste Municipio ficam criados
os seguintes empregos publicos, com especificacdo constante no anexo |.

I - um (1) fisioterapeuta — NASF;
Il — um (1) assistente social - NASF;
Il —um (1) psicdlogo — NASF; e,
IV —um (1) fonoaudidlogo - NASF;

§ 12 - A contratacdo dos servidores regidos por esta Lei serd precedida de Concurso Publico, assim
entendido por Processo Seletivo Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

§ 22 - Antes de realizagdo de Concurso Publico de que trata o caput deste artigo, podera ser realizada
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a migracdo de profissionais do Quadro da Prefeitura ou ainda a contracdo de profissionais da mesma
categoria, classificados em Concurso Publico vigente, desde que do mesmo padrdo funcional
correspondentes aos incisos |, 11, lll e IV.

§ 32 - A migracdo serd realizada mediante opc¢do formal do interessado, por profissionais do Quadro
da Prefeitura, lotados em carater permanente em cargo ou emprego da mesma natureza daquele a
ser suprido no Programa, mediante os seguintes critérios e ordem de prioridade para a migracao:

a) Maior tempo de servico publico municipal, na area de atuagao;
b) Maior tempo de habilitagdo na area de atuacao;
¢) Maior nivel de habilitacdo na area de atuagao;

§ 42 - Fica autorizada a contratacdo temporaria através de Processo Seletivo Simplificado, nos termos
do artigo 22 da Lei Municipal n2 616/2005 e inciso IX do artigo 37 de Constituicdo Federal, até a

realizacdo do Concurso Publico a que se refere o § 12 deste artigo.

Art. 52 - O regime juridico do pessoal do NASF é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho, CLT e, o
previdenciario, é o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 62 - A contratagdo por prazo determinado para substituir servidor do Quadro do NASF serd
efetuada nas condi¢Oes da legislacdo municipal que rege a matéria, mediante prévia exposicdo de
motivos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 72 - Constituem hipdteses de rescisdo contratual dos profissionais do NASF:

| - Pratica de falta grave, conforme previsto no artigo 482 da CLT;

Il - Acumulagdo ilegal de Cargos, Empregos e Fung¢des publicas nos termos do artigo 37 da CF;

lll - Necessidade de redugdao do Quadro de pessoal por excesso de despesa, conforme Lei Federal
9.801/1999;

IV - Nos termos do inciso | do artigo 72 da CF, em face da:

a) Extin¢do dos Programas Federais;

b) Desativacdo de equipe;

¢) Renuncia ou cancelamento de Convénio de adesdo, por iniciativa da Unido ou do préprio Municipio;
d) Cessacdo do repasse de recursos da Unido para o Municipio;

Paragrafo Unico - N3o se aplica o previsto no inciso IV aos integrantes do NASF que migraram do
quadro funcional da Prefeitura, que retornarao as suas fungdes anteriores.

Art. 82 - As infracGes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo, assegurado o contraditério, com a

aplica¢do das penalidades previstas na Consolidagao das Leis do trabalho, CLT.

Art. 92 - Os recursos para a implementagdo desta Lei sdo os consignados em orgamento a favor do
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Fundo Municipal de Saude e outros especialmente repassados mediante convénios existentes ou que
vierem a ser firmados.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas a disposicdes em contrario.

Anitapolis, 13 de junho de 2013.

Marco Antonio Medeiros Junior
Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Anitdpolis, em 13 de junho de
2013.

Waldemar Stuepp
Secretario de Administracao,
Contabilidade e Financas
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LEI N2 816 DE 13 DE JUNHO DE 2013.

ANEXO | — ESPECIFICACAO DOS CARGOS DO NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF

EMPREGO (NASF) QUANT. | VENCIMENTO CARGA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA
PADRAO (R$) | HORARIA
Fisioterapeuta 01 1.200,00 20hs. Graduacao em Fisioterapia;

Registro no CREFITO SC;
Experiéncia Profissional/ Aprimoramento / Especializacio;

Assistente Social 01 1.175,72 20hs. Graduagdo em Servigo Social;
Registro no CRESS/SC;
Experiéncia Profissional/ Aprimoramento / Especializacdo;

Psicdlogo 01 1.175,72 20hs. Graduagdo em Psicologia;
Registro no CRP/SC;
Experiéncia Profissional/ Aprimoramento / Especializacéo;

Fonoaudidlogo 01 1.200,00 20hs. Graduag¢do em Fonoaudiologia;
Registro no CRF SC;
Experiéncia Profissional/ Aprimoramento / Especializacéo;
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ANEXO IV - FUNGOES E ATRIBUIGOES POR CATEGORIA PROFISSIONAL

FUNCAO REPORTA-SE AO ATRIBUICGES

ASSISTENTE Coordenador do e Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as

SOCIAL NASF atividades, as acOes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das ac¢oes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio
de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

e Elaborar estratégias de comunicag¢do para divulgagdo e sensibilizacdo das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salude, o desenvolvimento e a
implantacdo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situa¢do de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

e Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atengao do NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usudrios, realizando a¢des multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
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responsabilidade compartilhada.
e OQutras atividades inerentes a funcao por determinacao da chefia imediata

FISIOTERAPEUTA Coordenador do e Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude que requeiram

NASF acdes de prevencio de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo,
na area adstrita as Equipes ESF;

e Desenvolver a¢Ges de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos

e Realizar encaminhamento e acompanhamento das indica¢des e concessées de
Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a
saude;

e Realizar visitas domiciliares para orientacGes, adaptacdes e acompanhamentos;

e |dentificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
atividades, as ac¢Oes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

e |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritdrio a cada
uma das agdes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internagdo Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agGes que se integrem a
outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

e Promover a gestdo integrada e a participa¢do dos usuarios nas decisdes, por meio
de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

e Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
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implantacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situacao de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

e Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atencdo do NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando ac6es multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

e OQutras atividades inerentes a fungao por determinacao da chefia imediata

FONOAUDIOLOGO | Coordenador do e Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade, as
NASF atividades, as ag¢0es e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

e |dentificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das acgoes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo a casos,
de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usuarios e humanizar a atencao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agcdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educacao, esporte, cultura,trabalho, lazer, entre
outras;

e Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usuarios nas decisGes, por meio
de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

e Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagao das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Salude, o desenvolvimento e a
implantacdo das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por
meio de indicadores previamente estabelecidos;

e e Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencdo do
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NASF;

e Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram
acoes de prevencdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacao,
na area adstrita as ESF;

e Desenvolver acbes de reabilitacdo, com atendimentos coletivos, quando for
possivel;

e Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientacées,
atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios;

e Qutras atividades inerentes a fungdo por determinacdo da chefia imediata .

PSICOLOGO Coordenador do e |dentificar, em conjunto com as Equipes Satude da Familia e a comunidade, as
NASF atividades, as ag¢Oes e as praticas a serem adotadas em cada uma das areas
cobertas;

e Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada
uma das agdes;

e Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas ESF e de
Internacdo Domiciliar,quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

e Acolher os usudrios e humanizar a atengao;

e Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a
outras politicas sociais como: educa¢do, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre
outras;

e Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes, por meio
de organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude;

e Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizagcdo das atividades
do NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

e Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento e a
implantacdo das acbes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude, por
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meio de indicadores previamente estabelecidos;

e Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do NASF;

e Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussées periddicas que
permitam a apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos
usuarios, realizando acées multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada.

e Elaborar agées de grupos para diminuir de forma gradativa o uso de medicamentos
e as praticas que levam a psiquiatrizacdo , devido as situacGes individuais e sociais,
comuns a vida cotidiana;

e Qutras atividades inerentes a fungdo por determinacao da chefia imediata.




