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LEI N° 807/2013.

CRIA E REGULAMENTA A CONCESSAO DE
GRATIFICAGAO DE EXCESSO DE JORNADA PARA
AS ATIVIDADES DE MOTORISTAS DE AMBULANCIA,
MOTORISTAS DO TRANSPORTE DE ESTUDANTES
PARA FACULDADES E DE MOTORISTAS DO
TRANSPORTE DE PACIENTES.

Marco Antonio Medeiros Junior Prefeito Municipal de
Anitapolis, no uso de suas atribuigdes, faz saber a todos
os habitantes do Municipio que a Camara Municipal

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O excesso diario de jornada de trabalho dos motoristas de ambulancia, motoristas do
transporte de estudantes para faculdades e de motoristas do transporte de pacientes, dada a
dificuldade de controle do seu inicio e término, da-lhe direito a gratificacdo de excesso de

jornada, no valor de R$ 700,00 (Setecentos Reais);

§1° Faz jus a 50% (cinqUenta por cento) da gratificacdo de excesso de jornada, o motorista
que exceder em pelo menos 07 (sete) dias por més, ou 100% (cem por cento) do valor

estipulado no artigo anterior para o motorista que exceder 15 (quinze) dias por més.

§ 2° A gratificacdo que trata o caput ndo se incorpora a remuneragao do servidor para

qualquer outro efeito.

§ 3° Ao motorista regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, que e encontre
excepcionalmente, em idéntica situacdo e nas mesmas condicbes dos servidores a que se
refere o caput deste artigo, é estendido o pagamento e retribuicao equivalente a ratificagao, a

qual, ndo se incorpora ao salario.

Art. 2° - Aos Secretarios de Saude e Educagao compete determinar os critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse publico em cada caso, autorizando e elaborando

escala dos servidores a prestarem o servi¢o, segundo regulamento interno.

Paragrafo Unico - Relacéo contendo os nomes dos motoristas que prestaram o servico nos

termos do caput do art. 1° devera ser encaminhada pelos Secretarios de Saude e Educagao
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ao Setor de Recursos Humanos, até do dia 25 de cada més, para efeito de pagamento.

Art. 3° - O valor da gratificagdo mensal de excesso de jornada sera reduzido

proporcionalmente se durante o més o motorista incidir nas seguintes ocorréncias:

| - faltar injustificadamente ao trabalho;

Il - comparecer tardia e injustificadamente ao local de trabalho ou ausentar-se dele
antecipadamente, sem autorizagéo;

lll - provocar acidente de transito;

IV - ser autuado por multa de transito;

V - ndo-atendimento injustificado a escala de trabalho;

VI - infringir as normas regulamentares do Setor.

§ 1° A reducéo do valor da gratificacao dar-se-a na razdo de dez por cento por ocorréncia.

§ 2° O Motorista do Quadro Permanente da Secretaria de Saude e Educagaoq que sofrer
penalidade disciplinar de suspensao ou de adverténcia perdera o valor integral da gratificagdo

de excesso de jornada no més da ocorréncia, quando possivel, ou no més subsequente.

Art.4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposi¢gdes em

contrario.

Anitapolis, 05 de marco de 2013.

Marco Antonio Medeiros Junior

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria Geral da Prefeitura Municipal de Anitapolis, em 05 de

marco de 2013.

Waldemar Stuepp
Secretario de Administracao,

Contabilidade e Finangas



