PREFEITURA MUNICIPAL DE ANITAPOLIS
ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO N° 001/2018 - RETIFICADO
(alterado pela retificacio 01/2018)

ROGERIO HASSE, Prefeito Municipal de Anitapolis em exercicio, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37, da Constituicio Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO
que realizarsi CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO para preenchimento de vaga de
categoria funcional, constantes nos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Anitapolis, com a
execugdo técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas
instrucdes especiais contidas neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
22/01/2018 Publicagdo do Edital
22/01/2018 até as 23horas e 59min Periodo de Inscricd
do dia 20/02/2018 eriodo de msericoes
22/01/2018 até as 23h59min do | Prazo para envio dos documentos referentes a isencdo de
dia 15/02/2018 inscrigao
20/02/2018 Publicagdo das isencdes deferidas
22/01/2018 a 21/02/2018 Prazo para pagamento da taxa de inscrigdo
23/02/2018 Pubhpagao dro.rol de inscritos e divulgagdo do local das provas
objetivas, praticas.
26 ¢27/02/2018 Prazo para recursos do ndo deferimento do pedido de inscri¢do
28/02/2018 Homologacdo das Inscrigdes
04/03/2018 Realizacio da prova objetiva
04/03/2018 Publicacao do gabarito provisorio (apos as 18 horas)

Prazo para recursos da formulagdo das questdes e discordancia

05/03/2018 a 06/03/2018 com o gabarito da prova objetiva

Publicag¢do do julgamento dos recursos contra formulagdo de

12/03/2018 questodes e discordancia com o gabarito

Publicagdo do gabarito definitivo, nota da prova objetiva e

12/03/2018 ~ L e
convocacdo para realizacdo da prova pratica.

Prazo para recurso contra nota da prova objetiva e convocagao

13/03/2018 e 14/03/2018 e
da prova pratica.

Publicagdo do julgamento dos recursos contra nota da prova

15/03/2018 - ~ L
objetiva e convocacdo da prova pratica
18/03/2018 Realizacio da prova pratica.
20/03/2018 Publ;c:jl(;.ao das notas da prova pratica, e classificagdo
provisoria.
21/03/2018 e 22/03/2018 Prazg para recurso contra nota da prova pratica e classificag@o
provisoria.

Publicag¢do do julgamento dos recursos contra nota da prova

23/03/2018 L . ~ o
pratica e classificagdo provisoria.

23/03/2018 Publica¢do do resultado final para Homologagao

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do niimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso Publico
e Emprego Publico e/ou da Comissdo Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar
suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no Anexo I deste Edital, com fungdo/ area
de atuagdo, carga horaria semanal, formacdo/escolaridade/qualificacdo/ habilitagdo descritos no
mesmo.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados no
setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anitapolis durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico e Emprego Publico sob pena de perda da classificagao.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagao disposta no Anexo I.

2.4. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br ¢ www.anitapolis.sc.gov.br as publicagdes de todos os atos e Editais
relativos ao Concurso Publico ¢ Emprego Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram
durante a realizagdo do mesmo até sua homologacéo final.

3. DAS VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢io no presente Concurso Publico e
Emprego Publico para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, inciso VIII da Constitui¢cdo Federal e Lei n® 2.907, de 17 de margo de 2009.

3.2. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher o cargo a que concorre € marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, via postal, por SEDEX até o 1°
dia util apés o encerramento das inscricdes, para :

ACESSE CONCURSOS LTDA
RUA PARA, 162, BAIRRO ESTADOS
TIMBO/SC - CEP 89120-000

Deverio ser enviados os documentos das alineas a, b, c, d:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condi¢do especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso
(conforme modelo do Anexo III deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito
no proprio anexo ¢ serdo examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de
atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional,
conforme Lei Federal n® 7. 853, de 24 de outubro de 1989 ¢ alteragdes. Caso ndo seja
apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagéo.

d) Anexo IIT deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragio de que a
necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicdes do cargo; Declaracdo de
que fica impedido de usufruir da condicdo de portador de necessidades especiais para,
posteriormente, requerer readaptacdo ou aposentadoria;
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3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com defici€ncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal
ope¢ao na ficha de inscrigéo.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condigd@o participardo do Concurso Publico e Emprego Publico em
igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo
das mesmas, a avaliag@o, aos critérios de aprovagdo, ao horario ¢ local de aplicagdo das provas ¢ a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
legislacdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Concurso Publico ¢ Emprego Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou nao
preencher as condi¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, sera considerado nao
portador de necessidades especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a
reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em numero fracionado, igual ou superior a 0,5%
(meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscrigdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscrigdo, que
estara disponivel no periodo de 22/01/2018 a 20/02/2018.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
pré-requisitos para inscri¢ao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscrigdo e confirma-lo via
internet, imprimir e pagar o boleto no valor da inscri¢do até a data limite constante no respectivo
boleto.

4.2.1. O agendamento do pagamento ¢ o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscri¢do somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des ¢ suas possiveis
alteracoes.

4.2.4. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas as inscrigoes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao.

4.2.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢do ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente
sera restituido em caso de anulagdo plena do Concurso Publico ¢ Emprego Publico.
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4.2.7. Ndo sera aceita inscrigdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporanea ¢/ou condicional
ou ainda fora do prazo estabelecido.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos
inscritos (rol de Inscritos) para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢do nao
tenha sido processada, o mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso,
conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscri¢do do candidato implicara a tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame,
que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e
classificagdo no presente Concurso Publico ¢ Emprego Publico.

4.4.2. Quaisquer davidas referentes a este Concurso Ptblico ¢ Emprego Publico poderdo ser sanadas
através do e-mail contato(@acesseconcursossc.com.br.

4.5. A Prefeitura Municipal de Anitapolis e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se
responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢do, via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste Edital.

4.6. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato e, se falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os
atos dela decorrentes mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado
posteriormente.

4.7. Os candidatos poderao se inscrever em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas devera solicita-lo, no e-mail contato@acesseconcursossc.com.br no ato de inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.) até o ultimo dia de
inscricao.

4.8.1. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.8.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior, ndo tera preparado o
tratamento diferenciado para realizacdo de provas.

4.8.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera  solicitar por escrito, no ato da  inscrigdo, enviando e-mail  para
contato@acesseconcursossc.com.br onde deve constar a solicitagdo e levar acompanhante que
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.8.2.1. O acompanhante deve ser maior de idade, ou seja, 18 anos, deverd apresentar documento
oficial com foto. O acompanhante ¢ a crianga devem permanecer na sala reservada para amamentacao
desde o horario descrito no item 7.1.

4.8.2.2. Nao havera compensacgao de tempo em favor de amamentagao.

I 5. DO VALOR DA INSCRICAO I

Cargos com exigéncia de nivel Alfabetizado/Fundamental RS 40,00
Cargos com exigéncia de nivel Médio/Técnico RS$ 60,00
Cargos com exigéncia de nivel Superior RS 80,00
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DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Para os candidatos que solicitarem isen¢ao da taxa de inscri¢ao por serem doadores de sangue ou
pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de
forma direta e indireta, a doacédo:
51.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doagdo de
sangue promovida a Orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por
Municipio.
5.1.2. A comprovagdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacido de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o
nimero ¢ a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes
anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.
5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua,
comprovadamente para estimular de forma direta e indireta, a comprovagao, sera efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera relacionar
minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.
5.1.4. O candidato deve encaminhar a documentacdo dos itens acima no ato de inscri¢do via postal
por SEDEX com AR, para o endereco constante no item 3.2, até¢ 15/02/2018. A constatacdo de
falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importard na exclusdo da
inscri¢ao do candidato neste Concurso Publico.

Os candidatos que tiverem sua isencio INDEFERIDA deveriao ficar atentos ao prazo de
pagamento do boleto, conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do
candidato indeferido da isencdo, acompanhar as publica¢oes e efetuar o pagamento no prazo
estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricao no Concurso Publico.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-3o aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste
Edital, que avaliardo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com 1 (uma) Unica alternativa correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.3.1. Serdo considerados aprovados, todos os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete) pontos na nota da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva tera pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que
cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) para todos os candidatos convocados e aprovados na prova objetiva, para os
cargos de Assistente Administrativo II, Auxiliar Contabil/Financeiro II, Fiscal de Tributos,
Obras e Postura, Recepcionista, Agente de Combate a Endemias, Orientador Social, Mecanico,
Operador de Maquinas, Motorista Il e Operario Bracal de carater classificatorio e eliminatorio,
Sera considerado desistente o candidato convocado que ndo comparecer para realizagdo da prova
pratica, sendo este, eliminado do processo. As normas para realizagdo da prova pratica estdo no anexo
Iv.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

6.5. Para os cargos de Assistente Administrativo II, Auxiliar Contabil/Financeiro 11, Fiscal de
Tributos, Obras e Postura, Recepcionista, Agente de Combate a Endemias, Orientador Social,
Mecénico, Operador de Maquinas, Motorista Il e Operario Bragal a nota final sera PO = 70% +
PP = 30%, onde a formula final sera PO x 0,7 + PP x 0,3 = NF.
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6.5.1. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva
PP = Prova Pratica
NF = Nota Final

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A PROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 04 DE MARCO DE 2018, COM
INICIO AS 9HOOMIN E TERMINO AS 12HO0MIN, SENDO RECOMENDADA A CHEGADA
DOS CANDIDATOS COM 30 (TRINTA) MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO OFICIAL COM FOTO, LEVANDO EM
CONSIDERACAO QUE O ACESSO AO LOCAL DA PROVA SERA FECHADO AS
SH50MIN.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portoes. 08h00
Fechamento dos portdes 08h50
Inicio da prova Objetiva. 09h00
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de prova. 09h30
Término Prova Objetiva 12h00

7.1.1. SERA VEDADO O ACESSO DOS CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS
AS 8H50MIN SOB QUALQUER ALEGACAO.

7.1.2. APROVA PRATICA SERA REALIZADA NO DIA 18 DE MARCO DE 2018, O LOCAL
E HORARIO DA PROVA PRATICA SERA DIVULGADO JUNTAMENTE COM A
CONVOCACAO PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA.

7.2. Na realizag¢do da prova objetiva, o candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de
desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer no local da prova com antecedéncia minima recomendada de 30 (trinta) minutos
do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta esferografica com
tinta azul ou preta;

7.2.1.1. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997);

7.2.1.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer
outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.
7.2.1.3. O candidato devera permanecer em sala por um periodo minimo de 30 minutos sob pena de
desclassificacao.

7.2.2. A prova objetiva terd 40 questdes, distribuidas da forma abaixo:
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Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, Mecinico e Operario Bracal, sera:

CONTEUDO N° QUESTOES VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 0,22
MATEMATICA 10 0,22
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 0,22
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 0,30
TOTAL 40 10,0
Para os demais cargos sera:
CONTEUDO N° QUESTOES VALOR
LINGUA PORTUGUESA 10 0,22
INFORMATICA 10 0,22
CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES 05 0,22
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E LEGISLACAO 15 0,30
TOTAL 40 10,0

7.2.2.1. Os programas da prova objetiva estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante a realizagdo da prova nao sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico e Emprego Publico:

7.2.3.1. E vedada, durante a realizagdio da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes,
bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores ¢
ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico ou o porte de armamento. Também ¢ proibido
fumar, a ingestdo de alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescri¢do médica
apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de
cobertura;

7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de
fiscal;

7.2.3.3. Fazer uso de telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico ou de comunicacao;
7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletronicos (desligados) deverdo ser
depositados na sala de provas, em local indicado pelo fiscal;

7.2.3.5. O uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido no local da prova,
corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do Concurso Publico ¢ Emprego
Publico, sendo atribuida nota zero a prova objetiva.

7.2.3.6. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

7.2.3.7. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova
sera desclassificado do Concurso Publico ¢ Emprego Publico.

7.2.3.8. O candidato podera, para atender as normas de seguranca, ser filmado, fotografado e/ou
submetido a revista pessoal e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo
datiloscopica.

7.2.3.9. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sio
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova
solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

7.2.3.10. Sera permitido apenas agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

7.2.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a
realizac¢do de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos;

7.2.5. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovarao os
respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

7.2.6. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes € um cartdo-resposta para
cada cargo inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados ¢ pela verificagdo se o caderno de
questdes esta completo, sem falhas de impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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7.2.6.1. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no
CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;
7.2.8. Néo serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codificagdo, nem
atribuidos pontos as questdes nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou
rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em
desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

7.2.8.1. A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o tinico documento valido e utilizado para esta corregdo. Este deve ser preenchido com
bastante atengdo. O candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido
e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato.
7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O
CARTAO-RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.10. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de
desclassifica¢do. O candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos
que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuario a conferéncia dos
cartoes respostas, cujas irregularidades serao apontadas no referido termo;

7.3. Na hipotese de ocorrer anulagdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

7.3.1. Os envelopes contendo os cartGes-respostas serdo entregues, pelos fiscais, a Comissdo
Executora do Concurso Publico ¢ Emprego Publico.

7.4. Ocorrendo empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao
neste Concurso Publico e Emprego Publico, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27
da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais candidatos sera:

1° Que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos

2° Que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais;

4° Que tiver maior idade;

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se
dara através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal
imediatamente anterior ao dia da efetiva realizacdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicard sua
desclassificacdo do Concurso Publico ¢ Emprego Publico.
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8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

8.1.1. Da impugnagdo do presente Edital;

8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

8.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;
8.1.4. Da nota da prova objetiva;

8.1.5. Da convocagdo para prova pratica

8.1.6. Da nota da prova pratica;

8.1.7. Da classificagdo Provisoria.

8.2. A impugnacgdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias
uteis, apos a sua publicac¢do, mediante requerimento junto a Secretaria de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Anitapolis.

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse
Concursos LTDA- www.acesseconcursossc.com.br no campo RECURSOS, disponivel na aba
“DOCUMENTOS”, constante na pagina principal deste Concurso Publico e Emprego Publico. Nao
serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica
e consistente, com apresentagdo de bibliografia no caso de recurso contra questoes.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Concurso Publico ¢ Emprego Publico
constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

9. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, sob pena de desclassificagao:

9.1.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

9.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.3 - Ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que
trata este Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

9.1.4 - Comprovar habilitagdo minima exigida pelo Edital;

9.1.5 - Carteira de Identidade;

9.1.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

9.1.7 - Titulo de Eleitor ¢ comprovante de quitacdo eleitoral;

9.1.8 - Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

9.1.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

9.1.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

9.1.11 - Certiddo de nascimento e carteirinha de vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos;

9.1.12 - Certidao de casamento ou unido estavel;

9.1.13 - 01 foto 3x4

9.1.14 - PIS/PASEP (frente e verso);

9.1.15 - Numero da conta corrente;

9.1.16 - Declaragao de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda

9.1.17 - Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo ou fungdo publica, exceto os previstos em Lei;
9.1.18 - Copia da Carteira de Trabalho;

9.1.19 - Comprovante de endereco;

9.1.20 - Registro no Conselho de Classe em vigor.
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9.2 A admissdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico e Emprego Publico dar-se-a conforme
a Legislag@o vigente na institui¢@o na data da admissao.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E EMPREGO PUBLICO E DAS
DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Concurso Publico e Emprego Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar de sua
homologagao final, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo.

10.2 A aprovag@o no Concurso Publico e Emprego Publico ndo assegura ao candidato a nomeagao
imediata, mas apenas a expectativa de ser nomeado de acordo com as necessidades da Administragéo
Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico e Emprego Publico, serdo
publicados no quadro de publicagdes oficiais do Municipio de Anitapolis e nos sitios
Www.acesseconcursossc.com.br e www.Anitapolis.sc.gov.br

11.2 - A homologagdo do Concurso Publico ¢ Emprego Publico far-se-4 em lista separada para os
portadores de deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovacdo e classificagdo ordinal em
cada uma das listas.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, circunstancias
que serdo mencionadas em Editais devidamente publicados.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes do Concurso Publico ¢ Emprego Publico,
sendo a Comissdao Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana,
quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

11.5.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;
11.5.2. Anexo II — Contetdo Programatico da Prova Objetiva;

11.5.3. Anexo III — Declaragdo para candidatos portadores de necessidades especiais;

11.5.4. Anexo IV — Normas para realizagdo da prova pratica;

11.5.5. Anexo V — Atribui¢des dos cargos.

Anitapolis, 22 de janeiro de 2018.

ROGERIO HASSE
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA, HABILITACAO MINIMA E TIPOS DE PROVA.
CARGO VAGAS HORAS VENCIMENTO HABILITACAO MINIMA TIPO DE
SEMANAIS PROVA
CARGOS PARA CONCURSO PUBLICO — REGIME ESTATUTARIO
Assistente Administrativo II 02 40h R$ 1.375,65 Nivel médio e experiéncia comprovada na area | OBJETIVA
de atuagdo E
PRATICA
Auxiliar Contabil/financeiro I1 02 40h R$ 1.791,74 Nivel médio e experiéncia comprovada na area | OBJETIVA
de atuagado E
PRATICA
Fiscal de Tributos, Obras e Postura 01 40h R$ 2.610,26 Nivel médio e experiéncia comprovada na area | OBJETIVA
de atuacgdo E
PRATICA
Mecéanico 01 40h RS 1.445,26 Ensino fundamental e experiéncia comprovada | OBJETIVA
na area de atuagdo e cursos de aperfeigcoamento. E
PRATICA
Motorista 11 02 40h R$ 1.149,75 Alfabetizado e carteira de habilitagdo “D” OBJliTIVA
PRATICA
Operador de Equipamentos 01 40h R$ 1.314,05 Alfabetizado e carteira de habilita¢do “C” OBJliETIVA
PRATICA
Operario Bragal 03 40h R$ 954,00 Alfabetizado OBJliTIVA
PRATICA
Recepcionista 01 40h R$ 954,00 Nivel médio e experiéncia comprovada na areca | OBJETIVA
de atuagdo E
PRATICA
Técnico em Enfermagem 02 40h R$ 1.250,71 Nivel médio técnico e registro no respectivo | OBJETIVA
orgao fiscalizador.
CARGOS PARA EMPREGO PUBLICO — REGIME CLT
Agente de Combate as Endemias 01 40h R$ 1.277,51 Ensino fundamental e cursos de | OBJETIVA
aperfeicoamentos na area. E
PRATICA
Assistente Social CRAS 01 40h R$ 3.000,00 Nivel superior e registro no respectivo o6rgdo | OBJETIVA
fiscalizador
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Odontodlogo de Saude da Familia 01 40h R$ 3.669,67 Nivel superior e registro no respectivo o6rgdo | OBJETIVA
fiscalizador
Orientador Social CRAS 01 40h R$ 1.500,00 Nivel médio e experiéncia comprovada na area | OBJETIVA
de atuagdo. E
PRATICA
Psicélogo CRAS 01 40h R$ 3.000,00 Nivel superior e registro no respectivo orgdo | OBJETIVA

fiscalizador

A COMPROVACAO PARA OS CARGOS QUE EXIGE “EXPERIENCIA COMPROVADA NA AREA DE ATUACAO”, FAR-SE-A MEDIANTE A
APRESENTACAO DE: carteira de trabalho, contrato de trabalho, portaria de nomeagio com no minimo 6 (seis) meses.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS,
MECANICO E OPERARIO BRACAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto; Conhecimento de lingua: ortografia, acentuagio
grafica, pontuagdo, sindbnimos e anténimos, encontros consonantais, vocalicos e digrafos, alfabeto
(ordem alfabética; reconhecimentos de vogais e de consoantes), separacao e classificacdo de silabas.
Emprego, classes gramaticais, formagao de palavras, classificacao do sujeito.

MATEMATICA: Sistema de numeracio decimal; Operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo; Numeros decimais, operagdes envolvendo adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo;
Medidas de comprimento, medidas de tempo, medidas de massa, medidas de capacidade, medidas de
temperatura, raciocinio logico e problemas envolvendo juros simples.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, em nivel municipal (Anitapolis), estadual (SC), nacional e internacional.
Atualidades.

CONTEUDO COMUM AOS DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Emprego e colocagio dos pronomes obliquos
atonos; estrutura das palavras e seus processos de formagdo; estrutura da oragdo e do periodo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, crase. Morfologia, sintaxe, classes
gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, geografia, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, em nivel municipal (Anitapolis), estadual (SC), nacional e internacional.
Atualidades.

INFORMATICA: Informéatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware.
Software. Utilizacdo e configuracdes basicas do Sistema Operacional Windows. Instalacao,
configuragdo e utilizacdo: Word, Excel, Outlook e PowerPoint e suas respectivas versdes posteriores.
Nogoes de seguranca para Internet. Nogdes basicas de navegagdo na Internet; Internet Explorer e
Mozilla Firefox e suas respectivas versdes posteriores, dentre outros. Correio Eletronico. Sistemas de
protegcdo antivirus e outros. Configuracdo e utilizagdo de Impressoras e periférico. Extensdes de
arquivos; Conversores para PDF.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos
Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e¢ Habitat;
Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacgéo,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educa¢do Ambiental, Satide Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Constituicdo Federal.
Legislacdo do SUS e suas resolucdes. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas
as atividades inerentes a fungdo. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica do Municipio de Anitapolis.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1II: Administra¢do Publica. Principios e Poderes da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Processo ¢ procedimento administrativo. Licitacdes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos; Generalidades Administrativas e
Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagdes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular,
memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de
correspondéncia. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais
das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos; Nog¢des Basicas de Processos ¢
Procedimentos Licitatorios; Nogoes de Gestdo Publica; - Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei que
instituiu a licita¢do na modalidade de pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002); - Planejamento
Estratégico; Lei Organica do Municipio de Anitépolis.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS: Questdo Social. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle
Social. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Questao
Social. Controle Social. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. As dimensdes ético-
politicas, técnico-operativas e teodrico-metodoldgicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei
Organica da Assisténcia Social ¢ suas alteragdes. Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugdo CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha.
Lei n°. 8.212/1991 — Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, I e III. Cadastro Unico - Decreto n°
6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo. Lei Orgéanica do Municipio de
Anitapolis.

AUXILIAR CONTABIL/FINANCEIRO II: A contabilidade como ciéncia social, o patriménio
objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade,
formalidades da escrituragdo contabil, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio
social e as demonstracdes financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstragéo
do resultado do exercicio. Matematica Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros
Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de Pagamentos (Sistema Price),
Amortizagdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido.
Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagdo, regimes
adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas
Publicas: Classificacdo econdmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria. Receitas Correntes e de
Capital. Despesas: Classificacdo econdmica - Despesas Correntes ¢ de Capital. Estagio das Despesas:
Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordindrio Global,
Estimativo. Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados nao processados, pagamentos de
Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagdo. Licitagdes e Contratos: Principios, Compras ¢
Modalidades. Geragdo ¢ Execugdo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho e na vida
pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Lei Federal n® 4.320/1964 - Or¢amento, Receita ¢ Despesa
Publica; Lei Complementar n° 101-2000 — Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, Codigo Tributario Nacional; Tributos; Tarifas ¢ Precos Publicos;
Constitui¢do Federal: Da reparticdo das receitas tributarias. LOA, LDO, PPA, Lei Organica do
Municipio de Anitapolis.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA: Nogdes de servigos administrativos € municipais;
Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de
calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo "inter vivos" de imoveis e de direitos reais (ITBI).
Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do
telefone; recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Nogdes de
Arquivo: organizagdo de arquivos e protocolos; Recepcdo e despacho de documentos; Uso de
equipamentos de escritorio. Nogdes de ética e cidadania. Conceitos sobre a Legislagdo Urbanistica
Municipal (disposi¢des minimas do Plano Diretor, Zoneamento e Indices Urbanisticos, Codigo de
Obras ¢ Edificagdes, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento do Solo), instrumentos de autuagéo
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(Notificagdo, Auto de Infracdo e Auto de Apreensdo). Conceito ¢ Limites. Parcelamento do solo
(loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, - Leis Federais n.° 6.766/79 e n.° 10.406-02).
Controle de acesso a prédios e servigos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e
Pessoas acompanhadas de criangas de colo (Leis Federais n.° 10.048-00, n.° 10.098-00; Decreto n.°
5.985-04). Licenga para Edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do projeto): HABITE-SE,
Licenga para Reforma e Reconstrugdo, Licenga para Demoligdes, Controle sobre o uso e ordenamento
do solo, Sinalizacdo de vias e obras publicas. Nogdes de legislacdo tributaria; langamento; a
arrecadag@o cobranga de tributos, aplicando penalidades; circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
Impostos; Taxas; Emolumentos; Contribui¢ao de melhoria. Lei Organica do Municipio de Anitapolis.

MECANICO: Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho.
Conservacao dos instrumentos de trabalho. Identificagdo e uso de ferramentas para mecéanica de
maquinas pesadas, caminhdes e automoéveis. Nogdes de Lubrificagdo. Combustivel, fluidos e
lubrificantes. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutengdo e reparos. Motores
diesel: Componentes. Funcionamento. Manutengao ¢ reparos. Sistemas elétricos de maquinas pesadas:
Componentes. Funcionamento. Manutengao e reparos. Instrumentos de medigdo, tipos de pecas e
ferramentas. Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs). Nogdes de seguranga individual, coletiva e
de instalagdes. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras
de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico. Lei Orgénica do
Municipio de Anitapolis.

MOTORISTA 1II: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencdo
de doengas: alimentacao saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que
devemos e podemos fazer na Rede Publica de Satde. Medidas para prevengdo de acidentes de
trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destina¢do correta do lixo; manuseio ¢ uso correto de
ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo,
importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislacdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definigdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo,
ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Lei Organica do Municipio de Anitapolis.

ODONTOLOGO DE SAUDE DA FAMILIA: Conhecimentos Especificos: Prontudrio
odontoldgico; Revisdo dos sistemas organicos; Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e
tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontologicas; Emergéncias médicas no consultorio
odontologico; Biosseguranga e controle de infeccdo na clinica e cirurgia odontoldgicas; Promogao de
saude; Satude bucal coletiva: politicas, administragdo e epidemiologia; Cariologia: diagnostico, decisao
de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doencas periodontais: diagnoéstico, tratamento periodontal
associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontologicos
e técnicas restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento
endodontico radical; Nogdes de oclusdo aplicada a clinica odontologica; Protese Parcial Removivel.
Atualidades relativas a area. Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Lei Organica do Municipio de Anitapolis.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho.
Prevencdo de doengas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames
preventivos que devemos e podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para prevengdo de
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acidentes de trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinag@o correta do lixo; manuseio ¢ uso
correto de ferramentas, equipamentos e utensilios. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais
sdo, importancia, quando devem ser usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de
transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503 de 23/9/1997) e legislagdo complementar
atualizada. Conceitos, definigdes ¢ diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito:
conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo,
ordem de prevaléncia. Operagdo e fiscalizagdo de transito. Lei Organica do Municipio de Anitapolis.

OPERARIO BRACAL: Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do
sistema de metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparagdo de
massas; Nocdes de assentamento de tijolos e carpintaria. Ecossistemas, polui¢do, meio ambiente.
Conservacdo do mobiliario e material de trabalho. Organizacdo e limpeza do local de trabalho.
Seguranga no trabalho e Utilizagdo de EPI's. Demais atividades inerentes ao cargo. Questionamentos
sobre instalagdo de fiagdo elétrica Sistemas de dgua e esgoto: principios basicos. Conhecimentos sobre
ferramentas de uso bragal, abertura de valas, manuten¢do de estradas. Lei Organica do Municipio de
Anitapolis.

ORIENTADOR SOCIAL CRAS: Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de
Satude -Principios e diretrizes, controle social, Indicadores de satde, legislacdo; protocolos SUS;
Sistemas de informag¢do em satde; Modelos de atengdo e cuidados em satde; Vigilancia em saude;
Epidemiologia; Pacto pela Satide; Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias; Politica
Nacional de Humanizagdo. Estatuto da crianga e do adolescente — ECA; estatuto do idoso. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Lei da Adogdo Cidadania; democracia; rede social; direitos sociais;
seguridade social; Prote¢do Social; Violéncia Social;, Familia; Politicas Publicas; Estado e Servigos
Publicos. Conhecimento sobre: Relagdes Humanas; Participag@o popular e controle social nas politicas
publicas e garantia de direitos; Trabalho com grupos; Sistema de Garantia de Direitos; O papel do
Educador Social; Reordenamento do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na Politica
de Assisténcia Social; Orientacdes Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos; Concepgdo de convivéncia e fortalecimentos de vinculos. CRAS; Legislacdo Social:
Constitui¢ao Federal de 1988. Lei Organica do Municipio de Anitapolis.

PSICOLOGO CRAS: Codigo de Etica Profissional do Psicélogo; Principios e diretrizes do SUS;
Humanizagdo em servigos de satide; Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF; CREAS/SUAS
Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia; CRAS;
Abordagens tedricas: cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria
sistémica, humanista; Elaboracdo de documentos e registros psicologicos; sicopatologiasHistoria da
Psicologia; Métodos da Psicologia; Atengdo, sensagdo, percep¢do, pensamento, memoria, juizo, entre
outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos; Transtornos de ansiedade,
personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Satude Mental;
A Inteligéncia; A Motivagdo ¢ a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais;
Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve;
Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH:
conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos
humanos; Sele¢do de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de
entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito, importancia e
objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagdo, execugdo e
avalia¢do do treinamento; Avaliagdo de desempenho: conceito ¢ objetivos métodos de avaliacdo de
desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacdes psicologicas: fundamentos das medidas psicologicas;
qualidade de vida no trabalho. Sistema Unico de Satude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes. Leis
(8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e
(NOAS/2001). Lei Organica do Municipio de Anitapolis.
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RECEPCIONISTA: Administragdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre poder executivo e
legislativo municipal; caracteristicas e atribuicdes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. Nocoes de
administracdo publica. - Administragio e ambiente de trabalho: Atendimento. Técnicas
administrativas. Teorias de administracdo geral. Organograma, fluxograma. Arquivo e técnicas de
arquivamento. Relagdes humanas no trabalho. Organizagdo de reunides ¢ eventos. Rotinas e controles
e administrativos, emissao de relatorios, desempenho, produtividade, qualidade. Organizagdo do local
de trabalho. Apresentagdo e atitude no ambiente de trabalho. - Comunicagao oficial: atributos basicos,
siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definigdo e finalidade dos seguintes atos de comunicagao:
oficio, memorando, decreto, edital, ata, carta, declaracdo, despacho, ordem de servigo, parecer,
portaria, resolugdo, relatorio, requerimento, atestado, decreto. Lei Organica do Municipio de
Anitapolis.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagio, Técnicas
de curativos); Principios da administracdo de medicamentos (terap€utica medicamentosa, nog¢des de
farmacoterapia); Escuta ativa; Biosseguranca nas ag0es em satude; Preparagdo e acompanhamento do
cliente na realiza¢ao de exame diagnoéstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico
e Diurese; Técnica de higiene, conforto ¢ seguranca do cliente. Posigdes para exames; Limpeza ¢
preparo da unidade do paciente; Procedimentos de enfermagem na admissdo, alta, transferéncia e
obito. Cuidados de enfermagem a clientes/pacientes nas diversas etapas do tratamento cirirgico:
pré/trans e pos-operatorios das cirurgias gerais; Emergéncias; Anotacdes de enfermagem. Satde da
Mulher — Planejamento familiar, gestagdo (pré- natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo
e mamas; Assisténcia de enfermagem no atendimento ginecologico; Saude Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E
Assisténcia de Enfermagem em Pediatria;, Amamenta¢do; Complicagdes ¢ doencas decorrentes da
gravidez. Lei Organica do Municipio de Anitapolis.
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ANEXO IIT
DECLARACAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:

CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 “d” do Edital n° do municipio
para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribuigdes do cargo acima
mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigdo de portador de necessidades especiais para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Informo, ainda, as condi¢des de que necessito para realizagao das provas:

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
NORMAS PARA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 18 de marco de 2018 ¢ constituir-se-a na execugao de tarefas a

serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a

avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15

(quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de

risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado

desclassificado e eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico. Sera desclassificado também, o

candidato que ndo conseguir colocar a maquina em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas

técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina

utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e

produtividade.

Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da

seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados

Faltas Graves 1,00 Faltas

Médias 0,50 Faltas

Leves 0,25

b) A categoria de faltas previstas no item anterior, constardo do formulario de avaliagdo com a
seguinte descri¢ao:

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE,
TECNICA, APTIDAO E EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranga dos comandos para iniciar a tarefa

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficécia e qualidade.

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO estacionou a maquina baixando acessorios ao solo e/ou nio engatou o freio para parar a
maquina, ao estacionar apds o término da tarefa.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operacao, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como
demonstragdo desnecessaria de habilidade.

- NAO Controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha)

- NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da maquina.

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas e calgados adequados

- NAO usou equipamento de prote¢do auricular ou no usou cinto de seguranca

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio
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- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentacdo da maquina como, bancos e espelhos
retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo,
luzes indicadoras, horimetro.

- NAO conferiu nivel de combustiveis e nivel de 6leo, 4gua.

Para realizar a prova pratica os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas, deverdo apresentar
carteira de habilita¢do categoria minima “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realiza¢do da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagéo
até o momento da interrupgao.

MOTORISTA II

A prova pratica sera realizada no dia 18 de marco de 2018 ¢ constituir-se-a na execugdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliag@o através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e serd considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico. Sera desclassificado também, o
candidato que nao conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas ¢ legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento/maquina
utilizada, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e
produtividade.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas
as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

. Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em cada
Categoria da Falta .
descontados categoria
Faltas Graves 2,00 09
Faltas Médias 0,50 08
Faltas Leves 0,25 04

b) A categoria de faltas previstas no item anterior constardo do formulédrio de avaliagdo com a
seguinte descri¢ao:
Faltas Graves:

- descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- entrar na via preferencial sem a devida sinalizagao.

- utilizar a contraméo de direcao.

- deixar de observar a sinalizacao da via. Sinais de regulamentacdo.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des da via ou exceder a velocidade permitida.

- deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual
mudanca de sinal.

- fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.
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- deixar de usar o cinto de seguranga.

Faltas Médias:

- Executar o percurso da prova ou parte dela, sem estar o freio de méo inteiramente livre.

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, apds o inicio da prova.

- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

- Utilizar incorretamente os freios — Frear bruscamente.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao acionou o freio estacionario ao terminar o balizamento ou na parada para embarque ¢
desembarque.

Faltas Leves:

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo
destinado ao condutor.

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Interpretar com inseguranca as condi¢des dos instrumentos do painel ou deixar de observar as
informagdes do painel antes da partida do motor.

- Nao usou roupas ou calgcados adequados para a pratica de diregdo.

Para realizar a prova pratica os candidatos ao cargo de Motorista II, deverdo apresentar carteira de
habilitag@o categoria minima “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da
Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio
ou furto, ou outro documento que nao seja a carteira de habilitacdo.

No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a
prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo
até o momento da interrupgao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, AUXILIAR
CONTABIL/FINANCEIRO Il, FISCAL DE TRIBUTOS
OBRAS E POSTURA, RECEPCIONISTA, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, ORIENTADOR SOCIAL CRAS.

A prova pratica sera realizada no dia 18 de marco de 2018 ¢ constituir-se-a na execugdo de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliacdo através de planilhas, textos e formatagdes, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com
tempo maximo de 30 (trinta) minutos para a execugdo da prova. Caso o candidato nio consiga ligar o
computador em 3 (trés) tentativas , 0 mesmo sera eliminado da prova pratica. (salvo falhas técnicas da
maquina).

Para a obtengdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da
seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, na corregdo serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CRITERIO VALOR FALTAS
DESCONTADO
NAO - Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada. 1,0
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NAO - Localizou corretamente o programa a ser utilizado. 1,0
NAO - Ligou e desligou corretamente o computador. 1,0
NAO - Digitou o texto na formatagio correta. 1,0
NAO - Salvou o arquivo corretamente conforme solicitacao. 1,0
NAO - Terminou a tarefa no tempo estipulado. 1,0
NAO — Formatou o texto corretamente 1,0
NAO - Formatou a planilha do Excel e suas formulas corretamente. 1,0
NAO - Salvou a tarefa ao final. 1,0
NAO - Demonstrou seguranga na realizagio das tarefas 1,0

Para a realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificacao.

OPERARIO BRACAL

A prova pratica sera realizada no dia 18 de marco de 2018 ¢ constituir-se-a na execugao de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de 15
(quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Publico e Emprego Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado

apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos prote¢ao. (-1,00)

Organizag¢dao do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser
executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execucdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execugao da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizag@o da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificagao.

MECANICO

A prova pratica sera realizada no dia 18 de marco de 2018 ¢ constituir-se-a na execugao de tarefas a
serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca Examinadora, com a
avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes do cargo, com tempo maximo de 15
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(quinze) minutos para a execugdo da prova.

Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de
risco na operagdo, o mesmo serd impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado
desclassificado e eliminado do Concurso Pablico ¢ Emprego Publico.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas
técnicas e legais, levando-se em consideragdo o aproveitamento, avaliando sua habilidade, técnica e
produtividade.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado

apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer serdo apontadas as faltas
cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Conhece as ferramentas (-1,00)

Roupas e Calgados adequados (-0,25)

Usou Equipamentos protecao. (-1,00)

Organizag¢dao do trabalho Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser
executada (-0,50)

Organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

Organizou e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-2,00)

Cuidados com os equipamentos e outras pessoas (-0,50)

Execugdo da tarefa proposta. Postura corporal durante a execucao da tarefa (-1,00)

Executou a tarefa adequadamente (-1,00)

Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-2,00)

Para a realizag@o da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de
desclassificacao.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Nome do Cargo Atividades Especificas
Agente de Combate as Endemias As atribuigdes comuns da equipe e as de exercer

atividades de vigilancia e controle de doengas e
promog¢do da  saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

Assistente Administrativo 11 Atividade auxiliar de maior complexidade,
compreendendo as atribuigdes que se destinam a
executar, sob supervisio imediata, trabalhos
administrativos de rotina.

Assistente Social CRAS Executar tarefas especificas segundo mnormas
contidas na Lei Municipal 938/2017, atr. 6°.

Auxiliar Contébil/Financeiro 11 Executar tarefas auxiliares de média complexidade
de natureza contabil-financeira, envolvendo
registros e controles, preenchimento de fichas,
conferéncias e levantamentos simples nos setores
de contabilidade, tesouraria e tributacao.

Fiscal de Tributos, Obras e Postura Fiscalizar obras publicas em todas as suas etapas,
bem como obras privadas de acordo com a
legislagdo municipal do Codigo de Postura e outras,
além de atividades correlatas.

Mecéanico Atividade de execugdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo servi¢os de mecéanica geral
nos veiculos de quaisquer portes ¢ marca de
fabricagdo, pertencentes a Prefeitura Municipal, e
outras atividades correlatas.

Motorista II Atividades de execucdo especifica, de natureza
operacional, abrangendo condugdo e conservacao
de maquinas, caminhdes e Onibus motorizados de
médio e grande porte no transporte oficial de no
minimo 26 passageiros e cargas, ¢ outras atividades
correlatas.

Odontdlogo Atividade de natureza especializada, envolvendo
atividades odontologicas educativas, preventivas e
curativas, além de outras atividades correlatas.

Operador de Equipamentos Atividade qualificada de menor grau de
complexidade, de natureza repetitiva, abrangendo
operagdo ¢ manutencdo de maquinas e
equipamentos, e outras atividades correlatas.

Operario Bragal Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional
¢ de menor grau de complexidade, abrangendo
trabalhos bracais e outras atividades correlatas.

Orientador Social CRAS Executar tarefas especificas segundo normas
contidas na Lei Municipal 938/2017, atr. 6°.
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Psicologo Atividade de natureza especializada, envolvendo
atividades de psicologia, acdes educativas e
preventivas.

Recepcionista Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicdes

que se destinam a executar, sob supervisdo
imediata, trabalhos de rotina.

Técnico em Enfermagem Atividade técnica, na drea de enfermagem,
desenvolvidas junto ao individuo, familia a
comunidade visando a prevencdo de doengas,
promogdo e recuperagdo da saude, e outras
atividades correlatas.
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