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LEI N°938, DE 17 DE AGOSTO DE 2017.

INSTITUI O CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS FIXA DIRETRIZES,
VAGAS, NOMENCLATURAS, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS, Estado de Santa Catarina, faz saber atodos
os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica ingtituido o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, unidade publica
municipal, de base territorial, destinada a prestacéo de servicos, programas, projetos e beneficios
de protecdo social bésica, que tem por objetivo prevenir a ocorréncia de situagbes de
vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisicoes, do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e da ampliagdo do acesso aos
direitos de cidadania.

Parégrafo tnico: O CRAS se caracteriza como a principal porta de entrada do Sistema Unico de
Assisténcia Socia - SUAS, ou sgja, € uma unidade que possibilita o acesso das familias a rede de
protecéo social de assisténcia social.

Art. 2° O CRAS ofertard os seguintes servicos, conforme Tipificacdo Naciona de Servicos socio
assistenciais (aprovada pela Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009):

| - Servico de Protecéo e Atencdo Integral a Familia (PAIF);

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV);

Il - Servico de Protegc@o Social Basicano Domicilio para Pessoa com Deficiéncia e |dosos.
Paragrafo Unico: E obrigatdria a execugdo do Servico de Protegio e Atencdo Integral a Familia
(PAIF) no CRAS, os demais servicos poderdo ser implantados conforme demanda de forma
complementar ao PAIF.

Art. 3° Compete ao CRAS:

| - Responsabilizar-se pela gestdo territorial da protecéo social basica;

Il - Executar prioritariamente o PAIF e outros programas, beneficios e servicos de protecédo socia
bésica, gue tenham como foco a familia e seus membros nos diferentes ciclos de vida;

[I1 - Elaborar diagnéstico socioterritorial e identificar necessidades de servigos, mediante
estatisticas oficiais, banco de dados da vigilancia social, didlogo com profissionais da area e
liderancas comunitérias, banco de dados de outros servicos socioassistenciais ou setoriais,
organizagbes ndo governamentais, conselhos de direitos e grupos sociais;

IV - Atuar com familias, seus membros e individuos, visando o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios,

V - Ofertar 0s servicos de convivéncia e fortalecimento de vincul os;

VI - Organizar e coordenar a rede local de servicos sicioassistenciais, agregando todos os atores
sociais do territorio no enfrentamento das diversas vulnerabilidades sociais;

VIl - Assegurar acesso ao Cadastro Unico a todas as familias em situagio de vulnerabilidade do
territorio;

VIII - Incluir as familias do Programa Bolsa Familia nos diversos servigos prestados pelo CRAS,
em especia nos servicos de inclusdo produtiva;
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IX - Promover ampla divulgagdo dos direitos sdcioassistenciais nos territorios, bem como dos
programas, projetos, servicos e beneficios visando assegurar 0 acesso da populacdo a €les;
X - Redlizar a busca ativa de familias e individuos, sempre que necessario, visando assegura-lhes o
acesso aos direitos socioassistenciais e a cidadania;

X1 - Participar dos espacos de articulagdo das politicas sociais e fortalecer suas iniciativas, no
sentido de estimular a intersetorialidade no municipio;
X1l - Trabalhar articuladamente com os demais servicos publicos presentes no seu territorio de
auacd e com o0s demais servicos de Assisténcia Socid  do  municipio;
X111 - Outras acOes correl atas previstas nas normas vigentes.

Paréagrafo Unico: Os CRAS observardo o Protocolo de Gestdo Integrado entre beneficios e
servigos aprovado na Resolucdo n° 7, de 10 de setembro de 2009, da Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT), assim como outros protocolos e instrumentais que vierem a ser firmados no
ambito da politica de assisténcia social .

Art. 4° Para atender as necessidades dos servicos referidos no artigo 2°, ficam criados, na Estrutura
Administrativa do municipio de Anitapolis os empregos a seguir, vinculadosao regime da
consolidacao das Leis do Traba ho, mediante concurso pablico, por prazo indeterminado.

| — 01 (um) cargo de Coordenador de CRAS, devendo o mesmo ser um dos técnicos de nivel
superior previstos na Resolucdo do CNAS n° 17, de 20/07/2011,

Il — 01 (um) cargo de assistente social, com carga horaria de 40 (quarenta)horas/semana;

[11 — 01 (um) cargo de psicélogo, com carga horaria de 40 (quarenta)horas/semana;

I V- 01(um) orientador socialde nivel médio com carga horaria de 40 (quarenta)horas/semana;

Paréagrafo Unico: Decreto regulamentara o concurso publico para fins desta lei, podendo o
Coordenador de CRAS, os profissionais do cargo de assistente social, psicologo e o orientador
socia serem submetidos a processo seletivo publico, de provaou provas e titulos.

Art. 5° A remuneracdo dos profissionais inseridos nos servigos sera a seguinte:

Cargo Carga horaria Salario base
Coordenador de CRAS 40 3.000,00
Assistente Social 40 3.000,00
Psicologo 40 3.000,00
Orientador Social 40 1.500,00

Paragrafo Unico: A remuneragio dos profissionais inseridos nas equipes dos servicos descritos
serd regjustada na época e de acordo com os indices aplicados a remuneracéo dos servidores do
guadro permanente efetivo do Municipio e far@o jus aos beneficios garantidos aos demais
servidores municipais.

Art. 6° S8o atribui¢des dos cargos.

| — S8o atribuicdes da equipe técnica de nivel superior (Assistente Socia e Psicologo) do CRAS:
a. Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias do
CRAS,
b. Plangiamento e implementacdodo PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangénciado CRAS;
c. Mediacéo de grupos de familias dos PAIF;
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Realizacdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
a0 CRAS,

Desenvolvimento de atividades col etivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia
e fortalecimento de vincul os desenvolvidos no territério ou no CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagoes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentacéo de sistema de informacao, registro das agdes desenvolvidas e plangjamento do
trabalho de forma coletiva.

Articulacdo de a¢les que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

. Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatorias ao plangjamento municipa ou do DF;

Participacdo de reunides sisteméticas no CRAS, para plangiamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Il — S&o atribuigdes do Orientador Socid:

a.

o

f.

Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em
especia no que se refere as fungdes administrativas,

Participacdo de reunifes sistematicas de plangjamento de atividades e de avaliacéo do
processo de trabalho com a equipe de referénciado CRAS;

Recepcéo e oferta de informagtes as familias usuérias do CRAS;

Mediagcdo dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS;

Participacdo de reunides sisteméticas de plangiamento de atividades e de avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referénciado CRAS;

Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de
referénciado CRAS.

Il — S&o atribuicdes do Coordenador do CRAS:

a.

b.

C.

f.

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo
dos programas, servicos, projetos de protecdo socia basica operacionalizada nessa unidade;
Coordenar a execucdo e 0 monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a
avaliacdo das acles, programas, projetos, servigos e beneficios,

Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contra referéncia;

. Coordenar a execucao das agles, de forma a manter o didogo e garantir a participacdo dos

profissionais, bem como das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territorio;

Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
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avaiacdo e desigamento das familias e individuos nos servicos de protecéo social basica
darede socioassistencia referenciada ao CRAS;

Promover a articulac&o entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na érea de abrangénciado CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-metodol 6gicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios,

Efetuar acOes de mapeamento, articulacdo e potencializacéo da rede socioassistencia no
territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local destarede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitérias, associagdes de bairro);

Coordenar a adimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagfes sobre 0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

. Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territorio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Socia (do municipio ou do DF);

Plangjar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
Participar das reunides de plangjamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Socia
(do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
Servigos a serem prestados,

Participar de reunifes sisteméticas, com os demais trabal hadores da Assisténcia Socidl;

Art. 7° Constituem hipdteses de demissdo dos profissionais vinculados aoCentro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS aque serefere estalei:

| — préticade fata grave, compreendendo:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) condenagdo criminal, transmitida em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da

execucdo da pena;

d) prética de comércio durante o horario de trabal ho;

€) desidia no desempenho das respectivas funcoes,

f) embriaguez habitual ou em servico;

) violacéo de segredo a que estava obrigado em virtude do exercicio das suas fungoes;

h) ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

i) abandono do cargo;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama, praticado no servico contra qualquer pessoa, ou

ofensas fisicas, nas mesmas condic¢des, salvo em caso de |egitima defesa, prépria ou de outrem;

|) ato lesivo da honra ou da boa forma ou ofensas fisicas praticadas contra superiores

hierérquicos, salvo em caso de | egitima defesa ou de outrem;

m) prética constante de jogos de azar;
n) a apresentacao falsa de residéncia;
0) qualguer outra prevista no estatuto do servidor municipal.

Il —acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;
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[11 - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesas, nos termos da
lel complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV — motivadamente (art. 7°, |, da Constituicdo Federal, Estadual ou Municipal) em face da:

a) extincdo dos programas federais, a que justificaram a contratagao;

b) desativacao/reducdo de 6rgaos administrativos;

C) rendincia ou cancelamento do convénio de adesdo, assinado por iniciativa do Municipio
ou da Uni&o;

d) cessacdo do repasse de recursos financeiros especificos da Unid&o ou do Estado para o
Municipio.

e) insuficiéncia de desempenho, mediante avaliagdo do chefe imediato e de Comisséo de
Avaliacéo designada paratal finalidade.

Art. 8% Poderd o Municipio designar servidores concursados e contratados sob o regime estatutario
para trabalhar junto aos servicgos relativos ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
descritos nesta Lei.

Art. 9° Ao cessar, em definitivo, o repasse oriundo do Fundo Nacional de Assisténcia Social para
0S Servicos, 0s empregos criados por estaLel serdo extintos e rescindidos os contratos.

Art. 10° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdo da Assisténcia
Social, podendo ser utilizados os recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Socia e Fundo
Estadual de Assisténcia Social.

Art.11° EstalL e entraem vigor na data de sua publicagéo.

Anitépolis, 17 de agosto de 2017.

Laudir Pedro Coelho

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracéo, Contabilidade e Finangas em, 17 de agosto

de 2017.

Roberto Cabral da Silva
Secretario de Administracéo,
Contabilidade e Financas
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