INSTITUTO DE PREV]DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS

—— SANTA CATARINA
Rua Goncalves Junior, 260 — Anitapolis/SC - CEP: 88475-000
Fone/FAX: (48) 3256-0131 e-mail:ipreapolis@anitapolis.sc.gov.br

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANITAPOLIS - IPREAPOLIS

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N2 001/2017

O Municipio de Anitapolis, Estado de Santa Catarina, através INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n? 03.686.296/0001-34,
representado neste ato pelo seu Diretor Executivo o Sr. Christian Loch Teodoro, comunica aos
interessados que fara realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS visando a aquisicao
do objeto abaixo indicado. Os envelopes de proposta e documentagdo deverao ser entregues no
Setor de Licitagdes, localizada na sede deste Municipio — Rua Gongalves Jr., n® 260, Centro,
Anitapolis, SC até as 08:30 do dia 22/12/2017 ou do primeiro dia Gtil subsequente, na hipotese de
nao haver expediente nesta data, ocasido em que se dara inicio ao credenciamento e a abertura
dos envelopes. A presente licitacdo sera do tipo MENOR PRECO GLOBAL, consoante as
condicoes estatuidas neste Edital, e sera regida pela Lei Complementar 123/06, bem como pela
Lei n.2 8.666/93 e alteragdes posteriores.

I- DO OBJETO

1.1.1. O presente Edital tem como objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA, A SER REALIZADO POR PESSOA JURIDICA, AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS -
IPREAPOLIS.

1.1.2 Os servigos contratados englobam a realizagao das seguintes atividades especializadas:

a) Auxiliar na andlise das documentagdes civis, laborativas e funcionais dos servidores publicos
efetivos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou ndo a concessao de aposentadorias e
pensdes, a luz das normas constitucionais vigentes, com a emissdao de pareceres, notas
técnicas, relatérios e/ou simulagdes individuais;

b) Auxiliar na confec¢do de defesas administrativas perante o Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina, relacionadas a area de beneficios e as atividades técnicos administrativas do
IPREAPOLIS;

c) Auxiliar na realizacdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensacéo previdenciaria e as
atividades técnicos administrativas do IPREAPOLIS;

d) Auxiliar na realizagcdo da analise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de
concessao de beneficios para efeito da realizagdo da Compensacgéo Previdenciaria;

e) Auxiliar na realizagdo da analise das Certiddées de Tempo de Contribuicdo a serem emitidas
pela Administracdo Municipal Direta e homologadas pelo IPREAPOLIS, para efeito de futura
realizagdo da Compensacgéao Previdenciaria (Regime de Origem);

f) Auxiliar na realizacao de recursos administrativos a serem realizados pelo IPREAPOLIS para o
Regime Geral de Previdéncia Social quando na condicao de Regime de Origem para efeito da
Compensagéao Previdenciaria;

g) Auxiliar no levantamento das premissas para realizacdo do censo cadastral para fins de
elaboracgao do calculo atuarial anual;

h) Elaborar projeto de lei de atualizagdo e compilacdo do Regime Préprio Municipal (Plano de
Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade com as Emendas Constitucionais n® 41/2003,
47/2005, 70/2012 e 88/2015 e manté-lo atualizado;
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i) Prestar consultoria in loco, por técnico devidamente habilitado, com formagao (graduacéao) em
Direito ou Administracdo Publica e habilitacdo em érgao de classe, com comprovada atuagdo na
consultoria a Regimes Préprios de Previdéncia Social, 02 (duas) vezes por més, na sede da
autarquia previdenciaria municipal.

j) Auxiliar na andlise de legislagdo e documentos administrativos, orientando pela legalidade e
impessoalidade doas atos, com a emissdo de pareceres, notas técnicas ou relatérios;

1.2 Todas as informacgdes prestadas pelo IPREAPOLIS obrigam ao dever de sigilo,ndo podendo
ser divulgadas sem prévia e expressa autorizagao escrita por parte do IPREAPOLIS.

1.3.- Condicbes para a prestacao de servicos que sao objetos deste Edital:

1.3.1.- As atividades deverao ser desenvolvidas na sede do Contratado que quando previamente
solicitado devera encaminhar um profissional habilitado até a sede do IPREAPOLIS e
independente de solicitacdo deverd estar no Instituto duas vezes por més em data a ser
agendada. Outrossim a unidade podera solicitar/consultar por fax, telefone ou e-mail, os quais
devem ser respondidos no prazo maximo de 5 dias Uteis;

1.3.2. Todo o material e estrutura necessarios para a perfeita execu¢ao dos servigos deverao ser
fornecidos pelo contratado;

1.3.3. O periodo para a prestacao de servigos sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por até 48 (quarenta e oito) meses;

1.3.4. No preco global deverdo estar inclusas todas as despesas concernentes a boa execugao
dos servicos licitados, com fornecimento de materiais, m&o de obra, encargos sociais, trabalhistas,
equipamentos e assisténcia técnica, beneficios e despesas indiretas, licencas inerentes a
especialidade e tributo e tudo mais, ndo havendo qualquer 6nus ao IPREAPOLIS;

1.3.5. A proposta de precos e seus anexos deverao ser digitados.

Il - DOS ELEMENTOS

2.1 - Os elementos e as condigcbes necesséarias para o cumprimento do objeto estardo a
disposicao no site do Municipio de Anitapolis a partir da data de publicacao do edital.

2.2 — QOutras informacdes e esclarecimentos relativas ao edital poderdo ser obtidas através do
telefone (48) 3256-0188 ramal 32, ou via email: licita@anitapolis.sc.gov.br.

Il - DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderao participar deste certame pessoas juridicas que satisfagam as condigcdes
estabelecidas neste Edital e cujo ramo de atividade seja pertinente e compativel com o objeto da
presente licitagao.

3.1.1 — Nao serd permitida a contratacao de terceiros para a referida prestacao de servicos.

3.2- Estar cadastrado junto a Administracdo até o_terceiro dia util anterior a data do
recebimento das propostas, de acordo com os artigos 27 a 32 da Lei n® 8.666/93, os quais
deverao apresentar a documentagao exigida pelo Municipio de Anitapolis - SC.

3.3 — Nao poderao participar, direta ou indiretamente da licitagcao:

3.3.1 — Empresas que ndo atenderem as condi¢des deste Edital;

3.3.2 — Empresas que estejam sob faléncia ou Concordata ou que incidam em proibi¢do legal de
contratar com a Administracao Publica;
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3.3.3 — Empresas que tenham sido declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, sob pena de incidir no previsto no Paragrafo Unico do Art. 97 da Lei de
Licitacdes, ou tenham sido suspensas de participar e impedidas de contratar com o Municipio de
Anitapolis.

3.4 — A participacao na licitacao implica na aceitagcao integral e irretratavel dos termos e
conteudos deste Edital e seus anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em
vigor e a responsabilidade pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do certame.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 - Quando a interessada for representada por pessoa que estatutariamente tenha poder para
tal, esta devera apresentar Documento Oficial com foto juntamente com o ato constitutivo,
estatuto ou contrato social em vigor, a alteracdo contratual referente a mudanca de razao social,
na hipétese de haver a referida mudanga, bem como a Ultima alteragao, devidamente registrada,
em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores.

4.2 - Caso seja representada por procurador, este devera apresentar procuracao (podendo
utilizar o ANEXO | como modelo) ou documento equivalente, com firma reconhecida do
Outorgante, copia do respectivo RG - Registro Geral e CPF/MF - Cadastro de Pessoa Fisica do
Ministério da Fazenda, DEVENDO APRESENTAR, TAMBEM, A MESMA DOCUMENTACAO
CONSTANTE DO ITEM 4.1. DESTE CAPITULO, a fim de comprovar os poderes do outorgante.

4.3 - Os documentos de credenciamento de que tratam os itens 4.1, 4.2, 5.1.1.1, 5.1.1.2,
5.1.2.1 deverdo ser apresentados FORA DOS ENVELOPES de documentacdo e proposta e
ficarao retidos nos autos.

4.4 - Os documentos devem apresentar prazo de validade, conforme o caso, e poderdo ser
entregues em original ou por processo de cépia devidamente autenticada.

V - DA PARTICIPAGAO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

5.1 — As microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedor individual que
quiserem participar deste certame usufruindo os beneficios concedidos pela Lei Complementar n®
123/2006, deverao observar o disposto nos subitens seguintes.

5.1.1 — A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante
apresentacao da seguinte documentacao:

5.1.1.1 — Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste o
seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades simples,
que nao registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certidao do Registro Civil de
Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipoteses do art. 3% da Lei Complementar n®
123/2006, com data de expedi¢cdo de no maximo 90 dias.

5.1.1.2 — Declaragao de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, afirmando ainda que nao se enquadram em nenhuma das hipéteses do § 4° do art. 3°
da Lei Complementar n® 123/2006.
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5.1.2 — A condigdo de microempreendedor individual, para efeito do tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada, mediante apresentagdo da
seguinte documentacgao:

5.1.2.1 — Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual — CCEI, disponibilizado no
Portal de Microempreendedor (www.portaldoempreendedor.qov.br).

5.2 — A empresa que nao comprovar a condicao de microempresa, empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual nao tera direito aos beneficios concedidos pela Lei
Complementar 123/2006.

5.3 - Os documentos deverao ser apresentados em fotocépia legivel (ndo aceitaremos copia em
papel de fax), ficando a critério da comissao a solicitagdo de qualquer documento em via original.

5.4 - Todos os documentos devem ser sem emendas ou rasuras, que deverdo ser rubricados
pela Comissdo Permanente de Licitagdes.

5.5 - No caso do comprovante de regularidade fiscal obtido na rede Internet, somente sera
aceito o documento condicionando-se que o mesmo venha a ter sua validade confirmada pela
Comissdo Permanente de Licitacao, durante a fase de julgamento da habilitagao.

5.6 - Serédo inabilitadas as empresas que ndo atenderem as condi¢des de habilitagcdo conforme
definido neste edital, sendo devolvido o envelope da Proposta intacta aos licitantes que
nao forem preliminarmente habilitados, desde que ndo tenha havido recurso ou ap6s sua
denegacao.

5.7 - Dar-se-a o prazo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a emissdo da Ata de Habilitagdo da respectiva
licitagédo, respeitando-se assim o prazo para recurso, conforme art. 109, §6°da Lei Federal n®
8.666/93, exceto se os licitantes assinarem o Termo de Renuncia.

VI - DA HABILITACAO

6.1 - As proponentes deverdo apresentar os documentos de habilitacdo em envelope distinto que
devera estar identificado com o nome da proponente e subscrito da seguinte forma:

IPREAPOLIS — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS.

TOMADA DE PRECOS N°01/2017

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.2 01 - “DOCUMENTACAO”

A) Quanto a Habilitacao Juridica:

6.1.1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial do Estado,em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado dos documentos de eleicdo de seus atuais administradores,com a
comprovacao da publicagdo na imprensa da ata arquivada, bem como das respectivas
alteracdes,caso existam;

6.1.2. Prova de registro na Junta Comercial ou reparticdo correspondente, no caso de firma
individual,
4
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6.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgéo
competente, quando for o caso.

6.1.4. Documento de ldentificagdo dos administradores/gestores das empresas proponentes, e
dos diretores no caso das sociedades anénimas.

6.1.5. Certificado de Registro Cadastral fornecido pela Prefeitura Municipal de Anitapolis, no ramo
do objeto licitado, dentro do prazo de validade.

B) Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

6.1.6. Certiddo Negativa da Divida Ativa da Unido e Certidao de Quitagdo de Tributos e
Contribui¢cdes Federais (administrado pela Secretaria da Receita Federal);

6.1.7 Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos (F.G.T.S.)
(emitida pela Caixa Econémica Federal);

6.1.8 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual através de Certiddo (CND) expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda do domicilio ou sede do licitante.

6.1.9 Certidao Negativa de Débitos Municipais do domicilio ou sede do licitante.

6.1.10 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), para comprovacao de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho (conforme previsto na Lei no 12.440/2011).
6.1.11 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com data de emissao
nao superior a 90 (noventa) dias;

C) Quanto a Qualificacao Técnica

6.1.12. 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja prestou
servigcos de capacitagao de gestores e Conselheiros de RPPS’s na area de beneficios e gestao
administrativa e operacional de Regimes Préprios, que deveraser fornecidopor um RPPS,
devidamente identificado por sua razéo social, assinado por seu representante legal;

6.1.13. 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja prestou
servicos relacionados a operacionalizagdao do sistema de Compensacdo Previdenciaria de
RPPS’s, que devera ser fornecido por um RPPS, devidamente identificado por suarazaosocial,
assinado por seu representante legal;

6.1.14. 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja prestou
servigos relacionados a confecgédo de projeto de lei do Planos de Cargos e Remuneragao dos
Servidores Publicos (efetivos), incluidos os servidores do magistério, vinculados a
Administracao Direta, para unidades federativas que possuam RPPS;

6.1.15. 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja prestou
servicos relacionados a confecgédo de projeto de lei do Planos de Cargos e Remuneracéao dos
Servidores Publicos (efetivos), da unidade que administra o RPPS (autarquia, fundagéao ou
fundo);

6.1.16. 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja prestou
servigos relacionados a realizagcao de auditoria em folha de pagamento de servidores efetivos
ativos, com a apuragcdo e levantamento das contribuicdes previdenciarias vertidas para o
RPPS;
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6.1.17. 01(um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja prestou
servicos de capacitacdo dos servidores — segurados do RPPS’s, na area de beneficios, que
devera ser fornecido por um RPPS, devidamente identificado por sua razédo social, assinado por
seu representante legal;

6.1.18. 01 (um) ou mais Atestados de Capacidade Técnica, atestando que a licitante ja
prestou servicos de Consultoria Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social, com prestacdo dos servicos nao inferior a 36 (trinta e seis) meses, que devera
ser fornecido por um RPPS, devidamente identificado por sua razao social, assinada por
um de seus representantes legais, bem como devera indicar o instrumento que autorizou
sua constituicdo (lei municipal); Caso, o Atestado nao contenha a indicacao do
instrumento que autorizou a constituicdo do RPPS, podera ser complementado com o
acréscimo de Declaracao, expedida pela unidade gestora e/ou autoridade administrativa
competente, contendo tal informagéo;

6.1.19. Prova de possuir no Quadro da Licitante, equipe técnica com no minimo 01 (um)
Advogado ou 01 (um) Administrador Publico;

6.1.20.1. A comprovagao do vinculo profissional, podera se fazer mediante a apresentagdo de
copia da Carteira de Trabalho (CTPS) em que conte a licitante como Contratante, ou do contrato
social da licitante em que conste o profissional como s6cio;

6.1.20.2. A comprovacao profissional regular devera ser feita mediante a apresentacdo de copia
do registro de classe e certiddo que comprove a regularidade do seu registro;

6.1.20.3. Apresentar Atestado Técnico, fornecido por Regime Préprio de Previdéncia Social, de
que o profissional ja prestou servigcos de consultoria na area de beneficios previdenciarios, ndo
inferior a 36 (trinta e seis) meses;

6.1.20.4. Apresentar Declaragao, indicando que a consultoria previdenciaria quanto a area de
analise e concessdao de beneficios previdenciarios serd realizada exclusivamente pelo
profissional que conste no Atestado Técnico indicado no item 6.1.20.3.

6.1.20.5. O profissional indicado pela licitante para fins de comprovagao da capacidade técnica
profissional devera participar da execucado do servi¢co, objeto desta licitagdo, admitindo-se a
substituicao por profissional detentor de qualificagdo profissional equivalente ou superior, desde
que aprovada pela autarquia previdenciaria municipal.

6.1.21. A capacidade técnica exigida nos itens 6.1.12 & 6.1.17 podera ser comprovado através de
atestados individuais ou sintetizados.

D) Quanto a Qualificacao Econémico-Financeira
a) 6.1.20. Certidao negativa de faléncia e concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, ou certidao negativa de recuperagao judicial ou extrajudicial, de acordo com a Lei
11.101/2005.
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- OUTROS DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

6.1.22. Declaragao formal, assinada por representante legalmente constituido, de que nao possui
em seu quadro de pessoal, empregados menores de 18 anos, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, ou em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir
de 14 anos;

6.1.28. Declaracao formal, assinada por representante legalmente constituido, de que nao pesa
contra si declaracdo de inidoneidade, expedida em face de inexecugdo total ou parcial de
contratos com outros entes publicos, nos termos do artigo 87, inciso IV e artigo 88, inciso Ill da Lei
8.666/93, em atendimento ao artigo 97 da referida Lei.

6.1.24. Declaracao, firmada por representante legal da empresa, conforme Anexo IX.

6.2. Os documentos devem apresentar prazo de validade e poderao ser entregues em original, por
processo de copia devidamente autenticada, ou cépia ndo autenticada, desde que sejam exibidos
0s originais para autenticagao pela Comissao Permanente de Licitagbes.

6.2.1 - Nao serdo aceitas copias de documentos obtidas por meio de aparelho fac-simile (FAX).
6.2.2 - Nao serado aceitas cépias de documentos ilegiveis.

6.2.3 - Caso a validade ndo conste nos respectivos documentos, estes serdo considerados validos
por um periodo de 90 (noventa) dias, contados a partir da data de sua emissao.

6.3. Caso as microempresas ou empresas de pequeno porte apresentem na fase de habilitagao
alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias uteis podendo ser prorrogado por igual periodo para regularizagdo da documentagao e
emissdo de eventuais certidées negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa, sendo que,
em caso de ndo regularizagdo da documentacao dentro do prazo previsto, implicara decadéncia
do direito a contratacdo (Lei Complementar n® 123/06, art. 43, §§ 1° e 2°), sendo considerada
inabilitada para este Processo Licitatorio.

6.4. Serao _considerados inabilitados os licitantes gue deixarem de apresentar, na data
aprazada, quaisquer dos documentos exigidos ou se os documentos entregues estiverem
incompletos, ilegiveis ou contiverem emendas, rasuras ou outros vicios, que prejudiquem a
sua capacidade de comprovacao.

6.5 Todos os Atestados Técnicos fornecidos deverdo ser apresentados no papel timbrado da
entidade que os expede, devendo ser retratada sua qualificagcdo com a expressa indicagcao do
CNPJ, bem como deveréo ser assinadas pelo devido representante legal.

VIl - DA PROPOSTA
7.1 - A proposta devera ser entregue em envelope fechado, contendo a seguinte indicacao:

IPREAPOLIS — INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS

TOMADA DE PRECOS N¢ 01/2017

(RAZAO SOCIAL DA LICITANTE)

ENVELOPE N.2 02 - “PROPOSTA DE PRECOS”
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7.2 - A proposta necessariamente devera preencher os seguintes requisitos:

a) ser apresentada no formulario ANEXO IV ou segundo seu modelo, contendo especificacao
detalhada do produto cotado, segundo as exigéncias minimas apresentadas neste Edital. Nao
serdo permitidas alternativas, emendas, rasuras ou entrelinhas.

b) conter o Nome do Proponente (razdo social), o n® do CNPJ, endereco completo, telefone e fax
para Contato e, se existente, endereco eletrénico (e-mail) e nome de pessoas para contato,
Inscricao Estadual, Inscricdo Municipal se houver e carimbo de CNPJ;

c) suas folhas devem estar assinadas e rubricadas pelo seu representante legal;

d) conter declarag@o de que os pregos apresentados compreendem todas as despesas incidentes
sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, encargos sociais e trabalhistas, fretes, seguros,
etc;

e) conter 0 prazo para a prestagéo dos servigos;

f) conter discriminados em moeda corrente nacional o prego unitario, limitados a 02 (duas) casas
decimais para os centavos.

7.3 - Anexar a proposta, os dados bancarios: nome do banco, n® da conta corrente, indicando a
agéncia bancaria para recebimento dos créditos (conforme modelo no ANEXO V).

7.4 - Anexar a proposta os dados do representante legal da empresa (aquele que assina a
proposta): nome completo, cargo ou funcdo, numero de identidade e numero do CPF/MF
(conforme modelo no ANEXO V) deste Edital.

7.5 - Os documentos de Proposta de Pregos devem estar acompanhados:

7.5.1. Da Declaragao que correrdo por conta, quaisquer outras despesas nao incluidas na cotagéao
dos precos dos servigos licitados;

7.5.2. Da Declaragao de que se enquadra, ou ndo, na condi¢cdo de ME ou EPP, nos termos do art.
3% da LC 123/2006 e que nao esta inserida nas excludentes hipéteses do §4° do artigo em
comento, para fins do exercicio do direito de favorecimento.

7.6 — O prazo de validade da proposta € de no minimo 60 (sessenta) dias.

7.7 - Dar-se-a o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a emissédo da Ata da Proposta de Precos da
respectiva licitacdo, respeitando-se assim o prazo para recurso, conforme art. 109, § 6°, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

VIl - DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1 — A prestacéao de servigos devera obedecer as disposi¢cdes contidas nos itens 1.3 deste edital.
IX - DO JULGAMENTO

9.1 - O julgamento das propostas sera pelo Menor Preco Global.

9.2 - Se todas as propostas forem desclassificadas, a Comissao de licitagdes fixara o prazo de 08
(oito) dias uteis as licitantes, para apresentacao de outra proposta.

9.3 - Se duas ou mais propostas apresentadas em absoluta igualdade de pregos e ficarem
empatadas, a decisdo serd por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantesserdo
convocados, obedecendo ao paragrafo 2°, do artigo 3.2 e § 2° do artigo 45 da Lei 8.666/93.
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9.4 - A desclassificagdo de um proponente ndo irda prejudicar o andamento e classificagdo dos
outros proponentes.

9.5 - Em caso de EMPATE entre microempresas e empresas de pequeno porte, far-se-a sorteio,
na mesma sessao de julgamento.

9.6 - Apéds o parecer dado pela Comissao de Licitacdo, o processo ficara a disposicao do Diretor
Executivo do IPREAPOLIS que far4d homologagao, caso nao haja recurso.

9.7 - Reserva-se, ainda, a Municipalidade, o direito de rejeitar todas as propostas apresentadas,
ou ainda a de tornar nula ou revogar a presente Tomada de Precgos, sem que disso decorra para
0s concorrentes qualquer direito de indenizagao.

X - DA DOTACAO

10.1 - A despesa decorrente da aquisi¢cdo objeto do presente certame correrd a conta de dotagéao
especifica do orcamento do exercicio de 2018.

10.2 — No caso de o contrato ultrapassar o exercicio financeiro ou no caso de prorrogagao de
prazo, os respectivos créditos orcamentarios serao indicados através de apostilamento.

Xl - DOS PAGAMENTOS

11.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante transferéncia bancéria, em até 5
(cinco) dias ap6s a prestagao de servigos, acompanhados da respectiva Nota Fiscal/Fatura,
apresentadas na sede do IPREAPOLIS.

11.2 - O pagamento de que trata o item anterior, sera efetuado mediante apresentacéo das
certidées relativas ao recolhimento da Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS). As empresas com sede neste Municipio também deverao apresentar Certidao
Negativa de Débito Municipal (CNDM).

11.3 - O ndmero do CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas
fiscais/faturas devera ser aquele fornecido na fase de habilitagéo.

11.4 - Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia,
sem que isso gere direito ao pleito do reajustamento de preg¢os ou corre¢do monetaria.

11.5 - O contrato somente sofrera reajuste no caso de renovacgao, tendo como indexador o INPC
acumulado no periodo de 12 meses consecutivos, ou outro que o venha a substituir.

11.6 - O reajuste do contrato ocorrera a cada periodo de 12 meses.

11.7 - Nao havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia de fato que
justifiqgue a aplicacdo da alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei n°? 8.666 de 21 de junho de
1993, consolidadas.
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Xll- DOS RECURSOS

12.1 - Os recursos para impugnacao deste edital deverdo ser impetrados de acordo com os §§ 1°
e 2°% do art. 41, da Lei n® 8.666/93.

12.2 - Os recursos contra qualquer ato procedimental da Comissdo Permanente de Licitagcdes, em
quaisquer das fases do processo, deverao seguir as normas do art. 109, do mesmo diploma
legal, citado no item anterior.

12.3 - Os recursos deverdao ser dirigidos a Autoridade Superior, por intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdes, entregues no Protocolo Geral da Prefeitura.

Xlll - DAS PENALIDADES

13.1 - Ocorrendo a inexecugao parcial no presente edital, por parte do CONTRATADO, ficara este
sujeitoas seguintes penalidades:

a) multa de 0,5% (zero ponto cinco por cento) do valor contratado, por dia de atraso na
entrega do objeto;

b) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor das parcelas vincendas.

c) adverténcia por escrito;

d) suspensao do direito de participar em licitagcdes do Municipio até 02 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administragao Publica publicada no Diario
Oficial, observados os pressupostos legais vigentes.

13.2 - As penalidades poderao ser aplicadas simultdneas, combinadas ou separadamente.

13.3 - No ato do pagamento, se tiver sido imposta multa, o valor correspondente serd deduzido do
crédito do fornecedor.

13.4 - Caso o CONTRATANTE néo efetuar o pagamento ao CONTRATADO no dia determinado
no contrato, sem justo motivo, deverd incidir multa de 0.5% (zero virgula cinco por cento) do valor
contratado, por dia de atraso.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Além do estabelecido neste edital, os procedimentos licitatérios reger-se-ao pelo que dispde
a legislacdo em vigor que lhes for pertinente, ndo cabendo aos participantes a alegagdo de
desconhecimentos, sob qualquer pretexto.

14.2 - Os objetos desta Tomada de Pregos poderao sofrer acréscimos ou supressdes de até 25%
(vinte e cinco por cento), conforme o art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

14.3 - Nao havera reajuste, nem atualizacdo de valores, exceto na ocorréncia de fato que
justifique a aplicacdo da alinea “d”, do inciso Il, do artigo 65, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993, consolidadas.

14.4 - Os interessados poderdo obter elementos necessarios a interpretacdo e ao perfeito

conhecimento desta licitacdo junto a Comissdao Permanente de Licitagcdes, ou através do Fone/fax
(48) 3256-0188.
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14.5 - A Comissdao Permanente de Licitacbes a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
esclarecimento ou confirmagdo sobre documentos na fase de habilitacdo ou sobre dados e
elementos técnicos constantes na proposta para dirimir dividas na sua interpretacao.

14.6  -E inteira responsabilidade do vencedor da presente Licitagcéo, a prestacdo do objeto deste
Edital, sendo que o mesmo respondera por qualquer dano que causar, inclusive perante terceiros,
na realiza¢do dos servicos.

14.7 - Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 8.666/93, recorrendo-se a
analogia, aos costumes e aos principios gerais de direito.

14.8 - Detalhes nao citados, referentes ao fornecimento, mas que a boa técnica leve a presumir a
sua necessidade, ndo deverdo ser omitidos, ndo sendo aceitas justificativas para sua nao
apresentacao.

14.9 — O Diretor Executivo do IPREAPOLIS, podera revogar a licitacao em face de razbes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao
de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

XV - DO FORO

15.1 - Todas as controvérsias ou reclames relativos, ao presente Processo Licitatério serdo
resolvidos mediante arbitramento, segundo estabelece as leis e o Juizo da Cidade de Santo
Amaro da Imperatriz que é Comarca deste Municipio.

XVI - ANEXOS

16.1 - S&o parte integrante deste edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Procuracao (modelo);
b) ANEXO Il — Declaragdo de Enquadramento de Microempresa e ou Empresa de
Pequeno Porte (Modelo);
c) ANEXO Il — Identificagdo da Empresa;
d) ANEXO IV - Proposta de Precos;
e) ANEXO V - Dados Bancarios e Dados do Representante Legal;
f)  ANEXO VI — Minuta do Contrato
g) ANEXO VIl — Modelo Termo Renuncia
h) ANEXO VIII — Projeto Basico.
i)  ANEXO IX — Declaragéao (modelo)

Anitapolis-SC, 06 de dezembro de 2017.

CHRISTIAN LOCH TEODORO
Diretor Executivo do IPREAPOLIS
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ANEXO |
TOMADA DE PRECOS N°01/2017 - IPREAPOLIS

PROCURACAO (MODELO)
(Apresentar no credenciamento, fora dos envelopes)

RAZAO SOCIAL.............. , CNPJ.............. , ENDERECO COMPLETO......... , por meio de NOME
COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL....... , RG....... , CPF...... E QUALIFICACAO NA
EMPRESA....., constitui como suficiente PROCURADOR o Sr. NOME COMPLETO....., RG...,
CPF...., outorgando-lhe poderes gerais para representar a referida empresa na Licitagéo
MODALIDADE....., NUMERO/ANO...., outorgando ainda poderes especificos para efetuar o
credenciamento, efetuar lances, interpor recursos, assinar contratos e praticar todos os demais
atos necessarios e inerentes ao presente procedimento licitatério.

CIDADE/ESTADO, DATA

NOME COMPLETO DO REPRESENTANTE LEGAL
E QUALIFICACAO NA EMPRESA

OBS: COM ASSINATURA DO OUTORGANTE
RECONHECIDA EM CARTORIO
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ANEXO Il
TOMADA DE PRECOS N2 01/2017- IPREAPOLIS

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (MODELO)
(Apresentar no credenciamento, fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n® , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n® , do CPF n?

DECLARA sob as sang¢des administrativas cabiveis e sob as penas da Lei, que esta empresa, na
presente data, é considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso | do art. 32 da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso Il do art. 3° da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006.

Declara ainda que a empresa esta excluida das vedagdes constantes no § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Local - de de 2017.

Nome completo e assinatura do representante legal da empresa
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ANEXO Ili
TOMADA DE PRECOS N¢ 01/2017 - IPREAPOLIS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
(Apresentar dentro do envelope Proposta de Precos)

1. IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA:

Razao Social:
Nome de Fantasia:
Endereco:
Bairro: Municipio:
Estado: CEP:
Fone/Fax:

CNPJ:

Inscricao Estadual:
Inscrigdo Municipal
E-mail:

2. CONDICOES DA PROPOSTA:
Prazo de validade da proposta:

3. DECLARACAO:

Declaramos, para os devidos fins, que nesta proposta estdo inclusos todas as despesas
incidentes sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas, fretes, seguros e encargos sociais,
trabalhistas e outros.

Assinatura Representante da empresa
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ANEXO IV

TOMADA DE PRECOS N°01/2017 - IPREAPOLIS

PROPOSTA DE PRECOS
(Apresentar dentro do envelope Proposta de Precos)

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA/ASSESSORIA PREVIDENCIA,RIA, A SER REALIZADO POR PESSOA JURIDICA, AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS

ITEM

QUANT.

UM

DESCRICAO

V. MENSAL

V. TOTAL

01

60

Meses

Contratacdao de SERVICOS DE CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, REALIZADA
POR PESSOA JURIDICA AO INSTITUTO DE PBEVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS, para
realizagcdo dos seguintes servigos:

a) Auxiliar na andlise das documentagbes civis, laborativas e funcionais dos
servidores publicos efetivos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou ndo a
concessao de aposentadorias e pensbdes, a luz das normas constitucionais
vigentes, com a emissao de pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulacoes
individuais;

b) Auxiliar na confecgao de defesas administrativas perante o Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, relacionadas & area de beneficios e as atividades
técnicos administrativas do IPREAPOLIS;

¢) Auxiliar na realizacao de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensagao
previdenciaria e as atividades técnicos administrativas do IPREAPOLIS;

d) Auxiliar na realizagdo da andlise dos requerimentos enviados por Regime
Instituidor de concessao de beneficios para efeito da realizacdo da Compensagao
Previdenciaria;

e) Auxiliar na realizacdo da andlise das Certiddes de Tempo de Contribuicdo a
serem emitidas pela Administracdo Municipal Direta e homologadas pelo

R$

R$
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IPREAPOLIS, para efeito de futura realizagdo da Compensacdo Previdenciaria
(Regime de Origem);

f) Auxiliar na realizacdo de recursos administrativos a serem realizados pelo
IPREAPOLIS para o Regime Geral de Previdéncia Social quando na condi¢do de
Regime de Origem para efeito da Compensagao Previdenciaria;

g) Auxiliar no levantamento das premissas para realizagdo do censo cadastral para
fins de elaboracéo do calculo atuarial anual;

h) Elaborar projeto de lei de atualizagcdo e compilacdo do Regime Préprio Municipal
(Plano de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade com as Emendas
Constitucionais n® 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015 e manté-lo atualizado;

i) Prestar consultoria in loco, por técnico devidamente habilitado, com formacéao
(graduacao) em Direito ou Administracao Publica e habilitagdo em érgao de classe,
com comprovada atuagao na consultoria a Regimes Proprios de Previdéncia Social,
02 (duas) vezes por més, na sede da autarquia previdenciaria municipal.

j) Auxiliar na analise de legislacdo e documentos administrativos, orientando pela
legalidade e impessoalidade doas atos, com a emissdo de pareceres, notas técnicas
ou relatorios;

OBS.: Valor maximo mensal corresponde a R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais).

Local (....),

DATA:

Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa
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Fone/FAX: (48) 3256-0131

ANEXO V

TOMADA DE PRECOSN®201/2017 - IPREAPOLIS
(Apresentar dentro do envelope Proposta de Precos)

1. DADOS BANCARIOS

Nome do Banco:

Cidade:

Agéncia: N.? da Conta Corrente:

Titular da Conta Corrente:

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome completo:

Cargo ou Fungao:

Identidade N.2:

CPF/MF N.2:

Endereco:

Telefone para Contato:

E-mail para Contato:

Cidade/Estado, Data:

Nome completo do Representante Legal e Qualificagao
na Empresa
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ANEXO VI

TOMADA DE PRECOS N2 01/2017 — IPREAPOLIS

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAQAO DE SERVICOS N2....../2018
PROCESSO LICITATORIO N2 01/2017,

Contrato que entre si celebram INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS, Estado de Santa Catarina,
inscrito no CNPJ sob n® 03.686.296/0001-34, com endereco na Rua Gongalves Jr., n? 260,
Centro, no Municipio de Anitapolis - SC, neste ato representada por seu Diretor-Executivo, o
Sr. CHRISTIAN LOCH TEODORO, doravante denominado simplesmente de

CONTRATANTE € .. , com sede na Rua .....ccooeeriiiiiiiiiinnnnnnn. ,
registrada no CNPJ ou CPF sob o n° ... neste ato representada por seu
representante legal Sr(a) ....ccceiiien. , doravante denominada simplesmente de

CONTRATADA, em decorréncia do Processo Licitatério n® 01/2017, TOMADA DE PRECOS
n®01/2017, homologado em ../...../, mediante sujeicdo matua as normas constantes da Lei n®
N° 8.666, de 21/06/93 e suas alteragbes posteriores, a proposta e as seguintes clausulas
contratuais:

CLAUSULA | - DO OBJETO

1.1. E objeto deste contrato a CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
PREVIDI;NCIARIA, A SER REALIZADO POR PESSOA JURI’DICA,,AO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS -
IPREAPOLIS, conforme as especificagbes contidas no edital e seus anexos, partes
integrantes deste contrato.

1.1.2. Os servicos contratados englobam a realizagdo das seguintes atividades
especializadas:

a) Auxiliar na analise das documentagdes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos efetivos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou ndo a concessdo de
aposentadorias e pensoes, a luz das normas constitucionais vigentes, com a emissao de
pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulac¢des individuais;
b) Auxiliar na confec¢do de defesas administrativas perante o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, relacionadas a é&rea de beneficios e as atividades técnicos
administrativas do IPREAPOLIS;
¢) Auxiliar na realizacdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensagao previdenciaria e
as atividades técnicos administrativas do IPREAPOLIS;
d) Auxiliar na realizacdo da andlise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de
concessao de beneficios para efeito da realizagdo da Compensacgéo Previdenciaria;
e) Auxiliar na realizagdo da andlise das Certiddes de Tempo de Contribuicdo a serem
emitidas pela Administragdo Municipal Direta e homologadas pelo IPREAPOLIS, para efeito
de futura realizagdo da Compensacao Previdenciaria (Regime de Origem);
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f) Auxiliar na realizagdo de recursos administrativos a serem realizados pelo IPREAPOLIS

para o Regime Geral de Previdéncia Social quando na condi¢gdo de Regime de Origem para

efeito da Compensacao Previdenciaria;

g) Auxiliar no levantamento das premissas para realizacao do censo cadastral para fins de

elaboracéo do calculo atuarial anual;

h) Elaborar projeto de lei de atualizagao e compilagdao do Regime Proprio Municipal (Plano

de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade com as Emendas Constitucionais n®

41/2003, 47/2005, 70/2012 e 88/2015 e manté-lo atualizado;

i) Prestar consultoria in loco, por técnico devidamente habilitado, com formagéo (graduacao)
em Direito ou Administracdo Publica e habilitagdo em 6rgao de classe, com comprovada
atuagao na consultoria a Regimes Proprios de Previdéncia Social, 02 (duas) vezes por més,
na sede da autarquia previdenciaria municipal.

j) Auxiliar na analise de legislagao e documentos administrativos, orientando pela legalidade e
impessoalidade

CLAUSULA Il - DO PAGAMENTO

2.1. O pagamento sera efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente a prestagdao dos servigos, efetuando-se no ato do
pagamento as retencdes de impostos previstas em lei.

2.2. O pagamento de que trata o item anterior, serd efetuado mediante apresentacdo das
certiddes relativas ao recolhimento a Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS). As empresas com sede neste Municipio também deveréo
apresentar Certidao Negativa de Débito Municipal (CNDM).

2.3. A fatura/nota fiscal devera ser emitida mensalmente.

2.4. Fica expressamente estabelecido que os precos constantes na proposta do
CONTRATADO incluem todos os custos diretos e indiretos requeridos para a execugao do
objeto licitado, constituindo-se na Unica remuneragéo devida.

2.5. No ato da liquidagdo da despesa, oriunda desta licitagdo, o Municipio informara aos

orgaos de arrecadacgéo e fiscalizagdo da Unido e do Estado as caracteristicas e os valores
pagos para a contratada.

CLAUSULA IIl - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. O presente contrato inicia-se na data de sua assinatura e vigera por 12 meses, podendo
ser prorrogado por até 48 (quarenta e oito) meses, a critério das partes, observados os
créditos orcamentarios.

3.2. Os prazos serdo em dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto de
forma diferente.

3.3. Os prazos se iniciam e vencem em dia de expediente normal.
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CLAUSULA IV - CLASSIFICAGAO DAS DESPESAS

4.1.As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta de recursos préprios
constante do orgamento do Instituto de Previdéncia social dos Servidores Publicos do
Municipio de ANITAPOLIS - IPREAPOLIS, pelo elemento:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA V - DA RESPONSABILIDADE E OBRIGACOES ESPECIFICAS DO
CONTRATADO

5.1. O contratado se obriga a:

I - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Instituto ou a terceiros, em
decorréncia do desenvolvimento dos trabalhos aqui contratados, se observada a ocorréncia
de dolo ou ma-fé;

Il - Observar, quanto ao pessoal empregado no objeto de que trata este contrato, a
legislagao pertinente, especialmente, quanto as obrigagdes previdenciarias e trabalhistas, que
deverao estar em efetivo funcionamento, durante a execucao dos servicos;

lll - Manter, durante toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas no processo
licitatorio;

IV - Responder pela responsabilidade ético-profissional de sua perfeita execucéo, dentro
dos limites estabelecidos pela Lei, mesmo apoés a conclusdo dos servigos;

V - Aceitar, nas mesmas condi¢cdes deste contrato, acréscimos ou supressdes que se
fizerem em seu objeto até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado;

VI - Reparar, corrigir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto deste contrato ou
parte dele, se forem verificados vicios, defeitos ou incorregdes, resultantes da execugao do
objeto;

VII - Comunicar previamente o CONTRATANTE, para efeitos de aprovacdo, qualquer
implantagdo dos servicos desenvolvidos;

CLAUSULA VI - DA RESPONSABILIDADE E OBRIGAGCOES ESPECIFICAS DO
CONTRATANTE

6.1. O contratante se obriga a:
I - Disponibilizar informagdes, para 0 bom desenvolvimento dos servigos contratados.
Il - Acompanhar todas as atividades desenvolvidas pelo CONTRATADO.

CLAUSULA VII - DO LOCAL DE PRESTAGCAO DE SERVICOS

7.1. As atividades deverao ser desenvolvidas na sede da Contratada e quando solicitado na
sede do Contratante, devendo ser disponibilizado profissional qualificado para a execugao
dos servigos. Outrossim, os servicos poderdo ser solicitados por fax, e-mail ou telefone,
devendo as consultas serem respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Todo o material e estrutura necessarios para a perfeita execucao dos servicos, serao
fornecidos pelo licitante, excetuando-se aqui, despesas com transporte para a locomogao até
o local da prestacao de servigos, que correra por conta da proponente.

7.3. No caso de representacao administrativa do IPREAPOLIS, o profissional devera se fazer
presente, mediante comunicacao prévia do Contratante. Nesse caso todas as despesas com
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transporte, hospedagem e alimentacdo correrdo por conta do Contratante, caso o local da
representacao seja distinto ao da sede da Contratante.

7.4. A solicitacdo para o comparecimento do profissional indicado pelo Contratado devera ser
realizada com antecedéncia de no minimo 5(cinco) dias.

CLAUSULA VIl - DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O valor mensal dos servigos é de R$ ( ), perfazendo um total de R$

( ), referente ao prazo estabelecido na clausula Ill, deste
contrato, conforme proposta da contratada no Processo Licitatério n® 01/2017, Tomada de
Precosn® 01/2017, devidamente homologado.

8.2. O contrato somente sofrera reajuste no caso de renovagao, apos 12 (doze) meses, tendo
como indexador o INPC acumulado no periodo, ou outro que venha a ser substituido pelo
Governo.

CLAUSULA IX - DA RESCISAO

9.1. A rescisao contratual podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XVII do art. 78 da Lei 8.666/93;

b) Amigavelmente, por acordo entre as partes, mediante formalizagdo através de aviso por
escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizagao de qualquer
natureza, exceto para pagamento de servicos comprovadamente prestados;

c) Judicialmente, na forma da legisla¢do vigente.

CAPITULO X - DAS PENALIDADES

10.1. Ocorrendo a inexecugao parcial das clausulas contidas no presente edital, por parte do
CONTRATADO, ficara este sujeita as seguintes penalidades:

a) multa de 0,5% (zero ponto cinco por cento) do valor contratado, por dia de atraso na
entrega do objeto;
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor das parcelas vincendas.
adverténcia por escrito;
suspensao do direito de participar em licitagdes do Municipio até 02 (dois) anos;

e) declaragdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica publicada no
Diario Oficial, observados os pressupostos legais vigentes.

O

o O
~_— — ~— —

§ 12. As penalidades poderao ser aplicadas simultdneas, combinadas ou separadamente.

§ 22. No ato do pagamento, se tiver sido imposta multa, o valor correspondente sera deduzido
do crédito do fornecedor.

10.2. Caso o CONTRATANTE néao efetuar o pagamento ao CONTRATADO no dia

determinado no contrato, sem justo motivo, deverd incidir multa de 0.5% (zero virgula cinco
por cento) do valor contratado, por dia de atraso.
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CLAUSULA Xl - VIGENCIA

11.1. Este contrato entrara em vigor na data de sua assinatura, perdurando sua vigéncia até o
prazo estipulado na CLAUSULA llI1.

11.2. Caso haja interesse das partes este Contrato podera ser prorrogado, através de Aditivo,
nos termos da Clausula Il1.

CLAUSULA XiI - DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

12.1. Este contrato vincula as partes ao Processo Licitatorio n® 01/2017, Tomada de Pregos
N? 01/2017 - a proposta da contratada, bem como as demais disposicoes da Lei 8.666/93,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Os casos omissos serao
resolvidos por ato da atual Comissao de Licitagfes.

CLAUSULA Xlil - DO FORO

13.1. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz, com
rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questées oriundas do
presente contrato.

13.2. E por estarem acordes, declaram as partes aceitar todas as disposicoes estabelecidas
nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente outras disposicdes legais e
regulamentares, pertinentes firmando-o em 03 (irés) vias de igual forma e conteudo.

ANITAPOLIS, ....de ........... de 2018.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
ANITAPOLIS - IPREAPOLIS
CNPJ n2 03.686.296/00134
CHRISTIAN LOCH TEODORO
Diretor Executivo
Contratante

EMPRESA..........ccccmrremmmnnnnnn
[0\ | =
Contratada

TESTEMUNHAS:
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ANEXO Vi
TOMADA DE PRECOS N2 01/2017 - IPREAPOLIS

TERMO DE RENUNCIA
(Colocar dentro do envelope dos documentos de habilitagcao)

A empresa abaixo assinada, participante da Tomada de Pregos N2 01/2017, tendo como
objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, A SER
REALIZADO POR PESSOA JURIDICA, AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS, por seu
representante credenciado para o ato Licitatério perante a Prefeitura Municipal de Anitapolis,
declara na forma e sob as penas da Lei Federal n.? 8.666/93, obrigando a empresa que
respectivamente representa, que nao pretende recorrer da decisdo da Comissao Permanente
de Licitacbes, que julgou os documentos de habilitacdo preliminar, renunciando, assim,
expressamente, ao direito de recurso e ao prazo respectivo, e concordando, em
conseqléncia, com o curso do procedimento Licitatério, passando-se a abertura dos
envelopes das Propostas de Precos das licitantes habilitadas.

Cidade/ Estado, Data:

Nome completo do Representante Legal
e Qualificagdo na Empresa

23



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ANITAPOLIS - IPREAPOLIS

—  SANTA CATARINA
Rua Goncalves Junior, 260 — Anitapolis/SC - CEP: 88475-000
Fone/FAX: (48) 3256-0131 e-mail:ipreapolis@anitapolis.sc.gov.br

ANEXO Vil

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N¢ 01/2017

PROJETO BASICO P/ EXECUCAO DOS SERVICOS DE CONSULTORIA
RELACIONADOS AO OBJETO DESTA LICITACAO

Item Especificacao Unidade | Quantidade | Valor Maximo Valor Maximo
Unitario Total
01 | CONTRATACAO DE
SERVICOS DE Més 12 R$ 3.100,00 R$ 37.200,00
CONSULTORIA

PREVIDENCIARIA, A SER
REALIZADO POR PESSOA
JURIDICA, AO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE ANITAPOLIS -
IPREAPOLIS.

Valor Total Maximo Estimado R$ 37.200,00

1. DO OBJETO

1.1.1. O presente Edital tem como objeto: CONTRATAGAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, A SER REALIZADO POR PESSOA JURIDICA, AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
ANITAPOLIS - IPREAPOLIS.

1.1.2. Os servicos contratados englobam a realizagdo das seguintes atividades
especializadas:

a) Auxiliar na analise das documentagoes civis, laborativas e funcionais dos servidores
publicos efetivos e de seus dependentes, a fim de recomendar ou ndo a concessdo de
aposentadorias e pensoes, a luz das normas constitucionais vigentes, com a emissao de
pareceres, notas técnicas, relatérios e/ou simulac¢des individuais;

b) Auxiliar na confec¢do de defesas administrativas perante o Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina, relacionadas a é&rea de beneficios e as atividades técnicos
administrativas do IPREAPOLIS;

¢) Auxiliar na realizacdo de defesas administrativas perante o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social e INSS, relacionadas a area de beneficios, compensagao previdenciaria e
as atividades técnicos administrativas do IPREAPOLIS;

d) Auxiliar na realizacdo da andlise dos requerimentos enviados por Regime Instituidor de
concessao de beneficios para efeito da realizagdo da Compensacgéo Previdenciaria;

e) Auxiliar na realizagdo da andlise das Certiddes de Tempo de Contribuicdo a serem
emitidas pela Administragdo Municipal Direta e homologadas pelo IPREAPOLIS, para efeito
de futura realizagdo da Compensacao Previdenciaria (Regime de Origem);

f) Auxiliar na realizagdo de recursos administrativos a serem realizados pelo IPREAPOLIS
para o Regime Geral de Previdéncia Social quando na condi¢gdo de Regime de Origem para
efeito da Compensacao Previdenciaria;

g) Auxiliar no levantamento das premissas para realizacdo do censo cadastral para fins de
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elaboracgao do calculo atuarial anual;

h) Elaborar projeto de lei de atualizagao e compilagédo do Regime Proprio Municipal (Plano
de Beneficios e Plano de Custeio), em conformidade com as Emendas Constitucionais n®
41/2008, 47/2005, 70/2012 e 88/2015 e manté-lo atualizado;

i) Prestar consultoria in loco, por técnico devidamente habilitado, com formacgéo (graduacao)
em Direito ou Administragao Publica e habilitacdo em 6rgado de classe, com comprovada
atuagao na consultoria a Regimes Proprios de Previdéncia Social, 02(duas) vezes por més,
na sede da autarquia previdenciaria municipal.

j) Auxiliar na andlise de legislacdo e documentos administrativos, orientando pela legalidade e
impessoalidade doas atos, com a emissao de pareceres, notas técnicas ou relatérios;

1.2. Todas as informacgbes prestadas pelo IPREAPOLIS obrigam ao dever de sigilo,ndo
podendo ser divulgadas sem prévia e expressa autorizagao escrita por parte do IPREAPOLIS.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. O IPREAPOLIS possui em sua estrutura uma Diretoria-Executiva, que executa os
procedimentos administrativos de concessao de beneficios e opera com os érgaos de
fiscalizacao interno e externo, compensacao previdenciaria, confeccao de projetos de lei,
coleta de dados cadastrais para promocao do calculo atuarial, dentre outras atribuicées que
garantem a realizagdo dos objetivos da autarquia municipal e a boa gestdo do sistema
previdenciario municipal.

2.2. Todavia, diante da alta demanda de atividades que ja sdao desempenhadas no
IPREAPOLISeporsetratardeumaatividadecompeculiaridadestécnicasequerequer qualificacao
profissional especifica, a contratacdo de empresa com a finalidade de prestar servigos de
consultoria previdenciaria é de extrema importancia.

2.3. Ao contratar tais servigcos o IPREAPOLIS estarda dando cumprimento as demandas do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, bem como é&s areas de beneficios e
administrativa da entidade tomara decisbes com maior seguranga e menor chance de erros,
pois serdo pautadas em pareceres de profissionais capacitados e atuantes na area.
Conseqilientemente, a seguranga na concessao e implantagdo das prestagcdes e na
efetivagdo do Plano de Custeio da entidade, por for¢ca da realizagdo de auditorias na folha
de pagamento, quanto ao recebimento das contribuicbes previdenciarias, sera maior,
contribuindo para o crescimento sustentavel do RPPS.

3. PRAZO DE ENTREGA/EXECUCAO

3.1. A empresa vencedora obriga-se a executar o servigo objeto desta licitagdo, durante o
prazo de 12 meses, contados a partir da data de assinatura do Contrato, podendo a
contratacao ser prorrogada por até 48 meses.

4. FORMA DE RECEBIMENTO/EXECUGAOE FISCALIZACAO

4.1. Os servicos deverdao ser executados em conformidade com os prazos e descricdes
constantes no Edital de Tomada de Pregos n°01/2017-IPREAPOLIS.

5. LOCAL DE ENTREGA

5.1. As atividades técnicas serdo realizadas pela efetivacdo de contatos/consultas por email,
telefone e fax, bem como pelos encontros mensais na sede da autarquia e os treinamento e
capacitacoes de servidores, gestores e beneficiarios acontecerao em Anitapolis/SC.
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6. CONDICOES DEPAGAMENTO

6.1. O pagamento sera efetuado mediante apresentacdo da nota fiscal, até o dia 05 (cinco) do
més imediatamente subseqliente ao més de adimplemento, mediante apresentacao da fatura
acompanhada da Certiddo Negativa der Débitos do INSS e do FGTS, depois de liquidada
pelo responsavel, observada a ordem cronoldgica de vencimento das faturas, nos termos do
artigo 5°da Lei (federal) n° 8.666/93.

6.2. O pagamento sera efetuado mensalmente mediante depoésito bancario, em conta-
corrente de titularidade da empresa contratada.

7. GARANTIA

7.1. O objeto deste Edital ndo possui garantia.
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ANEXO IX

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N¢01/2017

DECLARAGCAO
A empresa , empresa de direito privado com sede na
, inscrita no CNPJ. , declara sob as penas das

leis que ndo possui em seu quadro societario servidor publico, empregados de empresa
publica ou de sociedade de economia mista abrangidos pelas vedagdes previstas no art. 9°
da Lei Federal 8.666/93, e agentes politicos das trés esferas de governo.

de de 2017.

Nome:
Cargo:
CPF:
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